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GWEITHDREFN AR GYFER GWEINYDDU CYDNABOD DYSGU BLAENOROL: CYDNABOD DYSGU ARDYSTIEDIG BLAENOROL (RPCL) A CHYDNABOD DYSGU PROFIADOL BLAENOROL (RPEL)

1 Cyflwyniad

1.1 Term cyffredinol yw Cydnabod Dysgu Blaenorol sy'n cyfeirio at ddyfarnu credyd academaidd i unigolyn yn seiliedig ar ddysgu amlwg blaenorol. Gallai dysgu o'r fath ddeillio o gwrs ffurfiol o astudio, astudiaeth hunangyfeiriedig neu o ganlyniad i brofiad a gafwyd yn y gweithle.

1.2 Gall y cysyniad o Gydnabod Dysgu Blaenorol fod yn ddryslyd, gydag amrywiaeth o acronymau yn cael eu defnyddio gan wahanol unigolion a sefydliadau i nodi'r broses. Mae Prifysgol Metropolitan Caerdydd wedi dewis mabwysiadu'r diffiniadau isod sy'n gwahaniaethu rhwng dysgu a gyflawnwyd y tu allan i raglen addysg uwch ddiffiniedig (neu ffurfiol) a dysgu a gyflawnwyd fel rhan o raglen o'r fath:

· RPCL: Cydnabod Dysgu Ardystiedig Blaenorol
Mae hyn yn ymwneud â chydnabod dysgu blaenorol (fel dyfarniadau datblygiad proffesiynol neu ddyfarniadau seiliedig ar gyflogaeth) sydd ar lefel addysg uwch ond nad yw wedi arwain at ddyfarnu credydau neu gymwysterau.

· RPEL: Cydnabod Dysgu Profiadol Blaenorol
Mae hyn yn cyfeirio at ddysgu sydd heb ei ardystio a gafwyd drwy brofiad yn y gweithle, gwaith gwirfoddol neu faes gweithgarwch cysylltiedig arall. Rhoddir cydnabyddiaeth drwy ddyfarnu credyd. Nodwedd hanfodol y broses hon yw mai'r dysgu a enillwyd drwy brofiad sy'n cael ei asesu, nid y profiad ei hun.

· Trosglwyddo Credyd
Gall credydau a ddyfarnwyd ar gymhwyster addysg uwch ffurfiol blaenorol ganiatáu i fyfyriwr gael eithriadau o fodiwlau ar gymhwyster Prifysgol Metropolitan Caerdydd. Gelwir y broses y cydnabyddir credyd o'r fath yn Drosglwyddiad Credyd.

Bydd Prifysgol Metropolitan Caerdydd yn pennu statws y dyfarniad blaenorol (gan gynnwys ystyried ei gyfaint a'i lefel) fel y mae'n berthnasol i’r rhaglen y mae cais y myfyriwr yn ymwneud â hi.

6

Wrth benderfynu ar gywerthedd cyfaint y credyd a’r lefel bydd Prifysgol Metropolitan Caerdydd yn defnyddio canllawiau gan asiantaethau perthnasol, er enghraifft y Ganolfan Wybodaeth Genedlaethol ar gyfer Cydnabyddiaethau Academaidd (UK NARIC).

1.3 Ym maes Addysg Uwch, gellir cynrychioli'r credyd a ddyfernir ar sail dysgu a/neu brofiad blaenorol drwy roi mynediad uniongyrchol i raglen astudio, dyfarnu statws uwch ar raglen astudio neu gredyd tuag at ddyfarniad penodol. Gall penderfyniadau ynghylch math a swm y credyd fod yn seiliedig ar dystysgrifau (gyda thystiolaeth amlwg o ganlyniadau dysgu a aseswyd) neu fod yn seiliedig ar unrhyw ddysgu sy'n deillio o brofiad ac yr ystyrir ei fod yn deilwng o gredyd.

1.4 Ystyrir bod unrhyw gredyd canlyniadol yn gyfartal i'r hyn a ddyfarnwyd i ddysgwyr sy'n dilyn llwybr mwy traddodiadol tuag at ddyfarniad (e.e. drwy fodiwlau dysgu a addysgir neu ddysgu o bell).

1.5 Mae nifer y credydau y gellir eu cydnabod drwy'r broses Cydnabod Dysgu Blaenorol yn dibynnu ar y dyfarniad a gaiff ei astudio, fel y nodir yn y tabl isod:

	Cymhwyster
	Uchafswm Credyd drwy Gydnabod Dysgu Blaenorol
	Credyd drwy Fodiwlau Prifysgol Metropolitan Caerdydd

	ÔL-RADDEDIG

	Gradd Meistr
	120 credyd*
	60 credyd ar Lefel 7

	Diploma Ôl-raddedig
	60 credyd
	60 credyd ar Lefel 7

	Tystysgrif Ôl-raddedig
	30 credyd
	30 credyd ar Lefel 7

	
ISRADDEDIG

	Gradd Anrhydedd
	240 credyd
	120 credyd ar Lefel 6

	Gradd Sylfaen
	120 credyd
	120 credyd ar Lefel 5

	Diploma AU neu
Diploma Uwch
	120 credyd
	120 credyd ar Lefel 5

	Tystysgrif AU
	60 credyd
	60 credyd ar Lefel 4

	Tystysgrif Sylfaen
	60 credyd
	60 credyd ar Lefel 3



* o leiaf 90 credyd gyda Phrifysgol Metropolitan Caerdydd i ennill Teilyngdod neu Ragoriaeth


1.6 Gall Cydnabod Dysgu Blaenorol fod o fudd arbennig i fyfyrwyr aeddfed sy’n dychwelyd i ddysgu, ac mae ei arwyddocâd yn cynyddu oherwydd mentrau sydd â'r nod o ehangu cyfranogiad, dysgu gydol oes a chynyddu cyflogadwyedd.

 Gall unigolion sy'n dymuno manteisio ar Gydnabod Dysgu Blaenorol wneud hynny ar sail sawl math o ddysgu, gan gynnwys:

· dysgu yn seiliedig ar waith sydd wedi'i ardystio;
· dysgu drwy brofiad a enillwyd yn y gweithle;
· dysgu sydd heb ei ardystio sy'n deillio o astudio hunangyfeiriedig;
· dysgu drwy brofiad a enillwyd mewn gwaith di-dâl neu wirfoddol;
· dysgu ardystiedig gan sefydliadau tramor gan gynnwys ECTS a Datganiad Bologna;
· dysgu drwy brofiad a enillwyd drwy weithgareddau hamdden;
· dysgu ardystiedig o sefydliadau addysgol eraill yng ngwledydd Prydain.

1.7 Ym maes Addysg Uwch, gellir asesu a defnyddio dysgu blaenorol ar gyfer:

· mynediad i’r sefydliad;
· mynediad i ddarpariaeth rhaglenni mynediad;
· mynediad uniongyrchol i ail flwyddyn neu flwyddyn ddilynol y rhaglen;
· statws uwch gyda chredyd tuag at ddyfarniad targed (e.e. dyfarnu credyd yn erbyn modiwlau penodedig mewn rhaglen, nad yw o reidrwydd yn cyfateb i flwyddyn gyfan).

1.8 Mae praeseptau sylfaenol Cydnabod Dysgu Blaenorol yn seiliedig ar y ffaith y dylid mapio asesiad unigolyn o’r hyn a ddysgwyd (ar gyfer credyd academaidd) yn erbyn deilliannau dysgu a bennwyd gan yr unigolyn hwnnw mewn cydweithrediad ag aelod o staff yn y sefydliad asesu.

1.9 Mae'r broses ar gyfer ystyried dysgu blaenorol yn amrywio yn ôl Trosglwyddo Credyd, RPCL ac RPEL fel a ganlyn:

1.9.1 Mae Trosglwyddo Credyd yn cyfeirio at gredydau a gafwyd mewn lleoliad Addysg Uwch ffurfiol. Pan fernir eu bod yn mapio'n briodol ar fodiwlau ar y rhaglen mae'r myfyriwr yn dymuno ei hastudio, cânt eu nodi ar y ffurflen 'Trosglwyddo Credyd' a'u cofnodi yn erbyn proffil y myfyriwr. (Atodiadau 1 a 2).

1.9.2 Mae RPCL yn cyfeirio at ddysgu ardystiedig a ddyfernir y tu allan i leoliad Addysg Uwch ffurfiol. Unwaith y bydd nifer y credydau a lefel y dysgu wedi’u hystyried yng nghyd-destun y rhaglen astudio mae’r myfyriwr yn ymuno â hi, caiff y credyd a ddyfernir ei gofnodi ar y ffurflen 'RPCL' a'i gofnodi yn erbyn proffil y myfyriwr. (Atodiadau 3 a 4).

1.9.3 Gan fod RPEL yn cynnwys asesu dysgu sydd wedi digwydd mewn amrywiaeth o ffyrdd, mae angen cyflwyno portffolio o dystiolaeth. Bydd hyn yn cael ei baratoi gyda chefnogaeth ymgynghorydd RPEL o’r Ysgol, a’i gyflwyno i’w graffu arno, a bydd y credyd yn cael ei ddyfarnu pan fydd tystiolaeth yn cael ei chyflwyno bod y deilliannau dysgu wedi’u cyflawni. Mae Atodiad 5 yn cynnwys proses siart llif, ac mae strwythur portffolio sampl a dogfen ganllaw ar gael hefyd. Mae Atodiad 6 yn cynnwys proses siart llif ar gyfer cydnabod RPEL ac mae'r ffurflen RPEL wedi'i chynnwys fel Atodiad 7.

Pan gynghorir ymgeisydd y bydd eu gwaith RPEL yn cronni mwy na 60 credyd ar ôl asesu'r portffolio, mae angen i'r ffurflen RPEL gael ei llenwi gan CWBL a'r Ymgynghorydd RPL.

 Ar ôl ei llenwi, dylid dychwelyd y ffurflen i MIS a’r Uned Dderbyniadau.

Os yw ymgeisydd yn dymuno defnyddio'r credyd RPEL a ddyfernir dros dro i ymuno â rhaglen lawn yn y Brifysgol, bydd angen iddynt wneud cais naill ai drwy UCAS ar gyfer rhaglen israddedig amser llawn, neu drwy'r cyfleuster Hunanwasanaeth ar gyfer rhaglen israddedig ran-amser neu unrhyw raglen ôl-raddedig. Mae angen cadarnhau'r credyd dros dro a ddyfarnwyd cyn dechrau'r rhaglen er mwyn i’r ymgeisydd gael ei dderbyn. Bydd yr ymgeisydd yn cael ymrestru a bydd y credyd yn cael ei gadarnhau yn ddiweddarach ym Mwrdd Arholi'r Brifysgol. Dylai'r Bwrdd, a gaiff ei gynnal yn rhithiol, fel arfer gael ei gynnal o leiaf 10 diwrnod gwaith cyn dechrau'r rhaglen.

Mae gwybodaeth am y broses Cydnabod Dysgu Blaenorol lawn ar gael yma:

Cyngor i Ymgeiswyr: Cydnabod Dysgu Blaenorol (metcaerdydd.ac.uk)



1.10 Pwysleisir bod cymeradwyo Cydnabod Dysgu Blaenorol at ddibenion mynediad uniongyrchol y tu hwnt i bwynt mynediad arferol y rhaglen yn rhan o'r broses dderbyn a rhaid i bob hawliad Cydnabod Dysgu Blaenorol gael ei gymeradwyo a'i gyflwyno i'r Uned MIS (Gwasanaethau’r Gofrestrfa) ar adeg ymrestru ar y rhaglen dan sylw. Pan fydd myfyriwr yn dymuno hawlio eithriad ar gyfer un neu fwy o fodiwlau ar sail Cydnabod Dysgu Blaenorol, dylid cyflwyno hawliadau o'r fath fel arfer cyn dechrau'r rhaglen.

2 Manteision Cydnabod Dysgu Blaenorol

2.1 Gall nifer o grwpiau o ddysgwyr gronni credydau, ac efallai nad oedd llawer ohonynt wedi cael cyfleoedd blaenorol i astudio ar lefel Addysg Uwch, er enghraifft:

· unigolion a allai fod wedi gadael rhaglen Addysg Uwch cyn ei chwblhau ac sy'n dymuno defnyddio’r dysgu hwnnw gyda dyfarniad arall;
· y rhai sy'n dymuno ychwanegu at gymhwyster sydd ganddynt eisoes;
· dysgwyr â chymwysterau tramor;
· unigolion di-waith sy'n ceisio cydnabyddiaeth am gyflawniadau'r gorffennol (a allai fod yn gysylltiedig â gwaith neu beidio) er mwyn cael mynediad i Addysg Uwch, neu statws uwch gyda chredyd tuag at ddyfarniad penodol;
· unigolion sydd â dysgu yn seiliedig ar waith ardystiedig neu sydd heb ei ardystio sy'n chwilio am gredyd cydnabyddedig ar gyfer dysgu o'r fath tuag at ddyfarniad academaidd ar lefel Addysg Uwch.

2.2 Mae gan gynlluniau o'r fath y potensial i ehangu mynediad, cynyddu hyblygrwydd yn y cwricwlwm, darparu'r modd o integreiddio theori ag ymarfer ac ar gyfer hyrwyddo ymarfer myfyriol.

2.3 Gellir defnyddio credyd a gyflawnir drwy lwybrau o'r fath i gael mynediad at raglenni sy'n arwain at gymwysterau penodol neu gellir ei gynnwys fel rhan o gyfanswm y credyd sydd ei angen ar gyfer dyfarniadau academaidd penodol. Gallai hyn leihau'r amser sydd ei angen i ennill cymhwyster penodol.

2.4 Gall y gydnabyddiaeth o ddysgu ar sail profiad a'r broses gysylltiedig o synthesis myfyriol sydd ei hangen er mwyn llunio cais RPEL arwain at fwy o hyder ymysg darpar ddysgwyr. Gall myfyrdod o'r fath hefyd wella'r cysylltiad rhwng theori ac ymarfer.

2.5 Gellir cyflawni lefel uwch o ddiddordeb a chymhelliant sy'n ymwneud ag agweddau o arfer gan fyfyrwyr a chyflogwyr – gall hyn arwain at syniadau neu ddatblygiadau newydd yn y gweithle.

2.6 Gall y ffocws ar ddeilliannau dysgu arwain at ddatblygu’r cwricwlwm oherwydd gallai cais RPEL myfyriwr gynnig syniadau newydd ar gyfer strategaethau asesu neu hyd yn oed arwain at ddatblygu modiwlau newydd a addysgir.

2.7 Gellir canolbwyntio o'r newydd ar bwysigrwydd materion yn y gweithle a gosod ail-bwyslais ar agweddau ar Ddatblygiad Proffesiynol Parhaus.

2.8 Gall y broses Cydnabod Dysgu Blaenorol/RPEL annog astudiaethau i fod yn fwy perthnasol i gyd-destun yr amgylchedd gwaith, profiad bywyd a datblygiad personol.

2.9 Yn aml, caiff hawliadau am RPEL eu gwneud ar sail profiad gwaith diweddar. Mae gofynion o'r fath yn cynrychioli rhyngweithio cyfoes a deinamig â'r byd gwaith, gan ddarparu deunydd i'w drafod â chyflogwyr o ran canlyniadau, nodau ac amcanion y dysgwr.

2.10 Gellir defnyddio Cydnabod Dysgu Blaenorol fel offeryn marchnata effeithiol yn enwedig i gynyddu diddordeb mewn darpariaeth ran-amser a darparu cyfleoedd gwell ar gyfer Dysgu Gydol Oes.

3 Egwyddorion a Phrosesau dyfarnu Cydnabod Dysgu Blaenorol

3.1 Dylid hysbysu myfyrwyr bod mecanweithiau addas yn bodoli er mwyn ystyried darpar hawliadau ar gyfer Cydnabod Dysgu Blaenorol. Mae'n ofynnol i ddogfennau perthnasol, er enghraifft deunydd marchnata, cyfarwyddiadau ymuno, dogfennau rhaglenni a llawlyfrau myfyrwyr, gynnwys lefel briodol o wybodaeth er mwyn i ymgeiswyr allu gwneud penderfyniadau gwybodus.

3.2 Rhaid i unrhyw broses o wneud penderfyniadau fod yn dryloyw, yn deg, yn ddilys ac yn gadarn yn academaidd. Rhaid iddi hefyd gydymffurfio â Pholisi Cyfle Cyfartal y Brifysgol.

Hafan Hyb Polisïau (metcaerdydd.ac.uk)

Mae'r paragraffau canlynol yn cynrychioli'r isafswm ar gyfer gwneud dyfarniadau Cydnabod Dysgu Blaenorol a’u cyfathrebu, ond efallai y bydd angen cymryd camau ychwanegol ar gyfer ysgolion penodol neu ar gyfer rhaglenni unigol.

3.3 Mae'r cyfrifoldeb dros wneud penderfyniadau wedi'i ddatganoli i dimau rhaglenni, gan ddefnyddio meini prawf i'w cymhwyso yn unol â gofynion y rhaglen mewn modd teg a chyfiawn. Lle gwneir cais Cydnabod Dysgu Blaenorol ar gyfer modiwlau penodol, dylid trafod y cais gydag arweinydd y modiwl. Dylai cytundebau Cydnabod Dysgu Blaenorol gael eu cymeradwyo yn y lle cyntaf gan y Dirprwy Ysgol/Deon Cyswllt perthnasol.

3.4 Ar ôl dod i gyswllt cychwynnol â naill ai’r Uned Dderbyniadau neu'r Ganolfan Dysgu Seiliedig ar Waith, dylai darpar ymgeiswyr ysgrifennu at Gyfarwyddwr y Rhaglen yn y lle cyntaf yn amlinellu'r sail ar gyfer eu cais. Dylai'r ohebiaeth gychwynnol hon gynnwys y modiwl(au) y gwneir cais i ddefnyddio achrediad blaenorol ar eu cyfer, natur y cais (RPCL neu RPEL) a datganiad yn nodi’r cymwysterau (neu brofiad) a enillwyd yn flaenorol, ynghyd â'r lefel academaidd berthnasol (lle bo'n briodol) y bydd yr achrediad yn cael ei farnu arno. Efallai y bydd angen gwybodaeth ychwanegol ar raglenni penodol, ac os felly dylid nodi hyn yn glir mewn unrhyw ddogfennau cyhoeddedig.

3.5 Yn achos Trosglwyddo Credyd ac RPCL, dylid cwblhau'r ddogfennaeth briodol i ddangos tystiolaeth o’r broses a ddilynwyd ar gyfer ystyried yr hawliad ac i wirio bod credydau/tystysgrifau presennol yn mapio yn erbyn deilliannau dysgu priodol yn y modiwl(au) angenrheidiol.

3.6 Yna bydd Cyfarwyddwr y Rhaglen yn dod i benderfyniad ar y cyd ag arweinydd/arweinwyr y modiwl perthnasol (gweler paragraff 3.3 uchod) ynghylch a yw hawliad o'r fath yn haeddu ystyriaeth. Os nad oes sail ar gyfer hawliad o'r fath, dylid hysbysu'r ymgeisydd yn ysgrifenedig bod eu cais wedi cael ei wrthod, ynghyd ag esboniad priodol am benderfyniad o'r fath.

3.7 Os ystyrir bod cyfiawnhad dros yr hawliad, yna bydd Cyfarwyddwr y Rhaglen yn nodi unigolyn priodol (naill ai ef ei hun fel arfer neu'r Arweinydd Modiwl perthnasol) i weithredu fel mentor i'r ymgeisydd. Yna dylai'r aelod o staff drefnu cyfarfod gyda'r ymgeisydd a chynghori'r unigolyn ynghylch paratoi tystiolaeth i gefnogi eu hawliad. Gall tystiolaeth o'r fath fod ar ffurf copïau o dystysgrifau/diplomâu/trawsgrifiadau cwrs perthnasol, neu yn achos RPEL, portffolio o dystiolaeth. Gallai'r portffolio gynnwys geirdaon gan gyflogwyr, adroddiadau prosiect, llyfr log myfyriol, tystiolaeth o brofiad gwaith. Prif gyfrifoldebau’r mentor yw:-

· cynorthwyo'r ymgeisydd i adolygu eu hanghenion academaidd a phroffesiynol;
· helpu'r ymgeisydd i fyfyrio ar ddysgu blaenorol ar sail profiad neu ddysgu ardystiedig blaenorol;

· gweithio drwy’r broses Cydnabod Dysgu Blaenorol gan ddefnyddio’r mecanwaith cywir i ddarparu tystiolaeth ategol sy’n dangos dysgu priodol ar y lefel academaidd berthnasol;
· adolygu'r cynllun a'r drafft o bortffolio'r ymgeisydd a'i wirio yn erbyn deilliannau dysgu'r Modiwl(au) y mae credyd yn cael ei hawlio ar eu cyfer.

3.8 Dylai Cyfarwyddwr y Rhaglen ac arweinydd/arweinwyr y modiwl perthnasol ystyried y dystiolaeth a gyflwynwyd a bodloni eu hunain:

· bod y dystiolaeth yn ddilys ac yn cyd-fynd â lefel academaidd y dysgu gofynnol;
· bod digon o brawf ar gyfer mynediad neu gredyd yn erbyn y modiwlau penodol, ac yn enwedig yn erbyn deilliannau dysgu'r modiwl y mae eithriad yn cael ei hawlio ar ei gyfer. Dylid rhoi sylw arbennig i unrhyw fodiwlau craidd, rhagofynnol neu gydofynnol;
· bod unrhyw dystiolaeth a ddarperir yn ddilys ac yn waith sy’n eiddo i’r ymgeisydd;
· bod gan y cyflawniadau dysgu werth academaidd (a gyflawnwyd fel arfer o fewn y pum mlynedd flaenorol) a bod modd dangos hynny.

3.9 Yna dylid cyfleu'r penderfyniad yn ysgrifenedig i'r ymgeisydd ac i Wasanaethau'r Gofrestrfa ar y ffurflenni priodol a ddarperir yn atodiadau 2 a 4.

3.10 O ran uchafswm y credyd y gellir ei ddyfarnu, ac ar gyfer cyfrifo unrhyw Ddosbarthiad Anrhydedd, neu ddyfarniadau Pasio / Teilyngdod / Rhagoriaeth mewn dyfarniadau Meistr, gweler ‘Rheoliadau Asesu’. Ni ellir rhoi eithriad/credyd ar gyfer elfennau prosiect/traethawd hir.

3.11 Ar gyfer ‘Statws Uwch’ a ‘Chytundebau Cydweddu’, dylai hawliadau RPEL ar gyfer myfyrwyr unigol fod yn amodol ar gymeradwyaeth ar lefel y Brifysgol gan y Pwyllgor Credyd (yn unol â’i Gylch Gorchwyl presennol) yn dilyn cymeradwyaeth a argymhellir ar lefel yr Ysgol. (Rhagwelir y byddai hyn yn digwydd bennaf yng nghyfarfodydd y Pwyllgor Credyd ym mis Medi).

3.12 Er nad oes angen cymeradwyaeth benodol ar RPL ar lefel myfyrwyr unigol ar gyfer ‘Statws Uwch’ a ‘Chytundebau Cydweddu’ gan fod y credyd eisoes wedi'i ddyfarnu ar gyfer y rhaglen/dyfarniad cydnabyddedig dan sylw, mae angen rhoi gwybod i'r Uned Gwasanaethau Gwybodaeth a Data Myfyrwyr er mwyn iddynt uwchlwytho’r wybodaeth ar y system. Mewn achosion o'r fath, gellir cyflawni hyn drwy gyflwyno un ffurflen yn rhestru'r holl fyfyrwyr dan sylw, yn hytrach na ffurflenni unigol ar gyfer pob myfyriwr.

3.13 Mae'n angen i Ysgolion ddefnyddio'r ffurflenni a ddarperir i gofnodi Cydnabod Dysgu Blaenorol.




4 Myfyrwyr sy'n trosglwyddo rhwng rhaglenni ym Mhrifysgol Metropolitan Caerdydd sydd â modiwlau cyffredin.
4.1 O ganlyniad i'r strwythurau matrics modiwlaidd sy'n gyffredin mewn llawer o Ysgolion, mae gan raglenni fodiwlau sy'n aml yn cael eu rhannu â rhaglenni eraill. 	 	 Mae'n gyffredin felly i fyfyriwr sy'n trosglwyddo o un rhaglen ym Mhrifysgol Metropolitan Caerdydd i'r llall fod mewn sefyllfa lle maent eisoes wedi rhoi cynnig ar fodiwl ar y rhaglen newydd wrth astudio ar yr hen raglen. 	 	 	

Modiwlau cyffredin sydd wedi’u pasio:
Os yw'r myfyriwr sy'n trosglwyddo wedi pasio modiwl cyffredin o'r blaen, fel arfer dylid trosglwyddo'r credyd a marciau’r modiwl i broffil y myfyriwr ar y rhaglen newydd.

Modiwlau cyffredin sydd heb eu pasio:
Os yw'r myfyriwr sy'n trosglwyddo wedi rhoi cynnig ar gwblhau modiwl cyffredin o'r blaen ond heb ei basio, yna fel arfer bydd gofyn i'r myfyriwr sefyll y modiwl cyffredin na phasiwyd eto yn ei gyfanrwydd fel pe na bai wedi'i astudio o'r blaen.

Os yw'r rhaglen y mae'r myfyriwr yn trosglwyddo iddi yn rhan o'r un grŵp rhaglen â’r rhaglen maen nhw’n trosglwyddo ohoni, rhaid i holl hanes y modiwlau gael eu trosglwyddo i broffil y myfyriwr ar y rhaglen newydd.

5 Myfyrwyr sy'n ymuno â rhaglenni Prifysgol Metropolitan Caerdydd sydd â modiwlau cyffredin i fodiwlau maent wedi’u hastudio’n flaenorol.

Dylid cymhwyso'r egwyddorion a amlinellir ym Mharagraff 4 uchod i fyfyrwyr sy'n ymuno â rhaglen Prifysgol Metropolitan Caerdydd sy'n cynnwys modiwlau cyffredin gyda chwrs byr a astudiwyd yn flaenorol ym Mhrifysgol Metropolitan Caerdydd.

6 Myfyrwyr sy'n dychwelyd i astudio ar raglenni ar ôl i Fwrdd eu dyfarnu’n flaenorol.

Mewn sefyllfaoedd lle cytunwyd y gall myfyriwr ddychwelyd i astudio ar ôl i Fwrdd Arholi eu dyfarnu’n flaenorol, fel arfer bydd hanes llawn y modiwl yn cael ei gadw ac ni fydd dyddiad diwedd yr ymgeisyddiaeth yn cael ei newid.

Gall myfyriwr ddychwelyd o dan ymgeisyddiaeth newydd a chael eu derbyn o dan brotocolau Trosglwyddo Credyd os oes unrhyw un o'r canlynol yn berthnasol:

i. Bod cyfnod sylweddol o amser wedi mynd heibio ac nid oes modd cwblhau o fewn ymgeisyddiaeth flaenorol.
ii. Nad yw rhai o'r modiwlau a astudiwyd yn flaenorol bellach yn rhan o'r rhaglen gyfredol.
iii. Bod peth o'r astudiaeth flaenorol wedi dyddio.
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