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CYFLWYNIAD 
1.1 Mae'r ddogfen hon yn nodi'r fframwaith rheoleiddio ar gyfer pob Gwobr Doethurol a gynigir gan Brifysgol Metropolitan Caerdydd (y cyfeirir ati o hyn ymlaen fel y Brifysgol). Mae'r rheoliadau ar gyfer y Doethuriaeth Broffesiynol yn ategu'r rheoliadau a ddarperir yma. Mae'r rheoliadau ar gyfer dyfarnu PhD trwy Weithiau Cyhoeddedig ar gael fel dogfen ar wahân. 
1.2 	Mae'r ddogfen hon yn ceisio adlewyrchu arfer da a gydnabyddir yn genedlaethol fel y nodir yng Nghod Ansawdd Addysg Uwch y DU gan yr ASA a pholisïau a chodau ymarfer perthnasol eraill a gyhoeddwyd gan gynghorau ariannu addysg uwch y DU ac Ymchwil ac Arloesi'r DU. 
1.3 Mae'r rheoliadau hyn yn destun adolygiad blynyddol gan Bwyllgor Graddau Ymchwil y Brifysgol (PGY). Bydd rhestr o welliannau a wneir ym mhob adolygiad blynyddol ar gael ochr yn ochr â'r rheoliadau hyn. Fel arfer, bydd ymgeiswyr yn ddarostyngedig i'r fersiwn o'r rheoliadau hyn a oedd yn bodoli ar adeg eu cofrestru cychwynnol. 
 
 
 
1.4 Yn ogystal â'r adolygiad blynyddol, mae'r rheoliadau hyn yn destun adolygiad cyfnodol, fel rhan o system sicrhau ansawdd y Brifysgol. Nod adolygiad o'r fath yw sicrhau bod safonau'n gymharol â'r rhai sydd ar waith ar draws sector AU y DU ac yn gyson â gofynion ASA a sicrhau bod ansawdd y ddarpariaeth yn rhoi disgwyliad teg a rhesymol i ymgeiswyr gyflawni eu dyfarniad o fewn amserlen dderbyniol. 
1.5 	Dylai ymgeiswyr sicrhau eu bod yn gyfarwydd â chynnwys y ddogfen hon. Dylent hefyd sicrhau eu bod yn gyfarwydd â'r Cod Ymarfer ar gyfer Dyfarniadau Doethurol a'r Llawlyfr Ymchwilwyr Doethurol, sy'n darparu cyngor ac arweiniad pellach. 
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CWMPAS Y DDOGFEN HON 
2.1	Mae'r ddogfen hon yn nodi'r fframwaith rheoleiddio ar gyfer gwobrau canlynol Met Caerdydd: 
2.1.1 Meistr mewn Athroniaeth (MPhil) drwy Ymchwil: Bydd y wobr hon yn cael ei rhoi gan y Brifysgol i gydnabod cwblhau rhaglen astudio ac ymchwil, y bernir bod ei chanlyniadau'n gyfystyr â gwerthusiad a dadansoddiad beirniadol o gorff o wybodaeth neu gyfraniad gwreiddiol at ddysgu neu wybodaeth. 
2.1.2 Doethur mewn Athroniaeth (PhD) drwy Ymchwil: Bydd y wobr hon yn cael ei rhoi gan y Brifysgol i gydnabod cwblhau rhaglen astudio ac ymchwil yn llwyddiannus, y bernir bod ei chanlyniadau’n gyfraniad gwreiddiol at ddysgu neu wybodaeth ac yn rhoi tystiolaeth o astudiaeth systematig a’r gallu i gysylltu canlyniadau’r astudiaeth honno â’r corff cyffredinol o wybodaeth yn y pwnc. 
 
 
2.1.2 Doethuriaeth Broffesiynol: Bydd y wobr hon yn cael ei rhoi gan y Brifysgol i gydnabod cwblhau rhaglen astudio ac ymchwil yn llwyddiannus, y bernir bod ei chanlyniadau'n gyfystyr â dealltwriaeth feirniadol o'r sylfaen wybodaeth berthnasol, datblygiad prosiect cymhwysol ar gyfer gwybodaeth newydd, dehongliad o ganfyddiadau i'r llenyddiaeth academaidd gyd-destunol a pherthnasol, a myfyrdodau beirniadol ar effaith y prosiect cymhwysol ar ymarfer a datblygiad yr ymgeisydd dros y rhaglen. 
2.2 Gall ymgeiswyr ddilyn dyfarniad MPhil neu PhD naill ai trwy astudiaeth amser llawn neu ran-amser. 
2.3 Gellir dyfarnu dyfarniad MPhil a dyfarniad PhD ar sail anrhydeddus. Gweler y broses ar gyfer dyfarnu Graddau Ymchwil er Anrhydedd. 
2.4 	Dim ond yn rhan-amser y gall ymgeiswyr ddilyn y Doethuriaeth Broffesiynol. 
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DERBYN A CHOFRESTRU CYCHWYNOL 

3.1 Y gofyniad mynediad lleiaf arferol ar gyfer graddau ymchwil a gynigir gan y Brifysgol yw gradd israddedig anrhydedd ail ddosbarth uwch sy'n berthnasol i'r rhaglen astudio ac ymchwil arfaethedig (neu Gyfwerth Rhyngwladol). Rhaid bod y wobr wedi'i rhoi gan brifysgol neu sefydliad addysg uwch cydnabyddedig, neu gan y Cyngor Gwobrau Academaidd Cenedlaethol (CNAA). Mae'n ofynnol i ymgeiswyr ddarparu tystiolaeth o'u cymwysterau fel rhan o'r broses ymgeisio. 
3.2 Bydd ymgeiswyr nad ydynt yn meddu ar y cymhwyster gofynnol arferol yn cael eu hystyried fesul achos. Mewn achosion o'r fath, bydd yr Ysgol berthnasol yn cymryd camau i benderfynu ar gyrhaeddiad academaidd yr ymgeisydd a'i addasrwydd i ymgymryd â'r rhaglen astudio ac ymchwil. Gellir cydnabod dysgu profiadol blaenorol fel rhan o'r broses hon. 
 
3.3 Lle ystyrir nad oes gan ymgeisydd ddigon o brofiad blaenorol i gofrestru ar unwaith ar gyfer PhD, gellir ei gofrestru ar sail MPhil/PhD. Mewn achosion o'r fath, bydd yr ymgeisydd yn mynd trwy broses adolygu ffurfiol o fewn 12 mis i gofrestru'n llawn amser neu 24 mis i gofrestru'n rhan-amser i gymeradwyo, neu fel arall, symud ymlaen i gofrestru ar gyfer dyfarnu PhD. Darperir rhagor o fanylion yn Adran 8 y ddogfen hon. 
3.4 	Yn ogystal â'r gofynion mynediad uchod, rhaid i ymgeiswyr allu bodloni'r Brifysgol o ran eu hyfedredd yn y Saesneg neu'r Gymraeg (pa un bynnag y maent wedi dewis dilyn y dyfarniad ynddo) ar y lefel sy'n angenrheidiol i gwblhau'r rhaglen waith ac i baratoi ac amddiffyn traethawd ymchwil yn yr iaith honno. 
3.5 	Er mwyn sefydlu hyfedredd yn yr iaith Saesneg, bydd gofyn i ymgeiswyr tramor nad Saesneg yw eu hiaith gyntaf fel arfer ddarparu tystiolaeth o sgôr IELTS o leiaf 6.5 (neu gyfwerth) wrth ymgeisio gydag o leiaf 6.5 yn y cydrannau darllen ac ysgrifennu, neu gymhwyster Lefel Meistr, a gafwyd trwy gyfrwng y Saesneg o sefydliad cydnabyddedig. Bydd gofyn i ymgeiswyr ddarparu tystiolaeth o'r fath fel rhan o'r broses dderbyn. 
3.6 	Ar ôl derbyn llythyr cynnig gan y Brifysgol, mae'n ofynnol i ymgeiswyr gadarnhau eu bod yn derbyn y cynnig ac yna cofrestru drwy system gofrestru ar-lein y Brifysgol. 
3.7 	Mae'r Brifysgol yn cynnig tri phwynt cofrestru swyddogol bob blwyddyn academaidd, fel arfer ym mis Medi, Ionawr ac Ebrill. Os bydd ymgeisydd yn cofrestru ar adeg arall yn y flwyddyn, eu dyddiad cychwyn swyddogol fydd y pwynt cofrestru swyddogol agosaf. Y pwyntiau cofrestru ar gyfer y Doethuriaeth Broffesiynol yw mis Ebrill a mis Medi bob blwyddyn 
3.8 Ystyrir y dyddiad cofrestru cychwynnol yn ddyddiad cychwyn y radd ymchwil ac mae'n dechrau cyfnod yr ymgeisyddiaeth. 
3.9 	Bydd ymgeiswyr yn cael gwybod am y ffioedd sy'n berthnasol i'w rhaglen astudio yn ystod y broses ymgeisio. Rhaid talu'r holl ffioedd perthnasol wrth gofrestru. 
3.10 Bydd y Brifysgol yn ystyried ceisiadau gan unigolion sydd wedi dechrau rhaglen gradd ymchwil mewn sefydliad arall. Bydd ceisiadau i drosglwyddo i'r Brifysgol yn cael eu hystyried gan y PGY a byddant yn dilyn y broses a nodir yn y ddogfen o'r enw Proses Ymgeisio ar gyfer Ymgeisydd Ymchwil Ôl-raddedig mewn Sefydliad Arall i Drosglwyddo eu Cofrestriad i Brifysgol Metropolitan Caerdydd. 
3.11 Lle mae ceisiadau o'r fath yn llwyddiannus, gall yr ymchwil a gynhaliwyd yn y sefydliad blaenorol gyfrannu at y traethawd ymchwil. Felly bydd y cyfnod a dreulir yn astudio ar gyfer y wobr yn y sefydliad blaenorol yn cael ei ddidynnu o gyfnod ymgeisyddiaeth uchaf cymwys Met Caerdydd. 
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	4. PENODI GORUCHWYLWYR A CHYNGHORWYR 
4.1 Bydd gan bob ymgeisydd o leiaf ddau oruchwyliwr, 4.2 Rhaid i Gyfarwyddwr Astudiaethau fod yn aelod o ac fel arfer dim mwy na thri. Bydd un o staff academaidd y Brifysgol gyda goruchwylwyr dan gontract yn cael ei benodi'n Gyfarwyddwr Astudiaethau sy'n cyfateb i o leiaf 0.2 o swydd amser llawn. 
ar Restr y PGY o Oruchwylwyr Cymeradwy a rhaid i'r Cyfarwyddwr Astudiaethau arfaethedig ymddangos ar Restr y PGY o Gyfarwyddwyr Astudiaethau Cymeradwy. a bydd ganddo gyfrifoldeb cyffredinol am y gwaith
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5. CYFARFODYDD Y TÎM GORUCHWYLIOL 


5.1 Disgwylir i bob ymgeisydd gadw mewn cysylltiad rheolaidd â'u tîm goruchwylio, gydag o leiaf chwe chyfarfod ffurfiol bob blwyddyn academaidd (gan gynnwys yr adolygiadau dilyniant), gydag o leiaf ddau yn gyfarfodydd wyneb yn wyneb. Gellir cynnal y cyfarfodydd sy'n weddill o bell trwy ddefnyddio platfform cyfathrebu diogel, a argymhellir gan y Brifysgol. 
5.2 	Os bydd y tîm goruchwylio, yr ymgeisydd a/neu Bwyllgor Datblygu Myfyrwyr yr Ysgol yn codi pryderon ynghylch cynnydd yr ymgeisydd, gall Bwyllgor Datblygu Myfyrwyr yr Ysgol fynnu bod cyfarfodydd mwy rheolaidd yn cael eu trefnu. Bydd methu â chadw at amlder y cyfarfodydd a gyfarwyddir gan y PGY yr Ysgol yn arwain at dynnu'r ymgeisydd yn ôl o'i astudiaethau. 
5.3 Cyfrifoldeb yr ymgeisydd yw trefnu pob cyfarfod o'r tîm goruchwylio ac yn ddelfrydol dylent gynnwys pob aelod o'r tîm goruchwylio. Rhaid cofnodi pob cyfarfod tîm goruchwylio, ac eithrio'r adolygiadau cynnydd, drwy'r opsiwn Cofnod Cyfarfod Myfyrwyr ar PhD Manager a chynnwys (mewn pwyntiau bwled): yr hyn a drafodwyd; beth yw'r camau gweithredu y cytunwyd arnynt ar gyfer y goruchwyliwr erbyn y cyfarfod nesaf; beth yw'r camau gweithredu y cytunwyd arnynt ar gyfer y goruchwylwyr erbyn y cyfarfod nesaf; a phryd y cynhelir y cyfarfod nesaf. 
5.4 Argymhellir bod Ymchwilwyr Doethurol yn trefnu cyfarfodydd y Tîm Goruchwylwyr gydag agenda. Gall y canlynol fod yn ganllaw o ran yr hyn y gellid ei gynnwys: 1) adolygiad o'r cynnydd cyfredol yn erbyn yr amcanion a osodwyd yn y cyfarfod blaenorol (ac unrhyw bryderon cyfredol neu yn y dyfodol sy'n effeithio ar berfformiad); 2) pwynt(iau) trafod allweddol y cyfarfod; 3) gosod targedau i'w cyflawni erbyn y cyfarfod nesaf; 4) datblygiad/hyfforddiant proffesiynol; 5) lles yr ymgeisydd; a, 6) gofynion gweinyddu allweddol (e.e., paratoi ar gyfer yr adolygiad cynnydd ffurfiol nesaf). 
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5.5 Bydd methu â chofnodi'r cyfarfodydd hyn ar PhD Manager yn arwain at wrthod cynnydd a thynnu'r ymgeisyddiaeth yn ôl yn yr adolygiad cynnydd nesaf, oherwydd diffyg ymgysylltiad wedi'i ddangos. 
5.6 O ddechrau'r ail flwyddyn academaidd ymlaen (h.y., o ddechrau mis 13), os bydd ymgeisydd yn methu â chofnodi unrhyw gyfarfodydd ffurfiol ar PhD Manager dros gyfnod o 6 mis, anfonir e-bost at y CA drwy PhD Manager i gwblhau adolygiad byr o gynnydd yr ymgeisydd. Os bydd y Cyfarwyddwr Addysg wedi cadarnhau ychydig o gynnydd, neu os adroddwyd nad yw'r ymgeisydd wedi bod mewn cysylltiad â'r tîm goruchwylio dros y cyfnod hwnnw, yna bydd Cydlynydd Astudiaethau i Raddedigion yr Ysgol (neu gyfwerth) yn ysgrifennu'n ffurfiol at yr ymgeisydd i ofyn am ddiweddariad mewn perthynas â'r amcanion a osodwyd yn y garreg filltir flaenorol o fewn amserlen o fis (o'r dyddiad y derbynnir y llythyr). Ni fydd unrhyw ymateb i'r dull ffurfiol hwn yn arwain at dynnu'r ymgeisydd yn ôl. 
5.7 	Gall aelod o'r tîm goruchwylio hefyd uwchlwytho sylwadau am gynnydd eu hymgeisydd y tu allan i'r broses Adolygiad Monitro Blynyddol (AMR), trwy Gofnod Cyfarfod y Goruchwyliwr ar PhD Manager. Rhaid i'r ymgeisydd adolygu'r sylwadau hyn a rhoi sylwadau arnynt a/neu eu cymeradwyo o fewn 14 diwrnod i'r goruchwyliwr uwchlwytho'r sylwadau. 

CYFNODAU ASTUDIO, ATAL A LLINIAROL 
Darperir isod yr uchafswm o ymgeiswyr sy'n gysylltiedig ag amser llawn a rhan-amser sy'n ofynnol i gyflwyno eu traethawd hir o fewn yr amser astudio. Yr amserlenni hyn fydd yr ymgeiswyr. 
 
	 
	MPhil 
	PhD 
	Doethuriaeth Broffesiynol 
	Doethuriaethau a Addysgir 

	Llawn Amser 
	2 flynedd (24 Mis) 
	4 blynedd (48 Mis) 
	NA 
	4 blynedd (48 Mis) 

	Rhan-amser 
	4 blynedd (48 Mis) 
	8 mlynedd (96 mis) 
	6 mlynedd (72 mis) 
	8 mlynedd (96 mis) 
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6.2 	Atal. Mewn achosion lle mae cynnydd ymgeisydd wedi cael ei rwystro neu lle mae'n debygol o gael ei rwystro gan atal cynnydd boddhaol, gallant wneud cais am gyfnod o ataliad. Gwneir ceisiadau atal dros dro gan yr ymgeisydd a'i dîm goruchwylio drwy'r opsiwn Cais am Newid ar PhD Manager i Ganolfan Datblygu Ymchwil yr Ysgol (neu gyfwerth) a byddant yn cael eu cefnogi gan dystiolaeth ddogfennol annibynnol briodol. 
Gellir cyfeirio ceisiadau at Bwyllgor Datblygu Rhanbarthol y Brifysgol i’w hystyried ymhellach. 
6.3 Ni all cyfnod ffurfiol o ataliad fod yn fwy na deuddeg mis i ymgeiswyr sydd wedi cofrestru naill ai'n llawn amser neu'n rhan-amser. Yn ystod y cyfnod atal, ni fydd gan ymgeiswyr fynediad at unrhyw staff nac adnoddau Met Caerdydd. 
6.4 Pan ddaw cyfnod o ataliad i ben, bydd ymgeiswyr yn cael eu hatgoffa eu bod yn ailddechrau astudio drwy e-bost a gynhyrchir gan y Rheolwr PhD bythefnos cyn diwedd y dyddiad atal. Os yw ymgeisydd yn dymuno ymestyn y cyfnod ymgeisyddiaeth, rhaid iddo/iddi (neu aelod o'r tîm goruchwylio) wneud cais am yr estyniad hwn drwy'r opsiwn Cais am Newid ar PhD Manager cyn diwedd y cyfnod atal cychwynnol. 
6.5 	Amgylchiadau Lliniarol. Amgylchiadau Lliniarol, a elwir yn aml yn amgylchiadau personol eithriadol, yw newidiadau sylweddol yn amgylchiadau'r ymgeisydd yn ystod ei astudiaethau, sy'n acíwt, yn annisgwyl ac y tu hwnt i reolaeth yr ymgeisydd, er enghraifft, salwch byr, argyfwng teuluol neu ddamwain. Mae'r ymgeisydd yn credu y bydd amgylchiadau o'r fath yn effeithio'n andwyol ar eu gallu i ymgysylltu â'u hastudiaethau i'r graddau y byddant efallai'n methu â chwblhau gwaith i safon uchel erbyn y dyddiad cau gofynnol. 
Os rhoddir lliniariad, rhoddir dyddiad cau estynedig i'r ymgeisydd a bydd ganddo fynediad o hyd at staff ac adnoddau Met Caerdydd. 
Mae'n debygol y bydd anawsterau tymor hwy neu barhaus sy'n debygol o atal y myfyriwr rhag ymgysylltu â'i astudiaethau am gyfnod o wythnosau neu fisoedd yn ei gwneud yn ofynnol i fyfyriwr ohirio ei astudiaethau (gweler uchod). 
6.6 Rhaid i bob cais am liniaru gael ei wneud gan yr ymgeisydd a'i dîm goruchwylio drwy'r opsiwn Cais am Newid ar PhD Manager i’r PGY yr Ysgol (neu gyfwerth) a bydd yn cael ei gefnogi gan dystiolaeth ddogfennol annibynnol briodol. 
6.7 	Nid yw'r cyfnodau ymgeisyddiaeth uchaf a restrir yn 5.1 uchod yn cynnwys cyfnodau o ataliad, ond maent yn cynnwys cyfnodau lle mae lliniaru wedi'i gymeradwyo. Bydd unrhyw gyfnod atal cymeradwy yn cael ei ychwanegu at y cyfnod ymgeisyddiaeth mwyaf ar ôl ailddechrau astudiaethau. 
6.8 	Dim ond mewn amgylchiadau eithriadol ac yn dilyn cymeradwyaeth ffurfiol gan Bwyllgor Datblygu Rhanbarthol yr Ysgol y caniateir mynd y tu hwnt i'r cyfnodau ymgeisyddiaeth uchaf. Fel arfer, bydd ceisiadau i ymestyn ymgeisyddiaeth yn cael eu gwneud gan y Cyfarwyddwr Astudiaethau ar y cyd â'r ymgeisydd ac aelodau eraill o'r tîm goruchwylio drwy'r opsiwn Cais am Newid ar PhD Manager. 
6.9 Os na fydd ymgeisydd yn cyflwyno ei draethawd ymchwil heb unrhyw ohiriad na lliniaru erbyn diwedd ei hyd ymgeisyddiaeth mwyaf, cadarnheir bod yr ymgeisydd wedi gadael y rhaglen heb ei chwblhau a rhoddir gwybod iddo drwy e-bost a llythyr. 
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ADOLYGIAD BLYNYDDOL
Mae'n ofynnol i ymgeiswyr ailgofrestru'n flynyddol erbyn pen-blwydd eu cofrestru cychwynnol. Mae hyn yn gofyn am gwblhau AMR ar PhD Manager. Ni chaniateir i ymgeisydd symud ymlaen i'r flwyddyn astudio nesaf os na chyflwynir AMR boddhaol. 
7.2 	Rhaid i ymgeiswyr gyflwyno eu AMR wedi'i gwblhau cyn pen-blwydd eu cofrestru. Os na wneir hynny heb unrhyw resymau lliniarol a gymeradwywyd gan Bwyllgor Datblygu Rhanbarthol yr Ysgol drwy'r broses atal, bydd yr ymgeiswyr yn derbyn eu rhybudd cyntaf a'u hunig rybudd i gwblhau'r AMR. Bydd methu â'i gwblhau wedyn o fewn tri mis yn dilyn pen-blwydd y cofrestru (neu ar ôl y dyddiad newydd a ddarperir trwy'r gwaharddiad) yn arwain at derfynu cofrestru'r ymgeisydd. 
7.3 	Os yw ymgeisydd wedi gwahardd o fewn blwyddyn academaidd, gellir ychwanegu hyd y gwaharddiad at yr amser sydd ei angen i gwblhau'r AMR. Felly, er enghraifft, os oedd y cofrestriad ym mis Ebrill 2020 a bod yr ymgeisydd wedi'i wahardd am dri mis yn ystod ei flwyddyn gyntaf, yna gall ef neu hi gyflwyno'r AMR erbyn Gorffennaf 2021. Yna bydd gofyn i'r ymgeisydd gwblhau'r AMR ar ben-blwydd cofrestru o 2022 ymlaen. 
7.4 	Rhaid i'r AMR gael ei gwblhau ar y cyd gan yr ymgeisydd a'r tîm goruchwylio er y bydd gan ymgeiswyr fynediad at adran gyfrinachol lle gallant gyflwyno sylwadau'n uniongyrchol i Gadeirydd Pwyllgor Datblygu Ymchwil y Brifysgol. 
	7.5 	Bydd yr AMR yn sefydlu bod yr ymgeisydd: 
 
[image: ] yn parhau i gymryd rhan weithredol yn y prosiect ymchwil ac yn gwneud cynnydd boddhaol; 
[image: ] yn cynnal cysylltiad rheolaidd a mynych â'r tîm goruchwylio; 
[image: ] yn debygol o gwblhau'n llwyddiannus o fewn y cyfnod ymgeisyddiaeth mwyaf perthnasol a bennwyd gan y Brifysgol. 
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7.6 Lle mae'r adroddiad yn nodi bod cynnydd wedi'i rwystro, bydd yr Ysgol yn arfer barn academaidd wrth benderfynu a yw'r cynnydd wedi bod yn foddhaol ac a yw'r amserlen arfaethedig ar gyfer y dyfodol yn realistig. 
7.7 PGY yr Ysgol sy'n rhoi cymeradwyaeth derfynol i barhau i gofrestru, a bydd aelod ohono'n adrodd ar y canlyniadau i Bwyllgor Datblygu Myfyrwyr y Brifysgol. Dim ond ar ôl i'w AMR gael ei gymeradwyo gan Bwyllgor Datblygu Rhanbarthol yr Ysgol y gall yr ymgeisydd ailgofrestru. 
7.8 Lle mae Pwyllgor Datblygu Gydweithredol yr Ysgol yn penderfynu nad yw'r cynnydd wedi bod yn foddhaol, ar sail adroddiadau goruchwylwyr ar yr AMR ac unrhyw dystiolaeth berthnasol arall (e.e., Cofnodion Cyfarfodydd Myfyrwyr a gohebiaeth rhwng goruchwylwyr ac ymgeisydd), gall Pwyllgor Datblygu Gydweithredol yr Ysgol argymell y dylid rhoi cyfle pellach i'r ymgeisydd ddangos cynnydd boddhaol drwy gwblhau gwaith penodedig i safon ofynnol a/neu gyfarfodydd wyneb yn wyneb yn amlach gyda'r tîm goruchwylio o fewn cyfnod o ddau fis – gyda'r amser i gwblhau unrhyw waith penodedig yn dechrau ar ddarparu'r canlyniad i'r ymgeisydd drwy PhD Manager. O dan yr amgylchiadau hyn, bydd yr AMR yn cael ei ddychwelyd i'r ymgeisydd i ddiwygio'r adroddiad ar y cyd i gwmpasu'r gwaith ychwanegol posibl ac unrhyw wybodaeth berthnasol arall. Bydd gofyn i'r ymgeisydd ailgyflwyno'r AMR erbyn y dyddiad cau o ddau fis. 
7.9 Os bydd yr ymgeisydd yn methu â chyflawni'r gwaith sy'n ofynnol yn ôl y safon briodol ar ôl yr ymgais ychwanegol hon a/neu fynychu cyfarfodydd yn fwy rheolaidd – fel y nodir gan y PGY yr Ysgol, yna gall Bwyllgor Datblygu Myfyrwyr yr Ysgol argymell bod cofrestriad yr ymgeisydd yn cael ei derfynu. Gall PGY ysgolion hefyd uwchgyfeirio unrhyw bryderon i'w trafod ymhellach yn y PGY. Gall ymgeisydd apelio yn erbyn penderfyniad o'r fath yn unol ag Adran 2 o 
Weithdrefn Apêl y Brifysgol (Graddau Ymchwil Ôl-raddedig). 

 
 
CYNNIG GRADD YMCHWIL 
Rhaid i ymgeiswyr weithio ar y cyd â'u tîm goruchwylio 8.5 Os na chaiff Cynllun Datblygu Ymchwil ei gymeradwyo ac yna'i ddychwelyd i'r tîm i gyflwyno Cynnig Gradd Ymchwil i'r ymgeisydd i'w adolygu, rhaid i unrhyw ddiwygiad gael ei uwchlwytho o fewn 9 mis i'r golygiad cychwynnol ar Reolwr PhD, gyda thabl o gywiriadau wedi'i dderbyn (oni bai bod ceisio lliniaru trwy gofrestru ar gyfer astudiaeth ran-amser.) 
y broses atal – gyda chyfnod estynedig newydd 
8.2 	Bydd dyddiad cau adolygu mewnol yr Ysgol ar gyfer y PGY (yn cael ei ddarparu). Methu ag ailgyflwyno 
naill ai gan aelodau o BGY yr Ysgol neu gan o fewn y mis (dau fis ar gyfer rhan-amser) 
aelod staff addas sydd â phrofiad gydag ymgeiswyr) bydd y cyfnod yn arwain at y terfyniad 
y pwnc dan sylw. Rhaid cyfeirio unrhyw sylwadau a ddarperir wrth i'r ymgeisydd gofrestru. Rhaid cyfeirio canlyniad yr adolygiad mewnol gan yr Ysgol at PhD Manager o fewn pedair wythnos i 	8.6 	Bydd gan bob ymgeisydd uchafswm o dderbynneb, gyda thabl o gywiriadau wedi'u llwytho i fyny. 	tair ymgais i gael eu Cynllun Datblygu Gwledig wedi'i gymeradwyo. 
Methu â chael PGY wedi'i gymeradwyo ar y 3ydd 
8.3 	Ar ôl yr adolygiad hwn, bydd y PGY yn destun ymgais ffurfiol a fydd yn arwain at derfynu'r 
cymeradwyaeth gan PGY Ysgol. Gall cofrestru ymgeisydd y Pwyllgor atal cymeradwyaeth y Rhaglen Datblygu Ymchwil os nad yw aelodau'n fodlon ei bod yn dangos digon o dystiolaeth bod y rhaglen astudio ac ymchwil yn addas i fod â'r potensial i'w chwblhau gan yr ymgeisydd o fewn y cyfnod ymgeisyddiaeth uchaf priodol. 
8.4 	Bydd methu â chyflwyno PGY o fewn yr amserlenni a nodir yn 8.1, heb unrhyw resymau lliniarol a gymeradwywyd gan BGY yr Ysgol drwy'r broses atal neu liniaru (gyda'r dyddiad cau newydd yn cael ei ymestyn gan hyd yr ataliad), yn arwain at derfynu cofrestru'r ymgeisydd yn y Brifysgol. Lle mae ataliad neu liniaru wedi'i gymeradwyo, rhaid i ymgeiswyr yna cyflwyno eu PGY erbyn y dyddiad cau estynedig. 
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TROSGLWYDDO O MPHIL/PHD 

Lle mae ymgeisydd wedi cofrestru ar sail MPhil/PhD rhaid iddo fynd trwy broses drosglwyddo ffurfiol o fewn 12 mis i gofrestru'n llawn amser neu 24 mis i gofrestru'n rhan-amser, oni bai bod gan yr ymgeisydd resymau lliniarol wedi'u cymeradwyo gan Bwyllgor Datblygu Myfyrwyr yr Ysgol drwy'r broses atal neu liniaru – gyda dyddiad cau newydd yn cael ei ddarparu gan yr ymgeisydd a'r tîm goruchwylio. Bydd methu â chyflwyno'r ddogfennaeth drosglwyddo yn ffurfiol o fewn 11 mis i gofrestru'n llawn amser neu 22 mis o gyfwerth rhan-amser (neu erbyn y dyddiad newydd a ddarperir drwy'r broses atal) yn arwain at derfynu cofrestru'r ymgeisydd. Rhaid cychwyn y broses drosglwyddo drwy PhD Manager, gyda'r holl ddogfennaeth berthnasol wedi'i huwchlwytho. 
9.2 Bydd yr ymgeisydd yn cyflwyno adroddiad ysgrifenedig 3000 – 6000 o eiriau o hyd (neu gyfwerth) i'w dîm goruchwylio drwy PhD Manager. Gallai'r adroddiad: i) ddarparu cyd-destun ar gyfer yr ymchwil neu'r adolygiad llenyddiaeth, rhoi cyfrif o'r cynnydd hyd yma a chynnig amserlen glir ar gyfer cyfnod doethuriaeth yr astudiaeth neu; ii) cynnwys cyflwyniad byr, papur a baratowyd ar gyfer adolygiad gan gymheiriaid (e.e., adolygiad llenyddiaeth, adolygiad systematig neu astudiaeth empirig), ac amserlen glir ar gyfer cyfnod doethuriaeth yr astudiaeth. 
9.3 	Bydd panel asesu ffurfiol yn cael ei gynnull i gyfweld â'r ymgeisydd ar sail yr adroddiad. Bydd y panel yn cynnwys tîm goruchwylio'r ymgeisydd ynghyd ag arbenigwr pwnc, sy'n annibynnol ar y tîm goruchwylio, a fydd yn gweithredu fel Aseswr Annibynnol. Fel arfer, bydd gan yr Aseswr Annibynnol brofiad o oruchwyliaeth a/neu arholiadau llwyddiannus ar lefel doethuriaeth. Byddant yn cael eu hadolygu a'u cymeradwyo gan Bwyllgor Datblygu Rhanbarthol yr Ysgol. 
9.4 Bydd canlyniad y broses asesu yn un o'r canlynol: 
i. Mae'r panel yn cymeradwyo'r cais am drosglwyddo 
i PhD. 
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ii. Mae'r panel yn cymeradwyo'r cais yn amodol ar amodau penodol i'w cwblhau o fewn amserlen benodol, ond heb fod yn fwy na 2 fis ar ôl cadarnhad ffurfiol o'r canlyniad gyda'r ymgeisydd (4 mis ar gyfer 
Ymgeisydd PT). 
 
iii. Mae'r panel yn cyfeirio'r cais a 
yn argymell rhoi mwy o amser i'r ymgeisydd gyrraedd y lefel ofynnol. Bydd y cyfnod ar gyfer cwblhau'r trosglwyddiad yn cael ei ymestyn am uchafswm o 3 mis ar gyfer myfyriwr llawn amser neu am uchafswm o 6 mis ar gyfer myfyriwr rhan-amser. Ar gyfer y canlyniad hwn, disgwylir i'r ymgeisydd ailgyflwyno'r ddogfennaeth drosglwyddo ar PhD Manager ar gyfer asesiad ffurfiol pellach. Yn seiliedig ar gyfarwyddyd y panel arholi o'r asesiad ffurfiol blaenorol, efallai y bydd gofyn i'r ymgeisydd gynnal cyfweliad asesu ffurfiol pellach gyda'r panel. Y canlyniadau sydd ar gael i'r panel asesu ar yr asesiad pellach hwn yw Canlyniadau I, ii, iv, a v. 
iv. Mae'r panel yn gwrthod y cais ac yn cadarnhau cofrestru'r ymgeisydd ar gyfer MPhil. 
v. Mae'r panel yn gwrthod y cais ac yn gofyn i'r ymgeisydd dynnu'n ôl. 
9.5 Pwyllgor Datblygu Myfyrwyr yr Ysgol sy'n rhoi cymeradwyaeth derfynol i'r broses drosglwyddo, a bydd aelod ohono'n adrodd ar y canlyniadau i Bwyllgor Datblygu Myfyrwyr y Brifysgol. 
9.6 Mae gan yr ymgeisydd yr hawl i apelio os gwrthodir y cais am drosglwyddo, yn unol ag Adran 2 o Weithdrefn Apelio'r Brifysgol (Graddau Ymchwil Ôl-raddedig). 
	 
 
CYFLWYNIAD A CHYFLWYNO'R TRAETHAWD 


Darperir manylion llawn gofynion y Brifysgol o ran cyflwyno a rhwymo traethawd ymchwil yn y Llawlyfr Ymchwilwyr Doethurol. 
10.2 Ar gyfer ymgeiswyr PhD, ni ddylai'r traethawd ymchwil, gan gynnwys troednodiadau, fod yn fwy na 100,000 o eiriau ar gyfer dyfarnu PhD neu 60,000 o eiriau ar gyfer y dyfarniad. 
10.6 o MPhil. Ni fyddai'r cyfrif geiriau yn cynnwys tablau, ffigurau, rhestr gyfeiriadau ac atodiadau. Bydd ymgeiswyr sy'n cyflwyno traethawd hirach yn cael eu traethawd yn ôl iddynt i fynd i'r afael â chyfrif y geiriau – gyda therfyn amser o fis (dau fis i ymgeiswyr rhan-amser) wedi'i ddarparu i fynd i'r afael â chyfrif y geiriau. 
10.3 Caniateir i ymgeiswyr sy'n ymgymryd â gwobr yn y celfyddydau creadigol a pherfformio wneud cyflwyniad sy'n cynnwys y canlynol: 
10.7 
i. traethawd hir nad yw'n fwy na 30,000 o eiriau ar gyfer dyfarnu PhD neu 15,000 o eiriau ar gyfer dyfarnu MPhil. 
ii. gwaith yn un o'r fformatau canlynol: arteffact, sgôr, portffolio o weithiau gwreiddiol, perfformiad neu arddangosfa. 
iii. sylwebaeth ysgrifenedig, fel arfer rhwng 5,000 a 6,000 o eiriau, yn gosod y gwaith a gyflwynwyd o dan (ii) yn ei gyd-destun academaidd fel rhan o'r traethawd ymchwil. 
Bydd cyfrif geiriau'r sylwebaeth ysgrifenedig yn 
10.8 
cyfrif fel rhan o gyfanswm nifer geiriau'r traethawd ymchwil fel yr amlinellir yn (i) uchod. 
10.4 Ar gyfer cyflwyniadau Doethuriaeth Broffesiynol a Doethuriaeth a Addysgir, cyfeiriwch at yr atodiad 
rheoliadau ar gyfer y rhaglen berthnasol. 
10.9 
10.5 Ym mhob achos, rhaid i'r traethawd ymchwil gynnwys crynodeb o fewn ei rwymiad nad yw'n fwy na 300 o eiriau a Ffurflen Ddatganiad, wedi'i llofnodi gan yr ymgeisydd sy'n cynnwys: 
i. datganiad yn dangos i ba raddau y mae'r gwaith a gyflwynwyd yn ganlyniad ymchwiliad yr ymgeisydd ei hun. 
ii. datganiad yn ardystio nad yw'r gwaith eisoes wedi'i dderbyn yn ei sylwedd ar gyfer unrhyw radd ac nad yw'n cael ei gyflwyno ar yr un pryd mewn ymgeisyddiaeth ar gyfer unrhyw radd arall. 
iii. datganiad ynghylch argaeledd 
y traethawd ymchwil. 
Bydd traethawd ymchwil a gyflwynir ar gael yn agored ac ni fydd fel arfer yn destun unrhyw ddiogelwch na chyfyngiad mynediad. Mewn achosion lle nad yw hyn yn briodol, bydd Cyfarwyddwr Astudiaethau ymgeisydd yn gwneud cais i'r Pwyllgor Datblygu Myfyrwyr i wahardd copïo a/neu fynediad at y traethawd ymchwil am gyfnod penodol. Dylid gwneud ceisiadau o'r fath cyn gynted ag y bydd unrhyw faterion sy'n ymwneud â chyfrinachedd yn codi. Mewn achosion o'r fath, bydd teitl a chrynodeb y traethawd ymchwil fel arfer ar gael yn rhad ac am ddim. 
Mae'n ofynnol i ymgeiswyr gyflwyno dau gopi caled o'r traethawd ymchwil ac unrhyw ddeunydd ychwanegol i'r Swyddog Cofrestru ar gyfer Graddau Uwch yn y Gwasanaethau Ymchwil ac Arloesi, yn unol â'r canllawiau a ddarperir ar dudalen arholiadau Porth yr Academi Ddoethurol. Yn ogystal, mae'n ofynnol i ymgeiswyr gyflwyno copi electronig o'r traethawd ymchwil ac unrhyw ddeunydd ychwanegol drwy PhD Manager. 
Dylai copïau caled o'r traethawd ymchwil ddod gyda chopïau wedi'u cwblhau a'u llofnodi o'r Ffurflen Cyflwyno Traethawd Ymchwil a'r Ffurflen Datganiad. 
Ar ôl cyflwyno'r traethawd ymchwil, ni chaniateir i'r ymgeisydd wneud unrhyw welliannau, ychwanegiadau na dileu iddo cyn ei arholi, oni bai bod y Pwyllgor Datblygu Myfyrwyr wedi rhoi caniatâd yn benodol. 
Bydd y cyflwyniad electronig yn cael ei uwchlwytho i Turnitin, y platfform canfod llên-ladrad, er mwyn cynhyrchu adroddiad gwreiddioldeb gyda 'mynegai tebygrwydd'. Bydd yr adroddiad yn cael ei anfon ymlaen at Gadeirydd y Panel Arholi i'w adolygu a bydd unrhyw gyflwyniad y bernir bod ei uniondeb academaidd yn destun pryder yn cael ei anfon ymlaen at y Gwasanaethau Cofrestru i'w ystyried yn ffurfiol o dan y gweithdrefnau Arfer Annheg. 
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Y PANEL ARHOLI 
Bydd y Panel Arholi yn sicrhau bod y traethawd ymchwil a gyflwynwyd o'r safon briodol ar gyfer y dyfarniad a bod y traethawd ymchwil yn waith yr ymgeisydd sy'n cael ei arholi. 
11.2 Ni fydd manylion Panel Arholi arfaethedig yn cael eu hystyried gan Bwyllgor Datblygu Myfyrwyr y Brifysgol os bydd ymgeisydd yn parhau i fod wedi cofrestru ar sail MPhil/PhD. 
11.3 Bydd cyfansoddiad y Panel Arholi yn cael ei bennu gan natur perthynas yr ymgeisydd â'r Brifysgol. Os nad yw'r ymgeisydd wedi'i gyflogi gan y Brifysgol neu os oes ganddo gontract HPL am chwe awr neu lai yr wythnos (ar gyfartaledd ar draws y flwyddyn academaidd), bydd ei Banel Arholi yn cynnwys Cadeirydd, un arholwr mewnol ac un arholwr allanol. Os oes gan yr ymgeisydd gontract cyflogaeth gyda'r Brifysgol, gan gynnwys contract HPL am fwy na chwe awr yr wythnos (ar gyfartaledd ar draws y flwyddyn academaidd), bydd eu Panel Arholi yn cynnwys Cadeirydd a dau arholwr allanol. 
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11.4 Os bydd yn amhosibl penodi arholwr mewnol, gellir penodi ail arholwr allanol. 
11.5 Ym mhob achos, bydd y Cadeirydd yn aelod o staff y Brifysgol, fel arfer o'r un Ysgol (neu gyfwerth) â'r ymgeisydd, sydd wedi ymgymryd â hyfforddiant priodol. Bydd y Gadair yn cael ei hadolygu a'i chymeradwyo gan Bwyllgor Datblygu Rhanbarthol y Brifysgol. 
 
11.6 Dim ond mewn achosion lle mae'n fodlon ei fod yn ddigon cyfarwydd â natur a phwrpas y radd y mae'r ymgeisydd yn cael ei arholi ar ei chyfer a'i fod yn meddu ar wybodaeth ac arbenigedd digonol ym maes pwnc y prosiect ymchwil y bydd Pwyllgor Ymchwil Datblygu Rhanbarthol y Brifysgol yn cymeradwyo penodi arholwr. Rhaid mynd i'r afael ag unrhyw gais panel arholiadau arfaethedig a wrthodir o fewn pedair wythnos i dderbyn y canlyniad. 
11.7 Gall yr ymgeisydd ddewis i aelod o'i dîm goruchwylio fynychu'r arholiad llafar fel arsylwr. 

 
 
 
 
ARHOLIAD 
 
Mae'r broses archwilio yn cynnwys dau gam: iii. Yn amodol ar ddiwygiad bach i'r  	traethawd ymchwil fel y nodir gan yr arholwyr 
CAM UN: asesiad annibynnol rhagarweiniol y gellir ei gwblhau'n rhesymol 
y traethawd ymchwil gan yr arholwyr, a fydd pob un o fewn uchafswm o 12 wythnos (llawn 
paratoi adroddiad cyn-viva ar y traethawd ymchwil i fod yn ymgeiswyr amser) neu 24 wythnos (rhan 
wedi'i gyflwyno o leiaf 5 diwrnod gwaith cyn yr amser y bydd ymgeiswyr yn ei gyflwyno). 
Dyddiad yr Arholiad Viva. Gofynnir i arholwyr 
cwblhau eu hadroddiad ar Reolwr PhD cyn y 	Bydd gwelliannau'n cael eu cymeradwyo erbyn un neu'r dyddiad arfaethedig ar gyfer yr arholiad llafar. 	both examiners. 
CAM UN: arholiad llafar (y viva voce ) iv. Yn amodol ar ddiwygiad mawr i'r traethawd ymchwil a gynhaliwyd gan y Panel Arholi, a allai gynnwys mynd i'r afael â diffygion o ran cynnwys, dadansoddi 
12.2 Ar gyfer ymgeiswyr PhD, yr arholiad viva voce , a/neu'r cyflwyniad mewn meysydd a nodir gan argymhellion sydd ar gael i aelodau'r panel yw: 
yr arholwyr a pha rai all yn rhesymol 
A: Mae'r ymgeisydd yn bodloni'r meini prawf i gael ei gwblhau o fewn uchafswm y dyfarniad y maent wedi cofrestru arno. 6 mis (ymgeiswyr llawn amser) neu 12 Gall Arholwyr argymell y dylid gwneud y dyfarniad misoedd (ymgeiswyr rhan amser): 
Bydd gwelliannau'n cael eu cymeradwyo gan y ddau i. Heb gywiriad pellach nac arholwyr, er na fydd angen unrhyw welliant ailarholi i'r traethawd ymchwil. 
ii. Yn amodol ar gywiriad i'r cyflwyniad 	Nid yw'r opsiwn hwn ar gael i neu gwallau teipio o fewn y 	arholwyr wrth ystyried traethawd ymchwil o fewn uchafswm o 2 wythnos 	traethawd ymchwil wedi'i ailgyflwyno o 
(ymgeiswyr llawn amser) neu 4 wythnos ( ymgeisydd rhannol y dyfarnwyd amser i ymgeiswyr). Bi yn y cyflwyniad cyntaf. priodol
 
rhaglen.
 

	Bydd cywiriadau'n cael eu cymeradwyo gan un neu 	12.2 Ar gyfer canlyniadau a argymhellir ar gyfer y Gweithiwr Proffesiynol 
	both examiners. 	Doethuriaeth a Doethuriaeth Addysgol, cyfeiriwch atynt 
i'r rheoliadau atodol ar gyfer y 
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	B: 	Nid yw'r ymgeisydd yn cyflawni'r gofynion ar hyn o bryd. 	ii. 	AR GYFER DYFARNIAD PhD YN UNIG: 
meini prawf ar gyfer y wobr y maent wedi cofrestru arni. Argymell MPhil y gwelliannau canlynol: Gall arholwyr argymell bod un o'r Nid yw'r ymgeisydd yn bodloni'r meini prawf canlynol yn cael ei gymryd: ar gyfer dyfarniad doethuriaeth ond mae'n bodloni'r 
meini prawf ar gyfer MPhil yn amodol ar welliannau i. Wedi'i gyfeirio i'w ailgyflwyno: Yr ymgeisydd fel y'i nodir gan yr arholwyr. 
ddim yn bodloni'r meini prawf ar hyn o bryd 
Dylid cwblhau gwelliannau 
y wobr y maent wedi cofrestru ar ei chyfer o fewn uchafswm o 4 wythnos (llawn 
oherwydd diffygion sylweddol ymgeiswyr amser cynnwys) neu 8 wythnos (rhan-amser 
a/neu gyflwyniad fel y nodir gan yr ymgeiswyr) a bydd yn cael ei gymeradwyo gan un 
arholwyr. Caniateir i'r ymgeisydd neu'r ddau arholwr ddiwygio ac ailgyflwyno'r traethawd ymchwil ar gyfer yr un dyfarniad a chael ei ailarholi ar iii. AR GYFER DYFARNIAD PhD YN UNIG: un achlysur pellach, gyda neu heb 
Ailgyflwyno ar gyfer MPhil: Yr ymgeisydd 
llais byw. Ni ddylai'r diwygiadau gofynnol fodloni'r meini prawf ar gyfer doethuriaeth 
cael ei gwblhau o fewn uchafswm y dyfarniad ond mae ganddo'r potensial i fodloni'r 
12 mis (ymgeiswyr llawn amser) neu 24 maen prawf ar gyfer MPhil yn amodol ar newidiadau 
misoedd (ymgeiswyr rhan-amser). 
fel y nodwyd gan yr arholwyr. Adolygiadau 
Bydd pob arholwr yn cynnal yr ailarholiad a dylid ei gwblhau o fewn uchafswm o 6 mis (ymgeiswyr llawn amser) neu 12 
misoedd (ymgeiswyr rhan-amser). Y ddau 
Ni fydd yr opsiwn hwn ar gael i arholwyr a fydd yn cynnal yr arholwyr wrth ystyried ailarholi traethawd ymchwil sydd wedi'i ailgyflwyno. 
Mae'r opsiwn hwn hefyd ar gael i arholwyr wrth ystyried ailgyflwyno traethawd ymchwil am y tro cyntaf. 
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C: Ni ddyfernir y radd i'r ymgeisydd ac ni chaniateir iddo gael ei ailarholi naill ai ar gyfer y dyfarniad y maent wedi cofrestru ar ei gyfer nac ar gyfer dyfarniad amgen. 
12.3 Mewn achosion lle na all yr arholwyr gytuno ar ganlyniad arholiad, gellir ceisio arholwr allanol i gyflafareddu gan ddilyn y gweithdrefnau a nodir yn y Llawlyfr Academaidd (Canllawiau i Arholwyr (PhD drwy Ymchwil) a Chanllawiau i Arholwyr (MPhil drwy Ymchwil)). 
12.4 Gall ymgeisydd apelio yn erbyn penderfyniad y Panel Arholi yn unol ag Adran 1 o Weithdrefn Apêl y Brifysgol (Graddau Ymchwil Ôl-raddedig). 
12.5 Dim ond apeliadau ar un neu fwy o'r seiliau a amlinellir yn Adran 1 o'r Weithdrefn Apelio (Graddau Ymchwil Ôl-raddedig) y bydd y Brifysgol yn eu hystyried. Ni fydd apeliadau sy'n cwestiynu barn academaidd yr arholwyr yn dderbyniol. 
 
 
12.6 Ar gyfer ailgyflwyniadau mawr (h.y., Bi), os bydd y panel arholi o'r farn nad yw'r ailgyflwyniad wedi bodloni'r gofynion a bod angen llawer iawn o waith o hyd i gyrraedd llwyddiant, bydd y traethawd ymchwil yn cael ei gyfeirio. Bydd yr ymgeisydd (llawn amser a rhan amser) yn cael uchafswm o 12 wythnos i gwblhau'r gwaith a'i ailgyflwyno. Dim ond unwaith y bydd yr opsiwn hwn yn cael ei gynnig i'r ymgeisydd. 
12.7 Dim ond dwy ymgais fydd gan ymgeiswyr i fynd i'r afael â chywiriadau, sy'n cyfateb i dri chyflwyniad i gyd, ac ni all ymgeiswyr dderbyn yr un canlyniad â'r cyflwyniad blaenorol (Gweler Ffigur 1 am siart llif o opsiynau yn erbyn rhif y cyflwyniad). 
[image: ]12.8 Ni all unrhyw ymgeisydd sy'n derbyn canlyniad Bi yn y lle cyntaf dderbyn Aiv am yr ail gyflwyniad neu'r cyflwyniad terfynol. Os na fydd yr ymgeisydd yn llwyddo i gael o leiaf gradd pasio gyda mân newidiadau (Aiii) wrth ailgyflwyno, yn dilyn canlyniad Bi, yna byddant yn derbyn canlyniad Bii neu Biii (yn dibynnu ar asesiad y panel arholiadau). 

 
 
 
Ffigur 1. Dewisiadau canlyniad Arholiad PhD yn erbyn y cam cyflwyno 
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