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1. 	CYFLWYNIAD 
1.1 Mae'r ddogfen hon yn nodi'r fframwaith rheoleiddio ar gyfer y dyfarniadau Graddau Ymchwil canlynol a gynigir gan Brifysgol Metropolitan Caerdydd (y cyfeirir ati yma wedi hyn fel y Brifysgol): 
Meistr mewn Athroniaeth (MPhil) 
Gradd Meistr trwy Ymchwil (MRes)  
Meistr mewn Athroniaeth i Ddoethur mewn Athroniaeth (MPhil i PhD) 
Doethur mewn Athroniaeth (PhD) 
PhD drwy Waith Cyhoeddedig 
Doethuriaeth Broffesiynol trwy un o'r llwybrau canlynol: 
Doethur mewn Ymarfer Proffesiynol [DProf];  
Doethur mewn Gweinyddu Busnes [DBA];  
Doethur mewn Addysg [EdD];  
Doethur yn yr Amgylchedd Adeiledig Cynaliadwy [DSBE];  
Doethur mewn Peirianneg [DEng], Doethur Iechyd Cymhwysol [DAH], Doethur mewn Dylunio [DDM]. 
Doethur Addysg (Cymru) (EdD) 
Doethuriaeth a addysgir trwy un o'r llwybrau canlynol: 
Doethur Hyfforddi Chwaraeon [DSC]; 
Doethur mewn Rheolaeth [DMan];  
Doethur mewn Seicoleg Fforensig Gymhwysol [D.Foren.Psych] 
1.2 Mae rheoliadau atodol yn bodoli ar gyfer y rhaglenni Doethuriaeth Broffesiynol, Doethuriaeth a Addysgir a PhD drwy Waith Cyhoeddedig y dylid eu darllen ar y cyd â'r ddogfen hon. 
1.3 Mae'r ddogfen hon yn ceisio adlewyrchu'r arfer da a gydnabyddir yn genedlaethol fel y nodir yng Nghod Ansawdd ASA y DU ar gyfer Addysg Uwch a pholisïau a chodau ymarfer perthnasol eraill a gyhoeddwyd gan gynghorau cyllido addysg uwch y DU ac Ymchwil ac Arloesi'r DU (UKRI).   
1.4 Mae'r rheoliadau hyn yn destun adolygiad blynyddol drwy Grŵp Graddau Ymchwil y Brifysgol (RDG).  Bydd rhestr o ddiwygiadau a wneir ym mhob adolygiad blynyddol ar gael ochr yn ochr â'r rheoliadau hyn.  Bydd Ymchwilwyr Doethurol fel arfer yn ddarostyngedig i'r fersiwn o'r rheoliadau hyn a oedd yn bodoli ar adeg eu cofrestru cychwynnol.  Fodd bynnag, pan wneir newidiadau i'r rheoliadau hyn, bydd Ymchwilwyr Doethurol yn cael gwybod am y newidiadau a'u gwahodd i fod yn ddarostyngedig i reoliadau newydd. 
1.5 Yn ogystal â'r adolygiad blynyddol, mae'r rheoliadau hyn yn destun adolygiad cyfnodol, fel rhan o system sicrhau ansawdd y Brifysgol.  Nod adolygiad o'r fath yw sicrhau bod safonau'n gymharol â'r rhai sydd ar waith ledled sector AU y DU ac yn gyson â gofynion QAA a sicrhau bod ansawdd y ddarpariaeth yn darparu disgwyliad teg a rhesymol i Ymchwilwyr Doethurol gyflawni eu dyfarniad o fewn amserlen dderbyniol. 
1.6 Dylai Ymchwilwyr Doethurol sicrhau eu bod yn gyfarwydd â chynnwys y ddogfen hon ac unrhyw reoliadau atodol sy'n berthnasol i'w Gradd (e.e., y Rheoliadau Doethuriaeth Broffesiynol a Addysgedig).  Dylent hefyd sicrhau eu bod yn gyfarwydd â'r Cod Ymarfer ar gyfer Pob Rhaglen Gradd Ymchwil a'r Llawlyfr Ymchwilydd Doethurol, sy'n darparu cyngor ac arweiniad pellach. 
1.7 	Mae'r holl ddogfennau ar gael ar Borth yr Academi Ddoethurol. 
 
 	 

2.    CWMPAS Y DDOGFEN HON 
2.1 	Mae'r ddogfen hon yn nodi'r fframwaith rheoleiddio ar gyfer y dyfarniadau canlynol ym Met Caerdydd: 
2.1.1 Meistr mewn Athroniaeth (MPhil) trwy Ymchwil:  Bydd y wobr hon yn cael ei dyfarnu gan y Brifysgol i gydnabod cwblhau rhaglen astudio ac ymchwil, y barnir bod ei chanlyniadau yn werthusiad a dadansoddiad beirniadol o gorff o wybodaeth neu gyfraniad gwreiddiol i ddysgu neu wybodaeth. 
2.1.2 Meistr mewn Ymchwil (MRes) mewn Rheolaeth: Bydd y wobr hon yn cael ei dyfarnu gan y Brifysgol i gydnabod cwblhau rhaglen astudio ac ymchwil, y barnir bod ei chanlyniadau yn werthusiad a dadansoddiad beirniadol o gorff o wybodaeth neu gyfraniad gwreiddiol i ddysgu neu wybodaeth. 
2.1.3 Doethur mewn Athroniaeth (PhD) trwy Ymchwil: Bydd y wobr hon yn cael ei rhoi gan y Brifysgol i gydnabod cwblhau rhaglen astudio ac ymchwil yn llwyddiannus, y barnir bod ei chanlyniadau yn gyfraniad gwreiddiol i ddysgu neu wybodaeth ac i roi tystiolaeth o astudiaeth systematig ac o allu i gysylltu canlyniadau astudiaeth o'r fath â'r corff cyffredinol o wybodaeth yn y pwnc. 
2.1.4 Doethur mewn Athroniaeth (PhD) trwy Ymchwil [Integredig]: Gan gynnwys blwyddyn gyntaf o hyfforddiant ymchwil dwys, bydd y wobr hon yn cael ei rhoi gan y Brifysgol i gydnabod cwblhau rhaglen astudio ac ymchwil yn llwyddiannus, y barnir bod ei chanlyniadau yn gyfraniad gwreiddiol i ddysgu neu wybodaeth ac i roi tystiolaeth o astudiaeth systematig ac o allu i gysylltu canlyniadau astudiaeth o'r fath â'r corff cyffredinol o wybodaeth yn y pwnc. 
2.1.5 Doethuriaeth Broffesiynol: Bydd y wobr hon yn cael ei dyfarnu gan y Brifysgol i gydnabod cwblhau rhaglen astudio ac ymchwil yn llwyddiannus, y barnir bod ei chanlyniadau yn dealltwriaeth feirniadol o'r sylfaen wybodaeth berthnasol, datblygu prosiect cymhwysol ar gyfer gwybodaeth newydd, dehongliad o ganfyddiadau i'r llenyddiaeth academaidd gyd-destunol a pherthnasol, a myfyrdodau beirniadol ar effaith y prosiect cymhwysol ar ymarfer a datblygiad yr Ymchwilydd Doethurol dros y rhaglen. 
2.1.6 Doethuriaeth a Addysgir:  Bydd y wobr hon yn cael ei rhoi i gydnabod cwblhau rhaglen astudio dan gyfarwyddyd cymeradwy yn llwyddiannus, ynghyd â chwblhau astudiaeth ac ymchwil bellach yn llwyddiannus, y barnir bod y canlyniadau yn gyfraniad gwreiddiol i ddysgu ac i roi tystiolaeth o:  
· Greu a dehongli gwybodaeth newydd, trwy ymchwil wreiddiol, o ansawdd i fodloni adolygiad gan gymheiriaid, i ddatblygu’r ddisgyblaeth a chyhoeddi teilyngdod. 
· Caffaeliad a dealltwriaeth systematig o gorff sylweddol o wybodaeth sydd ar flaen y gad mewn disgyblaeth academaidd neu faes ymarfer proffesiynol.  
· Y gallu i gysylltu canlyniadau astudiaeth o'r fath â'r corff cyffredinol o wybodaeth yn y ddisgyblaeth.  
· Y gallu cyffredinol i gysyniadu, dylunio a gweithredu prosiect ar gyfer cynhyrchu gwybodaeth, cymhwysiad neu ddealltwriaeth newydd ar flaen y gad yn y ddisgyblaeth, ac i addasu dyluniad y prosiect yng ngoleuni problemau annisgwyl.  
· Dealltwriaeth fanwl o dechnegau cymwys ar gyfer ymchwil ac ymchwiliad academaidd uwch.  
2.2 Gall Ymchwilwyr Doethurol ddilyn MRes, MPhil, MPhil i PhD, PhD neu Ddoethuriaeth a Addysgir trwy naill ai astudiaeth amser llawn neu ran-amser. 
2.3 Dim ond ar sail rhan-amser y gall Ymchwilwyr Doethuriaeth Ddoethuriaeth Broffesiynol mewn Seicoleg Fforensig ddilyn y rhaglen Doethuriaeth Broffesiynol mewn Seicoleg Fforensig. 
2.4 Gellir dyfarnu graddau doethurol ar sail anrhydeddus. Gweler y broses ar gyfer dyfarnu Graddau Ymchwil er Anrhydedd. 
2.5 Gellir dyfarnu graddau doethurol ar ôl marwolaeth hefyd. Gweler y rheoliadau ar gyfer dyfarniadau ar ôl marwolaeth. 
 	 

3.  DERBYN A CHOFRESTRU 
3.1 Y gofyniad mynediad lleiaf arferol ar gyfer graddau ymchwil a gynigir gan y Brifysgol yw gradd israddedig anrhydedd ail ddosbarth uwch sy'n berthnasol i'r rhaglen astudio ac ymchwil arfaethedig (neu Gyfwerth Rhyngwladol).  Rhaid i'r wobr fod wedi'i wneud gan brifysgol neu sefydliad addysg uwch cydnabyddedig, neu gan y Cyngor Gwobrau Academaidd Cenedlaethol (CNAA).  Mae'n ofynnol i ymgeiswyr ddarparu tystiolaeth o'u cymwysterau fel rhan o'r broses ymgeisio.  Mae gofynion mynediad ar gyfer y Ddoethuriaeth Broffesiynol, Doethuriaeth a Addysgir, Doethuriaeth mewn Seicoleg Fforensig Gymhwysol a PhD drwy Waith Cyhoeddedig yn wahanol. Ceir rhagor o wybodaeth yn y rheoliadau atodol perthnasol. 
3.2 Bydd ymgeiswyr nad ydynt yn meddu ar yr isafswm cymhwyster arferol yn cael eu hystyried fesul achos.  Mewn achosion o'r fath, bydd yr Ysgol berthnasol yn cymryd camau i bennu cyrhaeddiad academaidd ac addasrwydd yr ymgeisydd i ymgymryd â'r rhaglen astudio ac ymchwil. Gellir cydnabod dysgu profiadol blaenorol fel rhan o'r broses hon. 
3.3 Pan ystyrir nad oes gan ymgeisydd ddigon o brofiad blaenorol i gofrestru ar unwaith ar gyfer gradd ymchwil, efallai y bydd yn ofynnol iddynt gwblhau modiwlau sy'n gysylltiedig ag ymchwil (trwy bresenoldeb ac, lle bo angen, asesu) sydd ar gael yn yr ysgol berthnasol.  
3.4 Yn ogystal â'r gofynion mynediad uchod, rhaid i ymgeiswyr fod yn gallu bodloni'r Brifysgol o ran eu hyfedredd yn y Gymraeg neu'r Saesneg (pa un bynnag y maent wedi dewis dilyn y dyfarniad) ar lefel sy'n angenrheidiol i gwblhau'r rhaglen waith ac i baratoi ac amddiffyn traethawd ymchwil yn yr iaith honno.  
3.5 Er mwyn sefydlu hyfedredd yn yr iaith Saesneg, fel arfer, bydd yn ofynnol i ymgeiswyr tramor nad Saesneg yw eu hiaith gyntaf ddarparu tystiolaeth o isafswm sgôr IELTS (neu gyfwerth) o 6.5 wrth wneud cais gydag o leiaf 6.5 yn y cydrannau darllen ac ysgrifenedig, neu o gymhwyster Lefel Meistr, a enillwyd drwy gyfrwng Saesneg gan sefydliad cydnabyddedig. Bydd yn ofynnol i Ymchwilwyr Doethurol ddarparu tystiolaeth o'r fath fel rhan o'r broses dderbyn. 
3.6 Ar ôl derbyn llythyr cynnig gan y Brifysgol, mae'n ofynnol i ymgeiswyr gadarnhau derbyn y cynnig ac i gofrestru drwy system gofrestru ar-lein y Brifysgol. 
3.7 Ar gyfer y rhaglenni MPhil, MRes, PhDs, Doethuriaeth Broffesiynol a Seicoleg Fforensig Gymhwysol, mae'r Brifysgol yn cynnig tri phwynt cofrestru swyddogol bob blwyddyn academaidd, fel arfer ym mis Medi, Ionawr ac Ebrill. Y pwyntiau cofrestru PhD yn ôl Cyhoeddiad yw Medi ac Ebrill.   
3.8 Mae'r rhaglenni Doethyr Hyfforddi Chwaraeon a Doethur mewn Rheolaeth yn cynnig un pwynt cofrestru ym mis Medi a mis Hydref, yn y drefn honno. 
3.9 	Ar gyfer ein holl Graddau Ymchwil, os bydd ymgeisydd yn cofrestru ar adeg arall yn y flwyddyn, eu dyddiad cychwyn swyddogol fydd y pwynt cofrestru swyddogol agosaf. 
3.10 	Bydd y dyddiad cofrestru cychwynnol yn cael ei ystyried yn ddyddiad cychwyn y radd ymchwil ac yn dechrau cyfnod yr ymgeisyddiaeth. 
3.11 Bydd ymgeiswyr yn cael eu hysbysu o'r ffioedd sy'n berthnasol i'w rhaglen astudio yn ystod y broses ymgeisio. Rhaid talu'r holl ffioedd sy'n berthnasol ar ôl cofrestru neu bydd yr ymgeisydd yn ddarostyngedig i Bolisi Dyledwyr y Brifysgol. 
3.12 Bydd y Brifysgol yn ystyried ceisiadau gan unigolion sydd wedi dechrau rhaglen radd ymchwil mewn sefydliad arall.  Bydd ceisiadau i drosglwyddo i'r Brifysgol yn cael eu hystyried gan GGY yr Ysgol a byddant yn dilyn y broses a nodir yn y ddogfen o'r enw Trosglwyddo Astudiaeth Ddoethurol i Brifysgol Metropolitan Caerdydd. 
3.13 Pan fo ceisiadau o'r fath yn llwyddiannus, gall yr ymchwil a gynhelir yn y sefydliad blaenorol gyfrannu at y traethawd ymchwil.  Felly, bydd y cyfnod o amser a dreulir yn astudio ar gyfer y dyfarniad yn yr hen sefydliad yn cael ei ddidynnu o uchafswm cyfnod ymgeisyddiaeth Met Caerdydd. 
 	 

4.  PENODI GORUCHWYLWYR A 
CHYNGHORWYR CYNNYDD ANNIBYNNOL 
4.1 Bydd gan bob Ymchwilydd Doethurol o leiaf ddau oruchwyliwr ac uchafswm o dri, gydag unrhyw gynnig ar gyfer goruchwylwyr ychwanegol i'w gyflwyno i GGY yr Ysgol i'w adolygu.  Bydd un o'r goruchwylwyr yn cael ei benodi yn Gyfarwyddwr Astudiaethau (DoS) a bydd ganddo gyfrifoldeb cyffredinol am ddatblygiad a gwaith yr Ymchwilydd Doethurol, gwaith y tîm goruchwylio ac am y trefniadau cynnydd ac arholiadau.  Fel arall, bydd tîm o ddau oruchwyliwr yn cael ei gefnogi gan Gydlynydd Tîm Goruchwylio (STC) a fydd yn gyfrifol am fentora'r Tîm Goruchwylio yn eu cyfrifoldebau penodol.  Er mwyn cael ei gymeradwyo fel rhan o'r tîm, rhaid i bob goruchwyliwr ymddangos ar Restr RDG o Oruchwylwyr Cymeradwy a rhaid i'r DoS neu STC arfaethedig ymddangos ar Restr GGY o DoS / STC Cymeradwy. 
4.2 Rhaid i DoS / STC fod yn aelod o staff academaidd y Brifysgol gyda chontract sy'n cyfateb i o leiaf 0.2 o swydd amser llawn. 
4.3 Bydd pob Ymchwilydd Doethurol hefyd yn cael Cynghorydd Dilyniant Annibynnol (IPA) a fydd yn rhan o'r broses adolygu ar gyfer Ymchwilwyr Doethurol ym mhob pwynt dilyniant, o'r pwynt dilyniant 6 mis a chan gynnwys (nid oes gofyniad i'r IPA fod yn bresennol yn y Cyfarfod Launchpad).  Yn benodol, rôl yr IPA fydd penderfynu a oes tystiolaeth o gynnydd digonol, a yw'r Ymchwilydd Doethurol yn cymryd rhan mewn datblygu sgiliau priodol, a oes cynllun digonol ar gyfer cwblhau'r traethawd ymchwil ar amser, ac a oes adnoddau digonol ar gael i'r i gefnogi’r Ymchwilydd Doethurol i’w gwblhau’n brydlon.
	 

Rheoliadau Gradd Doethurol 
 
Rheoliadau Gradd Doethurol 
 


 
Fersiwn flaenorol a gymeradwywyd gan RDG: 2020_09_16; 2023_03, 2025_05 
Fersiwn flaenorol a gymeradwywyd gan y Pwyllgor Rheoliadau a Llawlyfrau Academaidd (AQSC bellach): 2020_06_30; 2023_03 	Tudalen | 2 
 
Fersiwn flaenorol a gymeradwywyd gan RDG: 2020_09_16; 2023_03, 2025_05 
Fersiwn flaenorol a gymeradwywyd gan y Pwyllgor Rheoliadau a Llawlyfrau Academaidd (AQSC bellach): 2020_06_30; 2023_03 	Tudalen | 2 
5. 	CYFARFODYDD Y TÎM GORUCHWYLIO 
5.1 Disgwylir i bob Ymchwilydd Doethurol gadw mewn cysylltiad rheolaidd â'i dîm goruchwylio, gydag o leiaf chwe chyfarfod ffurfiol fesul blwyddyn academaidd (gan gynnwys yr adolygiadau dilyniant), y mae'n rhaid iddynt fod wyneb yn wyneb (naill ai'n bersonol neu o bell). Gall cyfarfodydd sy'n weddill hefyd fod o bell gan ddefnyddio platfform cyfathrebu diogel, a argymhellir gan y Brifysgol. 
5.2 Pe bai'r tîm goruchwylio, yr Ymchwilydd Doethurol a/neu GGY yr Ysgol yn codi pryderon am gynnydd yr Ymchwilydd Doethurol, gall GGY yr Ysgol fynnu trefnu cyfarfodydd mwy rheolaidd.  Bydd methu â chadw at amlder y cyfarfodydd a gyfarwyddir gan GGY yr Ysgol yn arwain at yr Ymchwilydd Doethurol yn cael ei dynnu'n ôl o'u hastudiaethau. 
5.3 Cyfrifoldeb yr Ymchwilydd Doethurol yw trefnu pob cyfarfod tîm goruchwylio a dylai gynnwys pob aelod o'r tîm goruchwylio yn ddelfrydol (ac eithrio'r IPA a ddylai fynychu'r Adolygiadau Dilyniant o Fis 6 ymlaen yn unig). Rhaid cofnodi pob cyfarfod tîm goruchwylio, ac eithrio'r adolygiadau cynnydd, drwy'r opsiwn Cofnod o Gyfarfod Myfyriwr ar y Rheolwr Ymchwil Doethurol (Rheolwr YD) a chynnwys (mewn pwyntiau bwled): beth a drafodwyd; beth yw'r camau y cytunwyd arnynt ar gyfer y goruchwyliwr erbyn y cyfarfod nesaf; beth yw'r camau y cytunwyd arnynt ar gyfer y goruchwylwyr erbyn y cyfarfod nesaf; a phryd y bydd y cyfarfod nesaf yn digwydd.   
5.4 Argymhellir i ymchwilwyr doethurol drefnu cyfarfodydd y Tîm Goruchwylio drwy ddefnyddio agenda.  Gall y canlynol weithredu fel canllaw i'r hyn y gellid ei gwmpasu: 1) adolygiad o'r cynnydd cyfredol yn erbyn amcanion a osodwyd mewn cyfarfod blaenorol (ac unrhyw bryderon presennol neu yn y dyfodol sy'n effeithio ar berfformiad); 2) pwyntiau trafod allweddol y cyfarfod; 3) gosod targedau i'w cyflawni erbyn y cyfarfod nesaf; 4) datblygiad proffesiynol/hyfforddiant; 5) Lles Ymchwilydd Doethurol; a, 6) gofynion gweinyddu allweddol (e.e., paratoi ar gyfer adolygiad cynnydd ffurfiol nesaf). 
5.5 Methu â chofnodi'r cyfarfodydd hyn ar Rheolwr YD yn arwain at wrthod cynnydd a thynnu'r ymgeisydd yn ôl yn yr adolygiad cynnydd nesaf, oherwydd diffyg ymgysylltiad tystioledig. 
5.6 O ddechrau'r ail flwyddyn academaidd ymlaen (h.y. o ddechrau mis 13), os bydd Ymchwilydd Doethurol yn methu â chofnodi unrhyw gyfarfodydd ffurfiol ar Rheolwr YD dros gyfnod o 6 mis, anfonir e-bost i'r DoS drwodd Rheolwr YD i gwblhau adolygiad byr o gynnydd yr Ymchwilydd Doethurol.  Os nad oes llawer o gynnydd wedi'i gadarnhau gan y DoS, neu adroddwyd nad oedd yr Ymchwilydd Doethurol wedi bod mewn cyfathrebu â'r tîm goruchwylio dros y cyfnod hwnnw, yna bydd Arweinydd Astudiaethau i Raddedigion yr Ysgol (neu gyfwerth) yn ysgrifennu'n ffurfiol at yr Ymchwilydd Doethurol i ofyn am ddiweddariad mewn perthynas â'r amcanion a osodwyd yn y garreg filltir flaenorol o fewn amserlen fis (o'r dyddiad y derbynnir y llythyr).  Ni fydd unrhyw ymateb i'r dull ffurfiol hwn yn arwain at dynnu'r Ymchwilydd Doethurol yn ôl. 
5.7 Gall aelod o'r tîm goruchwylio hefyd uwchlwytho sylwadau am gynnydd eu Ymchwilydd Doethurol y tu allan i'r broses Adolygu Cynnydd, drwy'r Cofnod Cyfarfod Goruchwyliwr ar Reolwr DR.  Rhaid i'r sylwadau hyn gael eu hadolygu a'u gwneud sylwadau a/neu eu cymeradwyo gan yr Ymchwilydd Doethurol o fewn 14 diwrnod i'r goruchwyliwr uwchlwytho'r sylwadau. 
6.   CYFNODAU ASTUDIO, TORIAD AR ASTUDIO AC AMGYLCHIADAU LLINIAROL
6.1  	Darperir uchafswm ymgeisyddiaeth sy'n gysylltiedig ag astudio amser llawn a rhan-amser isod.  Bydd yn ofynnol i Ymchwilwyr Doethurol gyflwyno eu traethawd o fewn yr amserlenni hyn. 
 
	 
	MRes / MPhil 
	PhD 
	Doethuriaeth Broffesiynol 
	Doethuriaeth a Addysgir 
	Doethuriaeth mewn Seicoleg
Fforensig Cymhwysol
	PhD drwy Waith Cyhoeddedig 

	Llawn 
Amser 
	2 flynedd 
(24 mis) 
	4 blynedd (48 mis) 
	AMHERTHNASOL 
	4 blynedd (48 mis)* 
	AMHERTHNASOL 
	1 flwyddyn (12 mis) 

	Rhan Amser 
	4 blynedd 
(48 mis) 
	8 mlynedd (96 mis) 
	6 mlynedd (72 mis) 
	8 mlynedd (96 mis)* 
	4 blynedd (48 mis) 
 
	AMHERTHNASOL 


 
*Gall hyd Doethuriaethau a Addysgir newid mewn achosion lle mae ymgeisydd wedi gwneud cais llwyddiannus i gael ei eithrio rhag ymgymryd â nifer benodol o gredydau (o ganlyniad i gwblhau Cydnabyddiaeth Dysgu Blaenorol yn flaenorol).  
  
6.2 Darperir isafswm ymgeisyddiaeth sy'n gysylltiedig ag astudio llawn amser a rhan-amser isod.  Ni chaniateir i Ymchwilwyr Doethurol gyflwyno eu traethawd ymchwil cyn eu dyddiad ymgeisio lleiaf. 
  
	  
	MRes
	MPhil 
	PhD 
	Doethuriaeth Broffesiynol 
	Doethuriaethau a Addysgir 
	Doethuriaeth mewn Fforensig 
Seicoleg Cymhwysol
	PhD drwy Waith Cyhoeddedig 

	Llawn 
Amser 
	2 flynedd 
(24 mis) 
	1.5 mlynedd  
(18 mis) 
	3 blynedd 
(36 mis) 
	AMHERTHNASOL 
	3 blynedd  
(36 mis)* 
	AMHERTHNASOL 
	0.5 mlynedd 
(6 mis) 

	Rhan Amser 
	4 blynedd 
(48 mis) 
	3 blynedd 
(36 mis) 
	6 blynedd 
(72 mis) 
	4.5 mlynedd (54 mis) 
	6 blynedd  
(72 mis)* 
	1.5 mlynedd 
(18 mis) 
	AMHERTHNASOL 


  
6.3 Toriad ar Astudio. Mewn achosion lle mae cynnydd Ymchwilydd Doethurol wedi cael ei rwystro neu mae'n debygol o gael ei rwystro gan atal cynnydd boddhaol, gallant wneud cais am seibiant yn eu cyfnod astudio (h.y. Toriad ar Astudio).  Bydd ceisiadau am Doriad ar Astudio yn cael eu gwneud gan yr Ymchwilydd Doethurol a'i dîm goruchwylio trwy'r swyddogaeth Cais Newid ar Rheolwr YD i GGY yr Ysgol a bydd yn cael ei gefnogi gan dystiolaeth ddogfennol annibynnol briodol.  Mae pob cais yn cael ei ystyried gan GGY yr Ysgol ond gellir ei gyfeirio at RDG y Brifysgol i'w ystyried ymhellach. 
6.4 Yn ystod y cyfnod ymgeisio (h.y. o'r cofrestriad i'w gwblhau), ni chaiff cyfnod Toriad ar Astudio ffurfiol fod yn fwy na deuddeg mis ar gyfer Ymchwilwyr Doethurol sydd wedi'u cofrestru naill ai'n llawn amser neu'n rhan-amser, oni bai bod yr Egwyl Astudio arfaethedig yn cynnwys cyfnod ôl-weithredol.  Yn ystod cyfnod y Toriad ar Astudio, ni fydd gan Ymchwilwyr Doethurol fynediad at unrhyw staff nac adnoddau Met Caerdydd. 
6.5 Amgylchiadau Lliniarol (Ymchwilwyr Doethuriaeth Proffesiynol ac a Addysgir yn unig). Mae Amgylchiadau lliniarol, a elwir yn aml yn amgylchiadau personol eithriadol, yn newidiadau sylweddol yn amgylchiadau'r Ymchwilydd Doethurol yn ystod eu hastudiaethau, sy'n acíwt, yn annisgwyl ac y tu allan i reolaeth yr Ymchwilydd Doethurol, er enghraifft, salwch byr, argyfwng teuluol neu ddamwain. Mae'r Ymchwilydd Doethurol yn credu y bydd amgylchiadau o'r fath yn effeithio'n andwyol ar eu gallu i ymgysylltu â'u hastudiaethau i'r graddau y byddant yn methu â chwblhau gwaith i safon uchel erbyn y dyddiad cau gofynnol. 
6.6 Os caiff amgylchiadau lliniarol ei gymeradwyo, rhoddir dyddiad cau estynedig i'r Ymchwilydd Doethurol a bydd ganddo fynediad at staff ac adnoddau Met Caerdydd o hyd. 
  
6.7 Bydd anawsterau tymor hwy neu barhaus sy'n debygol o atal y myfyriwr rhag ymgysylltu â'u hastudiaethau am gyfnod o wythnosau neu fisoedd yn debygol o fod yn gofyn i fyfyriwr wneud cais am Doriad ar Astudio (gweler paragraffau 6.3 i 6.4). 
  
6.8 Rhaid i'r Ymchwilydd Doethurol a'i dîm goruchwylio wneud pob cais am liniaru drwy'r swyddogaeth Cais am Newid ar Reolwr DR i GGY yr Ysgol a bydd tystiolaeth ddogfennol annibynnol briodol yn cael ei gefnogi. 
6.9 Ailddechrau Astudiaethau. Pan fydd cyfnod egwyl astudiaeth yn dod i ben, bydd Ymchwilwyr Doethurol yn cael eu hatgoffa o'u hailddechrau astudiaethau trwy e-bost a gynhyrchir o Rheolwr YD pythefnos cyn diwedd dyddiad egwyl yr astudiaeth. Os yw Ymchwilydd Doethurol yn dymuno ymestyn y cyfnod ymgeisio, rhaid iddynt (neu aelod o'r tîm goruchwylio) wneud cais am yr estyniad hwn drwy'r swyddogaeth Cais Newid ar Rheolwr YD blaenorol hyd at ddiwedd y cyfnod egwyl cychwynnol astudio.  
6.10 Gan na fydd gan YD sy’n ymgymyrd â Thoriad ar Astudio fynediad i'w cyfrif myfyriwr; mae'r broses ar gyfer ailddechrau fel a ganlyn: 
· Mae'r Ymchwilydd Doethurol yn cwrdd â'u tîm Goruchwylio a rhaid i bob parti fod yn gytûn mai'r ailddechrau yw'r ffordd orau o weithredu i'r YD; 
· Mae'r tîm Goruchwylio yn cadarnhau cyfnod mynediad dros dro i'r Ymchwilydd Doethurol ac yn rhoi gwybod i'r tîm Astudiaethau i Raddedigion drwy e-bost (graduatestudies@cardiffmet.ac.uk); 
· Mae aelod o'r tîm Astudiaethau i Raddedigion yn cysylltu â'r tîm TG i drefnu'r cyfnod mynediad dros dro; 
· Mae'r Ymchwilydd Doethurol yn cyrchu ei gyfrif DR Manager i lenwi'r ffurflen ailddechrau; 
· Mae'r mynediad dros dro yn cael ei ddirymu ar ddiwedd y cyfnod y cytunwyd arno ac mae'r ffurflen yn cael ei hadolygu gan y tîm goruchwylio, Grŵp Graddau Ymchwil Ysgol a Grŵp Graddau Ymchwil y Brifysgol. 
6.11 Nid yw uchafswm cyfnodau ymgeisio a restrir yn 6.1 uchod yn cynnwys cyfnodau o seibiant astudio, ond maent yn cynnwys cyfnodau lle mae lliniaru wedi'i gymeradwyo.  Bydd unrhyw gyfnod egwyl astudio cymeradwy yn cael ei ychwanegu at y cyfnod ymgeisio uchaf ar ôl ailddechrau astudiaethau. 
6.12 Dim ond mewn amgylchiadau eithriadol ac ar ôl cymeradwyaeth ffurfiol drwy gais am Estyniad a adolygir yn ystod GGY Met Caerdydd y gellir rhagori ar uchafswm cyfnodau ymgeisio. Bydd ceisiadau i ymestyn ymgeisyddiaeth fel arfer yn cael eu gwneud gan y DoS (neu'r Goruchwyliwr Arweiniol) ar y cyd â'r ymgeisydd ac aelodau eraill o'r tîm goruchwylio trwy'r opsiwn Cais am Newid ar Rheolwr YD. 
6.13 Os bydd Ymchwilydd Doethurol yn methu â chyflwyno ei draethawd ymchwil heb unrhyw doriad astudiaeth gymeradwy neu liniaru erbyn diwedd ei uchafswm hyd ymgeisydd, bydd yr Ymchwilydd Doethurol yn cael ei gadarnhau fel un sydd wedi gadael y rhaglen heb ei gwblhau a'i hysbysu trwy e-bost a llythyr 
 	 

7.  Y CERRIG MILLTIR: ADOLYGIADAU CYNNYDD
7.1 	Rhaid i bob Ymchwilydd Doethurol fodloni gofynion pob Carreg Filltir o fewn y cyfnod amser penodedig i symud ymlaen a pharhau ar y rhaglen astudio berthnasol. 
7.2  	Mae'r Cerrig Milltir yn ystod Mis 1 (hy, y Launchpad), Mis 6, Mis 12, Mis 24, a Mis 36.  Byddant hefyd ym mis 48, 60 a 72 ar gyfer Ymchwilwyr Doethurol rhan amser. 
7.3 	Bydd y gofynion yn ystod Carreg Filltir Mis 12 yn wahanol ar gyfer Ymchwilwyr Doethurol sydd wedi'u cofrestru ar lwybrau Doethuriaeth Broffesiynol a Doethuriaeth a Addysgir. Mae'r gwahaniaethau hyn wedi'u nodi ar 7.27. 
7.4 Anfonir atgoffa e-bost i Ymchwilwyr Doethurol, y tîm goruchwylio a'r IPA o bob carreg filltir, ac eithrio Mis 1: Launchpad, trwy Rheolwr YD ddau fis cyn y dyddiad cau.  Bydd y nodyn atgoffa yn cynnwys dolen i system archebu ar gyfer Ymchwilwyr Doethurol i archebu slot yn ystod 'Mis Cynnydd'.  Os nad yw slot wedi'i archebu erbyn mis cyn y mis Adolygu Cynnydd, anfonir nodyn atgoffa at yr Ymchwilydd Doethurol, y tîm goruchwylio a'r IPA.  
7.5 Bydd gan bob Ymchwilydd Doethurol dair ymgais i gwblhau Carreg Filltir yn llwyddiannus. Os bydd Ymchwilydd Doethurol yn methu'r ddau ymgais gyntaf, rhoddir adborth penodol iddynt i'w helpu i ddeall y gofynion cyflwyno, lefel y gwaith sy'n ofynnol ar gyfer astudiaeth ddoethurol Lefel 8 a'r gwaith y mae'n rhaid iddynt fynd i'r afael â nhw i barhau i symud ymlaen tuag at gwblhau cynnyrch sy'n addas ar gyfer asesu doethurol. 
7.6 Methu â chwblhau'r ymgais gyntaf. Ar gyfer pob carreg filltir, methiant i gwblhau'r cyfarfod, cyflwyniad (ac unrhyw ofyniad arall ar gyfer y garreg filltir benodol honno) a chofnodi'r wybodaeth berthnasol ar Rheolwr YD heb liniaru erbyn y dyddiad cau penodol yn arwain at yr Ymchwilydd Doethurol yn cael ei anfon y rhybudd ffurfiol cyntaf (trwy Rheolwr YD) i gwblhau'r gofynion o fewn cyfnod o fis.   
7.7 Methu â chwblhau'r ail ymgais. Ar gyfer pob carreg filltir, bydd methu â chwblhau'r ail ymgais hon heb liniaru yn arwain at rybudd ffurfiol terfynol (trwy Rheolwr YD) i gwblhau'r gofynion o fewn cyfnod arall o fis. 
7.8 Methu â chwblhau'r trydydd ymgais a'r ymgais olaf. Ar gyfer pob carreg filltir, bydd methu â chwblhau'r gofynion o fewn y cyfnod o fis pellach heb liniaru yn arwain at dynnu'r Ymchwilydd Doethurol yn ôl o'r rhaglen waith. 
7.9 Ymchwilwyr Doethurol gyda Thoriad ar Astudio neu Amgylchiadau Lliniarol   Pan fydd cyfnod Toriad Astudio neu Lliniaru yn cael ei gynnal dros Fis Adolygu Cynnydd, bydd yn ofynnol i'r Tîm Goruchwylio weithio gyda'r Ymchwilydd Doethurol i gwblhau'r Adolygiad Cynnydd cyn gynted â phosibl ar ôl i'r Ymchwilydd Doethurol ailddechrau'r astudiaeth.  Dylid adolygu amcanion yr Adolygiad Cynnydd blaenorol a'u halinio â hyd y Toriad ar Astudio / cyfnod lliniaru, tra dylid ystyried yr amcanion a'r cynllun gwaith ar gyfer y flwyddyn academaidd ganlynol hefyd mewn perthynas â'r cyfnod o amser sy'n weddill i'r Adolygiad Cynnydd nesaf.  Fel enghraifft, os ymgymerodd DR seibiant astudio 6 mis, gyda 3 mis mewn un flwyddyn academaidd a 3 mis yn y flwyddyn academaidd nesaf, yna dylai'r Adolygiad Cynnydd ar gyfer y flwyddyn gyntaf gael ei alinio â 9 mis o astudio – a dylid alinio'r amcanion a'r cynllun gwaith ar gyfer y flwyddyn academaidd ganlynol hefyd â 9 mis o astudio. 
7.10 Fodd bynnag, os nad yw'r cyfnod Toriad neu Lliniaru Astudio yn digwydd yn ystod 'Mis yr Adolygiad Cynnydd', dylai'r Ymchwilydd Doethurol gwblhau'r Adolygiad Cynnydd yn ystod y mis hwnnw, ond canolbwyntio ar y gwaith a gwblhawyd dros y cyfnod o amser yr oeddent yn ei astudio'n weithredol.  Disgwylir felly na fyddai'r Ymchwilydd Doethurol wedi mynd i'r afael â'r holl amcanion a osodwyd yng nghyfarfod yr Adolygiad Cynnydd. Fel enghraifft, os wnaeth YC ymgymryd â thoriad ar astudio 3 mis dros flwyddyn academaidd, dylid alinio'r amcanion â chyfnod astudio 9 mis. 
7.11 Asesu pob ymgais. Ym mhob Carreg Filltir, bydd pob Ymchwilydd Doethurol yn cael ei asesu yn erbyn cwblhau'r gofynion penodedig ar gyfer y Garreg Filltir sy'n cael ei chwblhau, ansawdd y gwaith a gwblhawyd yn erbyn meini prawf doethurol Lefel 8, a'u cynnydd o'r garreg filltir flaenorol. 
7.12 Caiff Ymchwilydd Doethurol apelio yn erbyn penderfyniad GGY y Brifysgol yn unol ag Adran 1 o Ddeddf y Brifysgol Gweithdrefn Apelio (Graddau Ymchwil Ôl-raddedig). 
Mis 1: Y broses cychwynnol
7.13 	Bydd yn ofynnol i bob Ymchwilydd Doethurol gwrdd yn ffurfiol ag aelodau'r tîm goruchwylio Un mis ar ôl cofrestru, naill ai wyneb yn wyneb neu o bell trwy Microsoft Teams, i drafod gyda nhw, a chadarnhau, yr amcanion posibl ar gyfer y 5 mis nesaf ac asesu anghenion hyfforddi i gefnogi cyflawni'r amcanion a nodwyd. Nid yw'n ofynnol i'r IPA fod yn bresennol yn y cyfarfod hwn. 
7.14 Ar ôl y cyfarfod, mae'r Ymchwilydd Doethurol rhaid cofnodi'r amcanion a'r anghenion hyfforddi ar Rheolwr YD. 
7.15 Methu â chwblhau'r ymgais gyntaf. Anfonir atgoffa e-bost i Ymchwilwyr Doethurol a'r tîm goruchwylio o'r gofyniad hwn drwy Rheolwr YD pythefnos cyn y dyddiad cau.  Methu â chwblhau'r cyfarfod, cyflwyno a chofnodi'r wybodaeth berthnasol ar Rheolwr YD heb liniaru erbyn y dyddiad cau penodol yn arwain at yr Ymchwilydd Doethurol yn cael rhybudd cyntaf (trwy Rheolwr YD) i gwblhau'r gofynion o fewn cyfnod o bythefnos arall. 
7.16 Methu â chwblhau'r ail ymgais. Bydd methu â chwblhau'r gofynion o fewn y cyfnod o bythefnos pellach heb liniaru (gan gynnwys uwchlwytho gwybodaeth berthnasol i'r Rheolwr YD) yn arwain at anfon rhybudd terfynol i'r Ymchwilydd Doethurol (trwy Rheolwr YD) i gwblhau'r gofynion o fewn cyfnod o bythefnos olaf.  
7.17 Methu â chwblhau'r trydydd ymgais a'r ymgais olaf. Bydd methu â chwblhau'r gofynion o fewn y cyfnod pythefnos olaf heb liniaru yn arwain at yr Ymchwilydd Doethurol yn cael ei dynnu'n ôl o'r rhaglen. 
Mis 6: Yr Adolygiad Cynnydd cyntaf 
7.18 Bydd yn ofynnol i bob Ymchwilydd Doethurol gwrdd yn ffurfiol ag aelodau'r tîm goruchwylio a'u Cynghorydd Cynnydd Annibynnol chwe mis ar ôl cofrestru, naill ai wyneb yn wyneb neu o bell trwy Microsoft Teams, i gyflwyno'r canlynol iddynt, ac yna trafod: 
i. Eu gwaith yn erbyn yr amcanion a osodwyd yn ystod y 'Launchpad'; 
ii. Datblygu rhaglen waith tuag at fynd i'r afael â meini prawf Lefel 8; iii. Sut y gall y rhaglen waith gael effaith ar gymdeithas, diwylliant, yr economi, yr amgylchedd, iechyd a lles, ymddygiad, polisi a/neu dechnoleg; 
iv. Yr amcanion posibl ar gyfer gweddill y rhaglen a'r rhai a fydd yn cael sylw iddynt yn ystod y 6 mis nesaf.  Ar gyfer Ymchwilwyr PhD, mae'n bwysig nodi'r gofynion ysgrifenedig ar gyfer Carreg Filltir Mis 12, y mae'n rhaid eu hystyried yma.  Ar gyfer Ymchwilwyr Doethuriaeth Proffesiynol a Doethuriaeth a Addysgir, dylai'r gofynion fod yn gysylltiedig â'r asesiadau priodol ym mhob rhaglen; 
v. Cynllun gwaith cyfiawnhau a manwl i fynd i'r afael â'r amcanion, gyda dyddiadau cau a ddarperir yn erbyn pob cam a nodwyd; 
vi. Y gofynion hyfforddi i gefnogi cynnydd priodol; vii. Ystyriaethau moesegol, lliniaru a dyddiad cau ar gyfer cais am gymeradwyaeth foesegol. 
7.19 Ar gyfer Ymchwilwyr PhD rhan-amser, dylai'r gofyniad ysgrifenedig fod yn amcan a osodwyd ar fis 12, i'w gwblhau ym mis 24. 
7.20 Ar ôl y cyfarfod, mae'r Ymchwilydd Doethurol rhaid cofnodi'r holl fanylion a gyflwynwyd a chytunwyd arnynt yn yr adrannau perthnasol ar Rheolwr YD. 
Mis 12: Adolygiad Cynnydd Blynyddol Cyntaf  
7.21 Bydd yn ofynnol i bob Ymchwilydd Doethurol gwrdd yn ffurfiol ag aelodau'r tîm goruchwylio a'u IPA ar ddiwedd y flwyddyn gyntaf, naill ai wyneb yn wyneb neu o bell trwy Microsoft Teams, i gyflwyno iddynt, ac yna trafod, y canlynol: 
i. Gall papur neu ganlyniad ymchwil cysylltiedig arall ar gyfer hynny fod yn addas ar gyfer adolygiad gan gymheiriaid (cyfwerth â 5000 o eiriau) a gallai hynny fod yn bennod (au) ar gyfer y traethawd ymchwil a gyflwynwyd.  Gallai'r papur fod: i) adolygiad llenyddiaeth feirniadol gyda chrynodeb, rhesymeg, nod ac amcanion terfynol ar gyfer y rhaglen waith sy'n weddill; ii) adolygiad systematig wedi'i lywio gan 
canllawiau PRISMA; neu; iii) papur empirig wedi'i baratoi ar gyfer adolygiad gan gymheiriaid; ii. Adolygiad o'u gwaith yn erbyn yr amcanion a osodwyd yn ystod Carreg Filltir 'Mis 6'; iii. Beirniadaeth fer o ddatblygu rhaglen waith tuag at fynd i'r afael â meini prawf Lefel 8; 
iv. Sut y gall y rhaglen waith gael effaith ar gymdeithas, diwylliant, yr economi, yr amgylchedd, iechyd a lles, ymddygiad, polisi a/neu dechnoleg; 
v. Y cyfiawnhad dros amcanion posibl ar gyfer gweddill y rhaglen a'r rhai a fydd yn mynd i'r afael â nhw yn ystod y 12 mis nesaf; 
vi. Cynllun gwaith cyfiawnhau a manwl i fynd i'r afael â'r amcanion, gyda dyddiadau cau a ddarperir yn erbyn pob cam a nodwyd; 
vii. Y gofynion hyfforddi i gefnogi cynnydd priodol; viii. Ystyriaethau moesegol, lliniaru a dyddiad cau ar gyfer cais am gymeradwyaeth foesegol. 
7.22 Ar gyfer Ymchwilwyr Doethurol rhan-amser, Doethuriaeth Broffesiynol ac Ymchwilwyr Doethuriaeth a Addysgir, rhaid cwblhau'r holl ofynion uchod ac eithrio ar gyfer gofyniad (i).  
7.23 Ar ôl y cyfarfod, mae'r Ymchwilydd Doethurol rhaid cofnodi'r holl fanylion a gyflwynwyd a chytunwyd arnynt yn yr adrannau perthnasol ar Rheolwr YD. 
Mis 24 a 36 (48, 60 a 72 ar gyfer PT hefyd): Adolygiadau Cynnydd Blynyddol 
7.24 Bydd yn ofynnol i bob Ymchwilydd Doethurol gwrdd yn ffurfiol ag aelodau'r tîm goruchwylio a'u Cynghorydd Cynnydd Annibynnol ar ddiwedd pob blwyddyn, naill ai wyneb yn wyneb neu o bell drwy Microsoft Teams, i gyflwyno'r canlynol iddynt, ac yna trafod: 
· Adolygiad o'u gwaith yn erbyn yr amcanion a osodwyd yn y Garreg Filltir flaenorol; 
· Beirniadaeth fer o ddatblygiad eu rhaglen waith tuag at fynd i'r afael â meini prawf Lefel 8; 
· Sut y gall y rhaglen waith gael effaith ar gymdeithas, diwylliant, yr economi, yr amgylchedd, iechyd a lles, ymddygiad, polisi a/neu dechnoleg; 
· Y cyfiawnhad dros amcanion posibl ar gyfer gweddill y rhaglen a'r rhai a fydd yn mynd i'r afael â nhw yn ystod y 12 mis nesaf; 
· Cynllun gwaith cyfiawnhau a manwl i fynd i'r afael â'r amcanion, gyda dyddiadau cau a ddarperir yn erbyn pob cam a nodwyd; 
· Y gofynion hyfforddi i gefnogi cynnydd priodol; 
· Unrhyw ystyriaethau moesegol a allai fod yn dal i fod yn yr arfaeth, lliniariadau a dyddiad cau ar gyfer cais am gymeradwyaeth foesegol. 
7.25 Ar ôl y cyfarfod, yr Ymchwilydd Doethurol rhaid cofnodi'r holl fanylion a gyflwynwyd a chytunwyd arnynt yn yr adrannau perthnasol ar Rheolwr YD. 
 
8.   CYMERADWYAETH FOESEGOL 
8.1 Bydd angen cymeradwyaeth moeseg ar y rhan fwyaf o brosiectau ymchwil a gynhelir gan Ymchwilwyr Doethurol cyn y gellir dechrau unrhyw waith ar y prosiectau hynny.  Felly, rhaid trafod cymeradwyaeth moeseg gyda'r tîm goruchwylio yn rheolaidd i sicrhau bod ceisiadau am gymeradwyaeth moeseg yn rhan o'r broses gynllunio.  Mae'r holl ffurflenni a chanllawiau perthnasol ar gael ar y Y Brifysgol Tudalen moeseg. 
8.2 Mae ceisiadau am gymeradwyaeth moeseg prosiect ymchwil yn cael eu hystyried gan Bwyllgor Moeseg yr Ysgol lle mae'r prif ymgeisydd wedi'i leoli.   Felly, dylid cyfeirio ymholiadau penodol ynglŷn â'r broses gymeradwyo moeseg at y cyswllt priodol Ysgol yn y lle cyntaf. 
 
 
 	 

9.  CYNIGION AR GYFER PANELI ARHOLI 
9.1 Wyth mis cyn mae Ymchwilydd Doethurol yn bwriadu cyflwyno'r cynnyrch terfynol (e.e. traethawd ymchwil [PhD / Doethuriaeth a Addysgir] neu adroddiad prosiect terfynol a thraethawd myfyriol [Doeth Proff]), rhaid i'r Ymchwilydd Doethurol ddechrau trafod eu trefniadau arholi gyda'r tîm goruchwylio - gyda'r Cyfarwyddwr Astudiaethau yn cael y dasg o gysylltu â'r panel arholi posibl ar ran yr Ymchwilydd Doethurol. Mae manylion i'w gweld yn y Ganolfan Arholi ac ar Adran Arholi'r Mapiau Taith ar y Academi Ddoethurol. 
9.2 Chwe mis cyn cyn i Ymchwilydd Doethurol fwriadu cyflwyno'r cynnyrch terfynol, rhaid i Ddosbarthiad Gwasanaeth yr Ymchwilydd Doethurol gyflwyno'r trefniadau arholiad hynny i'w hadolygu a'u cymeradwyo, er mwyn caniatáu amser iddynt gael eu cymeradwyo ac yna cyflymu'r trefniadau arholiad ar ôl eu cyflwyno neu os nad yw'r trefniadau wedi'u cymeradwyo, er mwyn ystyried amnewidiadau digonol. 
9.3 Bydd cyfansoddiad y Panel Arholi yn cael ei bennu gan natur perthynas yr Ymchwilydd Doethurol â'r Brifysgol.  Os nad yw'r Ymchwilydd Doethurol naill ai'n cael ei gyflogi gan y Brifysgol neu'n dal contract HPL am chwe awr neu lai yr wythnos (ar gyfartaledd ar draws y flwyddyn academaidd), bydd ei Banel Arholi yn cynnwys Cadeirydd, un arholwr mewnol ac un arholwr allanol.  Pan fo'r Ymchwilydd Doethurol yn dal contract cyflogaeth gyda'r Brifysgol, gan gynnwys contract HPL am fwy na chwe awr yr wythnos (ar gyfartaledd ar draws y flwyddyn academaidd), bydd ei Banel Arholi yn cynnwys Cadeirydd a dau arholwr allanol. Gellir dod o hyd i fanylion yn y Canolfan Arholi ac ar Adran Arholiad y Mapiau Taith ar yr Academi Ddoethurol. 
9.4 	Os bydd yn amhosibl penodi arholwr mewnol, gellir penodi ail arholwr allanol. 
9.5 Ym mhob achos, bydd y Cadeirydd yn aelod o staff y Brifysgol sydd wedi ymgymryd â Hyfforddiant Cadair priodol y Brifysgol, ac sydd fel arfer o'r un Ysgol (neu gyfwerth) â'r Ymchwilydd Doethurol.  Bydd y Cadeirydd yn cael ei hadolygu a'i chymeradwyo gan GGY y Brifysgol. 
9.6 Gellir cynnig hefyd i un goruchwyliwr fod yn bresennol yn yr arholiad, gyda'r gofyniad hwn yn cael ei gyflwyno yn y cam hwn y cynnig. 
9.7 Wrth gynnig pob arholwr (nid Cadeirydd) ar Rheolwr YD, mae angen naratif byr, ond digonol, ar pam mae pob arholwr yn addas. Yn ogystal, mae angen CV byr i ategu'r naratif hwn hefyd.  Mae dogfen i gefnogi cynigion y Panel Arholi wedi'i chynnwys ar yr Academi Ddoethurol yn y Ganolfan Arholi ac ar yr Adran Arholi'r Mapiau Taith (Gweler: Cyn yr Arholiad)). 
9.8 Bydd GGY y Brifysgol yn cymeradwyo penodi arholwr dim ond mewn achosion lle mae'n fodlon eu bod yn ddigon cyfarwydd â natur a diben y radd y mae'r Ymchwilydd Doethurol yn cael ei archwilio ar ei chyfer a'u bod yn meddu ar wybodaeth ac arbenigedd digonol ym maes pwnc y prosiect ymchwil. Unrhyw banel arholiad arfaethedig a wrthodwyd Rhaid mynd i'r afael â'r cais o fewn pedair wythnos ar ôl derbyn y canlyniad. 
9.9 Rhaid i chi beidio â chyflwyno'ch cynnyrch terfynol nes bod eich trefniadau arholiad wedi'u cymeradwyo - oni bai eich bod chi'n agosáu at ddiwedd eich ymgeisyddiaeth. Os ydych chi'n agosáu at ddyddiad diwedd yr ymgeisyddiaeth, yna cyflwynwch.  Sylwch NA FYDD cynnydd yn y broses Viva Voce nes bod eich trefniadau arholiad yn cael eu cymeradwyo. 	 

10. CYFLWYNO TRAETHODAU YMCHWIL: 
PHD YN UNIG 
10.1 Ceir manylion llawn gofynion y Brifysgol ynghylch cyflwyno traethawd ymchwil yn y Llawlyfr Ymchwilydd Doethurol, sydd ar gael ar Borth yr Academi Ddoethurol. 
10.2 Rhaid i'r traethawd hir, gan gynnwys troednodiadau, beidio â bod yn fwy na 100,000 o eiriau ar gyfer dyfarnu PhD neu 60,000 o eiriau ar gyfer dyfarnu MPhil.  Ni fyddai'r cyfrif geiriau yn cynnwys tablau, ffigurau, rhestr gyfeirnodau ac atodiadau. Bydd Ymchwilwyr Doethurol sy'n cyflwyno traethawd hirach yn cael eu traethawd hir yn cael eu traethawd ymchwil yn cael eu dychwelyd atynt i fynd i'r afael â'r cyfrif geiriau – gyda dyddiad cau o fis (dau fis ar gyfer Ymchwilwyr Doethurol rhan-amser) i fynd i'r afael â chyfrif y geiriau. Bydd methu â chyflawni'r dyddiad cau newydd hwn heb liniaru yn arwain at yr Ymchwilydd Doethurol yn gadael heb ddyfarniad. 
10.3 Caniateir i Ymchwilwyr Doethurol sy'n ymgymryd â dyfarniad yn y celfyddydau creadigol a pherfformio gyflwyno cyflwyniad sy'n cynnwys y canlynol: 
(i) traethawd ymchwil nad yw'n fwy na 30,000 o eiriau ar gyfer dyfarnu PhD neu 15,000 o eiriau ar gyfer dyfarnu MPhil. 
(ii) Gwaith yn un o'r fformatau canlynol: arteffact, sgôr, portffolio o weithiau gwreiddiol, perfformiad neu arddangosfa. 
(iii) sylwebaeth ysgrifenedig, fel arfer o 5,000 – 6,000 o eiriau, sy'n gosod y gwaith a gyflwynir o dan (ii) yn ei gyd-destun academaidd fel rhan o'r traethawd ymchwil.  Bydd cyfrif geiriau'r sylwebaeth ysgrifenedig yn cyfrif fel rhan o gyfanswm cyfrif geiriau y traethawd ymchwil fel yr amlinellir yn (i) uchod. 
10.4 Rhaid i Ymchwilwyr Doethuriaeth Proffesiynol a Addysgedig gadw at y gofynion a bennir ar y rheoliadau atodol perthnasol. 
5 	Ym mhob achos, rhaid i'r traethawd ymchwil gynnwys crynodeb nad yw'n fwy na 300 gair a Ffurflen Datganiad (sydd i'w weld yma Traethawd Terfynol a Graddio (sharepoint.com)), a lofnodwyd gan yr Ymchwilydd Doethurol sy'n cynnwys:  
(i) datganiad sy'n dangos i ba raddau y mae'r gwaith a gyflwynwyd yn ganlyniad ymchwiliad yr Ymchwilydd Doethurol ei hun. 
(ii) datganiad sy'n ardystio nad yw'r gwaith eisoes wedi'i dderbyn yn sylweddol ar gyfer unrhyw radd ac nad yw'n cael ei gyflwyno ar yr un pryd mewn ymgeisyddiaeth ar gyfer unrhyw radd arall. 
(iii) datganiad o ba waith / pennod(au) sydd wedi'i gynnwys yn y traethawd ymchwil sydd wedi bod trwy broses adolygu gan gymheiriaid ac wedi'i gyhoeddi mewn cyfnodolyn cydnabyddedig. 
(iv) datganiad ynghylch argaeledd y traethawd ymchwil. 
10.6 Bydd traethawd ymchwil a gyflwynir ar gael yn agored ac ni fydd fel arfer yn destun unrhyw ddiogelwch neu gyfyngiad mynediad.  Mewn achosion lle nad yw hyn yn briodol, bydd Cyfarwyddwr Astudiaethau Ymchwilydd Doethurol yn gwneud cais i RDG y Brifysgol i wahardd copïo a/neu fynediad i'r traethawd ymchwil am gyfnod penodol.  Dylid gwneud ceisiadau embargo o'r fath cyn gynted ag y bydd unrhyw broblemau 
sy'n ymwneud â chyfrinachedd yn codi.  Mewn achosion o'r fath, bydd teitl a chrynodeb o'r traethawd fel arfer ar gael am ddim. 
10.7 Mae'n ofynnol i Ymchwilwyr Doethurol gyflwyno copi electronig o'r traethawd ymchwil ac unrhyw ddeunydd ychwanegol drwy Rheolwr YD. Efallai y bydd angen copïau caled o'r traethawd ymchwil os yw'r arholwyr yn eu pennu'n benodol. Os oes angen, bydd hyn yn cael ei gyfathrebu i'r Ysgol gan y Gweinyddwr Arholiad Graddau Ymchwil a bydd cost yr argraffu, y rhwymo a'r postio yn cael ei dalu gan Ysgol yr Ymchwilydd Doethurol. Mae rhagor o fanylion ar gael ar yr Academi Ddoethurol: Paratoi Eich Cyflwyniad (sharepoint.com) 
10.8 Bydd y cyflwyniad electronig yn cael ei uwchlwytho i Turnitin, y platfform canfod llên-ladrad, i gynhyrchu adroddiad gwreiddioldeb gyda 'mynegai tebygrwydd'. Bydd yr adroddiad yn cael ei adolygu gan aelodau o'r Bwrdd Arholi a Grŵp Adolygu Turnitin (is-bwyllgor Grŵp Graddau Ymchwil y Brifysgol). Bydd unrhyw gyflwyniad y mae ei uniondeb academaidd yn cael ei ystyried yn peri pryder yn cael ei anfon ymlaen at Wasanaethau Cofrestru'r Brifysgol i'w ystyried yn ffurfiol o dan y gweithdrefnau Arfer Annheg. 
10.9 Ar ôl i'r traethawd ymchwil gael ei gyflwyno, ni chaniateir i'r Ymchwilydd Doethurol wneud unrhyw ddiwygiadau, ychwanegiadau neu ddileu iddo cyn ei archwilio, ac eithrio lle mae caniatâd wedi'i roi yn benodol gan GGY y Brifysgol. 
 	 

11.CYFLWYNO TRAETHODAU YMCHWIL: POB RHAGLEN DDOETHUROL ARALL 
11.1  	Cyfeiriwch at y Llawlyfrau Rhaglenni perthnasol sydd ar gael ar Borth yr Academi Doethurol, drwy ddefnyddio’r dolenni isod: 
Doethuriaeth Broffesiynol 
Doethuriaeth a Addysgir 
Doethuriaeth mewn Seicoleg Fforensig Gymhwysol 
PhD drwy Waith Cyhoeddedig 
 	 

12.YR ARHOLIAD 
12.1 	Mae'r broses arholi ar gyfer pob Ymchwilydd Doethurol yn cynnwys dau gam: 
CAM UN: asesiad annibynnol rhagarweiniol o'r traethawd ymchwil gan yr arholwyr, a fydd pob un yn paratoi adroddiad cyn-viva ar y traethawd ymchwil (neu gyfwerth) ac yn ei gyflwyno i'r Rheolwr YD heb fod yn hwyrach na 5 diwrnod gwaith cyn dyddiad yr Arholiad Viva.  
CAM DAU: arholiad llafar (y viva voce) a gynhelir gan y Panel Arholi. 
 	 

13.CANLYNIADAU'R ARHOLIADAU: PHD 
13.1 Ar gyfer Viva Voce arholiadau ar gyfer Ymchwilwyr PhD yn unig, yr argymhellion sydd ar gael i aelodau'r panel yw: 
	A: 
	Mae'r Ymchwilydd Doethurol yn bodloni'r meini prawf ar gyfer y wobr y maent wedi'i gofrestru arni.  Gall arholwyr argymell bod y dyfarniad yn cael ei wneud: 

	 
	i) 
	Heb gywiriad neu ddiwygiad pellach i'r traethawd ymchwil. 

	 
	ii) 
	Yn amodol ar gywiro gwallau cyflwyno neu deipograffig o fewn y traethawd ymchwil o fewn uchafswm o 2 wythnos (Ymchwilwyr Doethurol amser llawn) neu 4 wythnos (Ymchwilwyr Doethurol rhan-amser). 
Bydd cywiriadau yn cael eu cymeradwyo gan un neu'r ddau arholwr. 

	 
	iii) 
	Yn amodol ar fân ddiwygio'r traethawd ymchwil fel y nodir gan yr arholwyr y gellir ei gwblhau'n rhesymol o fewn uchafswm o 12 wythnos (Ymchwilwyr Doethurol amser llawn) neu 24 wythnos (Ymchwilwyr Doethurol rhan-amser).   
Bydd gwelliannau yn cael eu cymeradwyo gan un neu'r ddau arholwr. 

	 
	iv) 
	Yn amodol ar ddiwygiad mawr i'r traethawd ymchwil a allai gynnwys mynd i'r afael â diffygion o ran cynnwys, dadansoddiad a/neu gyflwyniad mewn meysydd a nodwyd gan yr arholwyr ac y gellir eu cwblhau'n rhesymol o fewn uchafswm o 6 mis (Ymchwilwyr Doethurol amser llawn) neu 12 mis (Ymchwilwyr Doethurol rhan-amser).   
Bydd gwelliannau yn cael eu cymeradwyo gan y ddau arholwr er na fydd angen ail-arholiad. 
Nid yw'r opsiwn hwn ar gael i arholwyr wrth ystyried traethawd ymchwil wedi'i ailgyflwyno gan Ymchwilydd Doethurol a'i ganlyniad oedd Bi yn yr arholiad cyntaf. 
 

	B: 
	Ar hyn o bryd nid yw'r Ymchwilydd Doethurol yn bodloni'r meini prawf ar gyfer y dyfarniad y maent wedi'u cofrestru arno.  Gall arholwyr argymell bod un o'r camau gweithredu canlynol yn cael eu cymryd: 

	 
	i) Cyfeiriwyd i'w ailgyflwyno: Ar hyn o bryd nid yw'r Ymchwilydd Doethurol yn bodloni meini prawf y dyfarniad y maent wedi'i gofrestru ar ei gyfer oherwydd diffygion sylweddol o ran cynnwys a/neu gyflwyniad fel y nodir gan yr arholwyr.  Caniateir i'r Ymchwilydd Doethurol adolygu ac ailgyflwyno'r traethawd ymchwil ar gyfer yr un wobr a chael ei ail-archwilio ar un achlysur arall, gyda viva voce neu hebddo.  Dylid cwblhau'r diwygiadau gofynnol o fewn uchafswm o 12 mis (Ymchwilwyr Doethurol amser llawn) neu 24 mis (Ymchwilwyr Doethurol rhan-amser).   
Bydd pob arholwr yn cynnal yr ail-arholiad.  
Nid yw'r opsiwn hwn ar gael i arholwyr wrth ystyried traethawd ymchwil wedi'i ailgyflwyno gan Ymchwilydd Doethurol a'i ganlyniad oedd Bi yn yr arholiad cyntaf. 

	 
	ii) Argymhellwch y gwelliannau canlynol: Nid yw'r Ymchwilydd Doethurol yn bodloni'r meini prawf ar gyfer dyfarniad doethurol ond mae'n bodloni'r meini prawf ar gyfer MPhil yn amodol ar ddiwygiadau fel y nodwyd gan yr arholwyr.  Dylid cwblhau diwygiadau o fewn uchafswm o 4 wythnos (Ymchwilwyr Doethurol amser llawn) neu 8 wythnos (Ymchwilwyr Doethurol rhan-amser) a byddant yn cael eu cymeradwyo gan un neu'r ddau arholwr. 


Mae'r opsiwn hwn hefyd ar gael i arholwyr wrth ystyried ailgyflwyniad cyntaf o draethawd ymchwil. 
 iii) Ailgyflwyno ar gyfer MPhil: Nid yw'r Ymchwilydd Doethurol yn bodloni'r meini prawf ar gyfer dyfarniad doethurol ond mae ganddo'r potensial i fodloni'r meini prawf ar gyfer MPhil yn amodol ar ddiwygiadau mawr fel y nodwyd gan yr arholwyr.  Dylai diwygiadau gael eu cwblhau o fewn uchafswm o 6 mis (Ymchwilwyr Doethurol amser llawn) neu 12 mis (Ymchwilwyr Doethurol rhan-amser).  Bydd y ddau arholwr yn cynnal yr ailarchwiliad. 
Mae'r opsiwn hwn hefyd ar gael i arholwyr wrth ystyried ailgyflwyniad cyntaf o draethawd ymchwil. 
 
C: Nid yw'r Ymchwilydd Doethurol yn cael y radd ac ni chaniateir iddo gael ei ailarchwilio naill ai ar gyfer y dyfarniad y maent wedi'i gofrestru ar ei gyfer neu ddyfarniad amgen. 
13.2 Mewn achosion lle na all yr arholwyr gytuno ar ganlyniad arholiad, bydd Cadeirydd yr arholiad yn ceisio cyfryngu trafodaethau rhwng yr arholwyr yn y lle cyntaf. Os nad yw cytundeb yn bosibl trwy'r drafodaeth hon, gellir ceisio arholwr allanol cyflafareddu yn dilyn y gweithdrefnau a nodir yn y Canllaw Arholiad. 
13.3 Caiff Ymchwilydd Doethurol apelio yn erbyn penderfyniad y Panel Arholi yn unol ag Adran 1 o Ddeddf y Brifysgol Gweithdrefn Apelio (Graddau Ymchwil Ôl-raddedig).  
13.4 Dim ond ar un neu ragor o'r seiliau a amlinellir yn Adran 1 o'r Weithdrefn Apeliadau (Graddau Ymchwil Ôl-raddedig) y bydd y Brifysgol yn ystyried apeliadau.  Ni fydd apeliadau sy'n cwestiynu dyfarniad academaidd yr arholwyr yn dderbyniol.  
13.6 Dim ond dwy ymgais fydd gan Ymchwilwyr Doethurol fynd i'r afael â chywiriadau, sy'n gyfanswm o dri chyflwyniad ac ni all Ymchwilwyr Doethurol dderbyn yr un canlyniad â'r cyflwyniad blaenorol (Gweler Ffigur 1 am siart llif o opsiynau yn erbyn nifer y cyflwyniad).   
13.7 Ni all unrhyw Ymchwilydd Doethurol sy'n derbyn canlyniad Bi yn y lle cyntaf, dderbyn Aiv ar gyfer yr ail gyflwyniad neu'r cyflwyniad terfynol.  Os yw'r Ymchwilydd Doethurol yn methu â chyflawni o leiaf pasio gyda mân ddiwygiadau (Aiii) wrth ailgyflwyno, yn dilyn canlyniad Bi, yna byddant yn derbyn canlyniad Bii neu Biii (yn dibynnu ar arfarniad y panel arholi). 
 
 

Ffigur 1. 	Opsiynau canlyniadau Arholiad PhD yn erbyn y cam cyflwyno 
 
 	 
14.CANLYNIADAU'R ARHOLIADAU: DOETHURIAETH BROFFESIYNOL 
14.1 Ar gyfer Viva Voce arholiadau ar gyfer Ymchwilwyr Doethuriaeth Proffesiynol yn unig, yr argymhellion sydd ar gael i aelodau'r panel yw: 
A: Mae'r Ymchwilydd Doethurol yn bodloni'r meini prawf ar gyfer y wobr y maent wedi'i gofrestru arni.  Gall arholwyr argymell bod y dyfarniad yn cael ei wneud: 
 
i) Heb gywiriad neu ddiwygiad pellach i adroddiad y prosiect terfynol a'r traethawd myfyriol; 
 
ii) Yn amodol ar gywiro gwallau cyflwyno neu deipograffig o fewn adroddiad y prosiect terfynol a'r traethawd myfyriol o fewn uchafswm o 4 wythnos. Bydd cywiriadau yn cael eu cymeradwyo gan un neu'r ddau arholwr; 
 
iii) Yn amodol ar fân ddiwygiad i'r adroddiad prosiect terfynol a'r traethawd myfyriol fel y nodir gan yr arholwyr y gellir ei gwblhau'n rhesymol o fewn uchafswm o 24 wythnos.  Bydd diwygiadau yn cael eu cymeradwyo gan un neu'r ddau arholwr; 
 
iv) Yn amodol ar ddiwygiad mawr i adroddiad terfynol y prosiect a'r traethawd myfyriol a allai gynnwys mynd i'r afael â diffygion o ran cynnwys, dadansoddiad a/neu gyflwyniad mewn meysydd a nodwyd gan yr arholwyr ac y gellir eu cwblhau'n rhesymol o fewn uchafswm o 12 mis. Bydd gwelliannau yn cael eu cymeradwyo gan y ddau arholwr er na fydd angen ailarchwilio. 
B: 	Ar hyn o bryd nid yw'r Ymchwilydd Doethurol yn bodloni'r meini prawf ar gyfer y dyfarniad y maent wedi'u cofrestru arno.  Gall arholwyr argymell bod un o'r camau gweithredu canlynol yn cael eu cymryd: 
 
i) Cyfeiriwyd i'w ailgyflwyno*: Ar hyn o bryd nid yw'r Ymchwilydd Doethurol yn bodloni meini prawf y dyfarniad y maent wedi'i gofrestru ar ei gyfer oherwydd diffygion sylweddol o ran cynnwys a/neu gyflwyniad fel y nodir gan yr arholwyr.  Caniateir i'r Ymchwilydd Doethurol adolygu ac ailgyflwyno adroddiad terfynol y prosiect a'r traethawd myfyriol ar gyfer yr un wobr a chael ei ail-archwilio ar un achlysur arall, gyda neu heb viva voce.  Dylid cwblhau'r diwygiadau gofynnol o fewn uchafswm o 24 mis. Bydd pob arholwr yn cynnal yr ail-arholiad. Ni fydd yr opsiwn hwn ar gael i arholwyr wrth ystyried traethawd ymchwil wedi'i ailgyflwyno; 
 
ii) nad yw'r Ymchwilydd Doethurol yn cael ei gymeradwyo ar gyfer dyfarnu gradd Lefel Doethuriaeth. Bydd yr Ymchwilydd Doethurol yn gadael gyda'r MProf. 
 	 	*Nid yw'r opsiwn (Bi) yn berthnasol pan fydd adroddiad prosiect terfynol a thraethawd myfyriol wedi'i ailgyflwyno. 
 
 
14.2 	Dim ond dwy ymgais fydd gan Ymchwilwyr Doethurol fynd i'r afael â chywiriadau, sy'n gyfystyr â thri chyflwyniad i gyd ac ni all Ymchwilwyr Doethurol dderbyn yr un canlyniad â'r cyflwyniad blaenorol. 
 
 
15.CANLYNIADAU ARHOLIADAU: DOETHURIAETH A ADDYSGIR 
15.1 Ar ôl yr Archwiliad Viva Voce o'r Traethawd Ymchwil, gall yr arholwyr wneud un o'r penderfyniadau canlynol fel y bo'n briodol:  
 
	A: 
	Mae'r Ymchwilydd Doethurol yn bodloni'r meini prawf ar gyfer y wobr y maent wedi'i gofrestru arni.  Gall arholwyr argymell bod y dyfarniad yn cael ei wneud: 

	 
	i) 	Heb gywiriad neu ddiwygiad pellach i'r Traethawd Ymchwil;  

	 
	ii) Yn amodol ar gywiro gwallau cyflwyno neu deipograffig o fewn y Traethawd ymchwil o fewn uchafswm o 2 wythnos ar gyfer Ymchwilydd Doethurol amser llawn neu 4 wythnos ar gyfer Ymchwilydd Doethurol rhan-amser. Bydd cywiriadau yn cael eu cymeradwyo gan un neu'r ddau arholwr;  

	 
	iii) Yn amodol ar fân ddiwygiad i'r Traethawd ymchwil fel y nodir gan yr arholwyr y gellir ei gwblhau'n rhesymol o fewn uchafswm o 12 wythnos ar gyfer Ymchwilydd Doethurol amser llawn neu 24 wythnos ar gyfer Ymchwilydd Doethurol rhan-amser.  Bydd diwygiadau yn cael eu cymeradwyo gan un neu'r ddau arholwr;  

	 
	iv) Yn amodol ar ddiwygiad mawr i'r Traethawd ymchwil a allai gynnwys mynd i'r afael â diffygion o ran cynnwys, dadansoddi a/neu gyflwyno mewn meysydd a nodwyd gan yr arholwyr ac y gellir eu cwblhau'n rhesymol o fewn uchafswm o 6 mis ar gyfer Ymchwilydd Doethurol amser llawn neu 12 mis ar gyfer Ymchwilydd Doethurol rhan-amser.  Bydd gwelliannau yn cael eu cymeradwyo gan y ddau arholwr er na fydd angen ail-arholiad.  Nid yw'r opsiwn hwn ar gael i arholwyr wrth ystyried traethawd ymchwil wedi'i ailgyflwyno gan Ymchwilydd Doethurol a ddyfarnwyd Bi yn y cyflwyniad cyntaf.  

	B: 
	Ar hyn o bryd nid yw'r Ymchwilydd Doethurol yn bodloni'r meini prawf ar gyfer y dyfarniad y maent wedi'u cofrestru arno.  Gall arholwyr argymell bod un o'r camau gweithredu canlynol yn cael eu cymryd: 

	 
	i) Cyfeiriwyd i'w ailgyflwyno. Ar hyn o bryd nid yw'r Ymchwilydd Doethurol yn bodloni meini prawf y dyfarniad y maent wedi'i gofrestru ar ei gyfer oherwydd diffygion sylweddol o ran cynnwys a/neu gyflwyniad fel y nodir gan yr arholwyr.  Caniateir i'r Ymchwilydd Doethurol adolygu ac ailgyflwyno'r Traethawd ymchwil ar gyfer yr un wobr a chael ei ail-archwilio ar un achlysur arall, gyda viva voce neu hebddo.  Dylid cwblhau'r diwygiadau gofynnol o fewn uchafswm o 12 mis (Ymchwilwyr Doethurol amser llawn) neu 24 mis (Ymchwilwyr Doethurol rhan-amser).  Bydd pob arholwr yn cynnal yr ail-arholiad. Ni fydd yr opsiwn hwn ar gael i arholwyr wrth ystyried traethawd ymchwil wedi'i ailgyflwyno.  

	 
	ii) Heb ei gymeradwyo ar gyfer y radd ddoethuriaeth a geisir ond yn cael ei gymeradwyo yn hytrach ar gyfer dyfarnu MRes, ar yr amod bod y gwaith a gyflwynir yn bodloni'r gofynion ar gyfer y radd, yn amodol ar gwblhau mân gywiriadau fel y gallai fod yn ofynnol gan yr Arholiad 
Bwrdd.  Dylid cwblhau cywiriadau o fewn cyfnod o 4 wythnos waith.    

	 
	iii) Heb ei gymeradwyo ar gyfer y radd ddoethurol a geisir, ond caniateir iddo addasu'r Traethawd ymchwil a'i ail-gyflwyno ar gyfer dyfarniad MRes.  Efallai y bydd un cyfle i Ymchwilydd Doethurol ailgyflwyno'r gwaith.  Dylai'r ailgyflwyniad ddigwydd o fewn cyfnod nad yw'n hwy na 12 mis.    

	C: 
	Nid yw'r Ymchwilydd Doethurol yn cael ei gymeradwyo ar gyfer dyfarnu gradd.  


 
  
15.2 Wrth lunio'r adroddiad terfynol ar ôl y viva voce Dylai'r arholwyr roi canllawiau clir, manwl ynghylch y gwaith sy'n ofynnol i'r Ymchwilydd Doethurol i fodloni'r gofynion gofynnol ar gyfer y dyfarniad sy'n cael ei geisio.   
15.3 Ar gyfer canlyniad (Aiii), gall mân gywiriadau a diwygiadau gynnwys ychwanegu deunydd newydd neu ddileu deunydd anghywir a/neu gamarweiniol ond ni ddylai fod angen estyniad o sylwedd yr ymchwil.   
15.4 Ar gyfer canlyniad (Bi), os cytunir ar yr arholwyr bod dyluniad ymchwil a gweithrediad y Traethawd ymchwil yn ddiffygiol a/neu fod angen ailweithio sylweddol ar y Traethawd Ymchwil, gallant ganiatáu i'r Ymchwilydd Doethurol ailgyflwyno'r Traethawd Ymchwil o fewn uchafswm o 12 mis (Ymchwilwyr Doethurol amser llawn) neu 24 mis (Ymchwilwyr Doethurol rhan-amser).  Dylai'r arholwyr fod yn fodlon bod tystiolaeth bod yr Ymchwilydd Doethurol yn gwybod beth mae'n ei wneud, bod y gwaith yn mynd i'r afael yn sylweddol â'r problemau neu'r materion a osodir ond bod ei weithrediad yn y Traethawd ymchwil yn gofyn am addasu graddfa y gellir ei chyflawni gan yr awdur o fewn y cyfnod. Rhaid i'r Bwrdd Arholi gadarnhau a oes angen Arholiad viva voce arall ar gyfer yr ailgyflwyniad.   
  
Mae'r holl argymhellion gan y Bwrdd Arholi yn amodol ar gymeradwyaeth RDG y Brifysgol. 
15.5 	Dim ond dwy ymgais fydd gan Ymchwilwyr Doethurol fynd i'r afael â chywiriadau, sy'n gyfystyr â thri chyflwyniad i gyd ac ni all Ymchwilwyr Doethurol dderbyn yr un canlyniad â'r cyflwyniad blaenorol. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
16. CANLYNIADAU ARHOLIADAU: DOETHURIAETH MEWN SEICOLEG FFORENSIG GYMHWYSOL 
 
16.1 	Yn dilyn yr arholiad Viva Voce, yr argymhellion sydd ar gael i aelodau'r panel yw: 
A:  Mae'r ymgeisydd yn bodloni'r meini prawf ar gyfer y dyfarniad y maent wedi'u cofrestru arno. Gall arholwyr argymell bod y dyfarniad yn cael ei wneud:  
i) Heb gywiriad neu ddiwygiad pellach i'r traethawd ymchwil.  
ii) Yn amodol ar gywiro gwallau cyflwyno neu deipograffig yn y traethawd o fewn uchafswm o 4 wythnos.  Bydd cywiriadau yn cael eu cymeradwyo gan un neu'r ddau arholwr.   
iii) Yn amodol ar fân ddiwygiad i'r traethawd ymchwil fel y nodir gan yr arholwyr y gellir ei gwblhau'n rhesymol o fewn uchafswm o 24 wythnos.   
Bydd diwygiadau yn cael eu cymeradwyo gan un neu'r ddau arholwr.   
iv) Yn amodol ar ddiwygiad mawr i'r traethawd ymchwil a allai gynnwys mynd i'r afael â diffygion o ran cynnwys, dadansoddiad a/neu gyflwyniad mewn meysydd a nodwyd gan yr arholwyr ac y gellir eu cwblhau'n rhesymol o fewn uchafswm o 12 mis.   
Bydd gwelliannau yn cael eu cymeradwyo gan y ddau arholwr er na fydd angen ail-arholiad.  Nid yw'r opsiwn hwn ar gael i arholwyr wrth ystyried traethawd ymchwil wedi'i ailgyflwyno gan ymgeisydd y mae ei ganlyniad yn Bi yn yr arholiad cyntaf.  
B:  Ar hyn o bryd nid yw'r ymgeisydd yn bodloni'r meini prawf ar gyfer y dyfarniad y maent wedi'i gofrestru arno. Gall arholwyr argymell bod un o'r camau gweithredu canlynol yn cael eu cymryd: 
i) Cyfeiriwyd i'w ailgyflwyno: Ar hyn o bryd nid yw'r ymgeisydd yn bodloni meini prawf y dyfarniad y maent wedi'i gofrestru ar ei gyfer oherwydd diffygion sylweddol o ran cynnwys a/neu gyflwyniad fel y nodir gan yr arholwyr. Caniateir i'r ymgeisydd adolygu ac ailgyflwyno'r traethawd ar gyfer yr un wobr a chael ei ail-archwilio ar un achlysur arall, gyda neu heb Viva Voce. Dylid cwblhau'r diwygiadau gofynnol o fewn uchafswm o 24 mis.   
Bydd y ddau arholwr yn cynnal yr ail-archwiliad. Nid yw'r opsiwn hwn ar gael i arholwyr wrth ystyried traethawd ymchwil wedi'i ailgyflwyno gan ymgeisydd y mae ei ganlyniad yn Bi yn yr arholiad cyntaf.   
C:    Nid yw'r ymgeisydd yn cael y radd ac ni chaniateir iddo gael ei ail-archwilio ar gyfer y dyfarniad y maent wedi'i gofrestru ar ei gyfer neu ddyfarniad amgen. 
 
 
17. CANLYNIADAU ARHOLIADAU: PHD GAN WEITHIAU CYHOEDDEDIG 
 
17.1  	Yn dilyn yr arholiad Viva Voce, yr argymhellion sydd ar gael i aelodau'r panel yw: 
A:  Mae'r ymgeisydd yn bodloni'r meini prawf ar gyfer y dyfarniad y maent wedi'u cofrestru arno. Gall arholwyr argymell bod y dyfarniad yn cael ei wneud:  
i) Heb gywiriad neu ddiwygiad pellach i'r traethawd ymchwil.  
ii) Yn amodol ar gywiro gwallau cyflwyno neu deipograffig yn y traethawd ymchwil o fewn uchafswm o 2 wythnos.  Bydd cywiriadau yn cael eu cymeradwyo gan un neu'r ddau arholwr.   
iii) Yn amodol ar fân ddiwygiad i'r traethawd ymchwil fel y nodir gan yr arholwyr y gellir ei gwblhau'n rhesymol o fewn uchafswm o 12 wythnos.   
Bydd diwygiadau yn cael eu cymeradwyo gan un neu'r ddau arholwr.   
iv) Yn amodol ar ddiwygiad mawr i'r traethawd ymchwil a allai gynnwys mynd i'r afael â diffygion o ran cynnwys, dadansoddiad a/neu gyflwyniad mewn meysydd a nodwyd gan yr arholwyr ac y gellir eu cwblhau'n rhesymol o fewn uchafswm o 6 mis.   
Bydd gwelliannau yn cael eu cymeradwyo gan y ddau arholwr er na fydd angen ail-arholiad.  Nid yw'r opsiwn hwn ar gael i arholwyr er na fydd angen ail-archwiliad. 
B:  Nid yw'r ymgeisydd yn cael y radd ac ni chaniateir iddo gael ei ail-archwilio ar gyfer y dyfarniad y maent wedi'i gofrestru ar ei gyfer neu ddyfarniad amgen. 
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