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11.6 
 
RHEOLIADAU AR GYFER UWCH 
DDOETHURIAETHAU 
 
 
DLitt 	               Doethur mewn Llenyddiaeth 
DSc 	                 Doethur mewn Gwyddoniaeth 
DScEcon         	Doethur mewn Astudiaethau Economaidd a Chymdeithasol 
DDSc 	              Doethur mewn Gwyddor Ddeintyddol 
 
 
 
 
Wedi’i gymeradwyo gan RSCC (8/7/08) 
Wedi’i gymeradwyo gan AQSB (1/10/08) 
Wedi’i gymeradwyo gan RDC (4/12/08) 
PRIFYSGOL METROPOLITAN CAERDYDD 
 
Rheoliadau ar gyfer Uwch Ddoethuriaethau 
Cyffredinol 
1. Mae'r rheoliadau'n berthnasol i ddyfarnu'r dyfarniadau doethurol uwch ganlynol ym Mhrifysgol Metropolitan Caerdydd: 
 
	DLitt 	      Doethur mewn Llenyddiaeth 
	DSc 	       Doethur mewn Gwyddoniaeth 
	DScEcon 	Doethur mewn Astudiaethau Economaidd a Chymdeithasol 
	DDSc 	      Doethur mewn Gwyddor Ddeintyddol 
 
2. At ddibenion y Rheoliadau ar gyfer dyfarniadau doethuriaeth uwch, mae Prifysgol Metropolitan Caerdydd wedi diffinio "gweithiau cyhoeddedig" fel a ganlyn: 
 
(i) Llyfrau a/neu erthyglau, wedi'u hargraffu neu wedi'u hatgynhyrchu fel arall, sydd ar gael i'r cyhoedd drwy'r sianeli arferol trwy gael eu dosbarthu gan gwmni cyhoeddi neu ryw asiantaeth arall; 
 
(ii) Erthyglau sy'n ymddangos mewn cyfnodolyn neu gyhoeddiad arall a noddir gan gymdeithas ddysgedig. 
 
Gofynion Mynediad 
 
3. Gellir derbyn graddedig o Brifysgol Metropolitan Caerdydd sydd o ddim llai na dwy flynedd o sefyllfa i ymgeisio am Uwch Ddoethuriaeth ar ôl yr isafswm nifer o flynyddoedd ar ôl graddio yn unol â'r tabl isod: 
 
	Gradd a Ddyfarnwyd
	Isafswm nifer o flynyddoedd ar ôl y radd honno 

	PhD 
	2 flynedd 

	Doethuriaeth Broffesiynol 
	2 flynedd 

	Mewngofnodi 
	3 blynedd 

	Meistr (a addysgir) 
	4 blynedd 

	Baglor 
	10 mlynedd 


 
4. Caiff staff addysgu, ymchwil, gweinyddol, llyfrgell neu dechnegol Prifysgol Metropolitan Caerdydd, sy'n raddedigion o Brifysgol arall, ddod yn ymgeisydd ar gyfer Uwch Ddoethuriaeth ar yr amod: 
 
(i) dyfarnwyd ei g/radd gychwynnol o leiaf ddeng mlynedd ynghynt; a 
(ii) ei f/bod wedi bod yn aelod llawn amser o staff Prifysgol Metropolitan Caerdydd am o leiaf bedair blynedd neu'n aelod rhan-amser o staff am o leiaf bum mlynedd. 
 
5. Yr amod gofynnol ar gyfer derbyn y radd yw cyflwyno i farn Prifysgol Metropolitan Caerdydd gyfraniadau ymgeisydd at hyrwyddo gwybodaeth mewn rhyw bwnc sy'n briodol ar gyfer y dyfarniad perthnasol. Pan fo ansicrwydd ynglŷn â'r Uwch Ddoethuriaeth o'r rhestr ym mharagraff 1 uchod, y mae cyflwyniad ymgeisydd i'w ystyried ar ei gyfer, cyfeiririr y mater at Gadeirydd y Panel (gweler paragraff 9 isod), a fydd yn penderfynu pa Uwch Ddoethuriaeth sy'n briodol. Mae canllaw i feysydd pwnc priodol wedi'i nodi isod. 
 
	Dyfarniad
	Meysydd Pwnc Perthnasol 

	DLitt 
	Pynciau yn y Dyniaethau yn agored i ymgeiswyr ar gyfer gradd MPhil neu sy'n gysylltiedig â nhw. Gall hefyd gynnwys Athroniaeth, Economeg a Gwyddor Wleidyddol, Addysg, Daearyddiaeth 

	DSc 
	Gwyddorau Mathemategol, Pur, Cymhwysol neu Foesol. 
Gall hefyd gynnwys Athroniaeth, Economeg a Gwyddor Wleidyddol, Addysg, Daearyddiaeth 

	DScEcon 
	Gwyddorau Cymdeithasol, gan gynnwys Astudiaethau Cymdeithasol, Gweinyddol a Busnes 

	DDSc 
	Deintyddiaeth, Gwyddor Ddeintyddol neu bynciau cysylltiedig 


 
Cyflwyniad 
 
6. Rhaid i ymgeiswyr gyflwyno gwaith annibynnol a gwreiddiol sy'n ddigon helaeth er mwyn darparu tystiolaeth argyhoeddiadol bod y gwaith yn cyfrannu cyfraniad sylweddol a gwreiddiol at wybodaeth neu ysgolheictod. Gall hyn gynnwys gwaith a wneir ar y cyd. 
 
7. Rhaid cyflwyno Hysbysiad o Ymgeisyddiaeth ar gyfer y radd i'r Cyfarwyddwr Gwasanaethau’r Gofrestrfa a rhaid iddo gael ei gyd-fynd â Tri copïau o'r portffolio sy'n cynnwys yr eitemau canlynol: 
 
(i) Crynodeb o ddim mwy na 5000 o eiriau, sy'n rhoi arwydd o'r maes academaidd y mae'r ymgeisydd wedi arbenigo ynddynt, ac yn nodi hefyd y cyfraniad at wybodaeth yn y maes hwnnw y mae ei waith wedi'i wneud ym marn yr ymgeisydd. 
 
(ii) Datganiad o faint, os o gwbl, o'r gwaith sydd wedi'i gyflwyno neu sy'n cael ei gyflwyno ar yr un pryd mewn ymgeisyddiaeth ar gyfer unrhyw radd arall. 
 
(iii) Pan fo gwaith wedi'i wneud ar y cyd, datganiad wedi'i lofnodi gan bob cydweithiwr yn nodi natur a faint o waith a wneir ar y cyd. 
(iv) Rhestr o'r cyhoeddiadau a gyflwynwyd, ynghyd â chopïau o'r holl ddeunydd cyhoeddedig o'r fath. 
 
(v)  Curriculum Vitae. 
 
(vi) Y ffi arholiad briodol (i'w hadolygu a'i chyhoeddi yn flynyddol). 
 
8. Gellir cyflwyno Hysbysiad o Ymgeisyddiaeth o'r fath i Gyfarwyddwr y 
Gwasanaethau’r Gofrestrfa ar unrhyw adeg o'r flwyddyn. Fodd bynnag, os caiff ei roi yn hwyrach na 31 Ionawr, ni fydd canlyniad yr ymgeisydd fel arfer yn cael ei benderfynu ar y dyddiad hwnnw sy'n caniatáu i'r ymgeisydd, os yw'n llwyddiannus, gael ei dderbyn i'r radd yn y flwyddyn academaidd honno. 
 
Cyn yr arholiadau 
 
9. Ar ôl derbyn yr Hysbysiad o Ymgeisyddiaeth a chopïau o'r portffolio, bydd y Cyfarwyddwr Gwasanaethau’r Gofrestrfa yn sefydlu Panel sy'n cynnwys: 
 
· Enwebai yr Is-Ganghellor (Cadeirydd) 
· Dau aelod llawn amser arall o staff academaidd Prifysgol Metropolitan Caerdydd 
 
10. Pwrpas y Panel fydd sefydlu a oes achos prima facie yn bodoli dros gyfeirio'r cyflwyniad at archwiliad manwl ar gyfer y radd dan sylw. Yn ôl disgresiwn y Panel, gellir gwahodd yr ymgeisydd am gyfweliad. 
 
11. Os yw'n fodlon bod yr achos prima facie ar gyfer yr arholiad yn gadael arholiadau, bydd y Panel yn penodi tri chanolwr, y bydd dau ohonynt yn gweithredu yn y lle cyntaf ac anfonir copïau o gyflwyniad yr ymgeisydd iddynt gan y Cyfarwyddwr Gwasanaethau’r Gofrestrfa. Os nad yw'n fodlon bod achos prima facie yn bodoli, bydd Cadeirydd y Panel yn hysbysu'r Cyfarwyddwr Gwasanaethau’r Gofrestrfa, a fydd yn hysbysu'r ymgeisydd. 
 
Arholiadau
 
12. Bydd pob un o'r ddau ganolwr penodedig yn anfon adroddiad manwl ac annibynnol at Wasanaethau'r Gofrestrfa ynghylch cwmpas, ansawdd a gwreiddioldeb y gwaith, gan nodi a ddylid dyfarnu'r radd yn ei farn ef/hi. 
 
13. Dim ond os oes gwahaniaeth sylweddol o farn rhwng y ddau ddyfarnwr cyntaf y bydd copi o'r cyflwyniad yn cael ei anfon i'r trydydd dyfarnwr penodedig a gofynnir iddo ddarparu adroddiad fel ym mharagraff 12 uchod. 
14. Wrth lunio eu hadroddiadau ar yr ymgeisydd ar gyfer yr Uwch Ddoethuriaeth, dylai'r dyfarnwyr gynnwys y pwyntiau canlynol; 
 
(i) a yw'r gwaith yn meddu ar wreiddioldeb a theilyngdod sy'n deilwng o'r radd y mae wedi'i gyflwyno amdano; 
 
(ii) a yw'r gwaith yn gwneud cyfraniad sylweddol at hyrwyddo gwybodaeth o'r fath natur fel gwneud yr ymgeisydd yn arbenigwr cydnabyddedig yn y maes; 
 
(iii) a ellir ystyried bod yr ymgeisydd yn deilwng o ddyfarnu'r radd. 
 
Dylai dyfarnwyr fynegi'n fyr y prif resymau sydd wedi eu harwain at eu casgliadau. 
 
15. Atgoffir dyfarnwyr mai pwrpas gofyn am gyhoeddiadau yw sicrhau bod y gwaith a gyflwynwyd gan yr ymgeisydd ar gael i'w feirniadu gan arbenigwyr perthnasol, a bod dyfarnwyr yn cael disgresiwn i ddiystyru unrhyw un o'r gwaith a gyflwynwyd os, yn eu barn nhw, nad yw'r gwaith wedi bod ar gael i'w feirniadu oherwydd ei anhygyrchedd neu oherwydd ei fod wedi'i gyflwyno am y radd ar gyfnod rhy fyr ar ôl ei gyhoeddi. 
 
16. Bydd yr adroddiadau gan y dyfarnwyr yn cael eu cyflwyno i'r Panel gan Wasanaethau'r Gofrestrfa, fel y'u sefydlwyd o dan baragraff 9 uchod. Bydd y Panel yn cyflwyno adroddiad gydag argymhelliad ynghylch dyfarnu'r Uwch Ddoethuriaeth i Fwrdd Academaidd Prifysgol Metropolitan Caerdydd. Bydd y Bwrdd Academaidd yn gwneud y penderfyniad terfynol ar yr ymgeisyddiaeth. 
 
Gweithdrefn Apeliadau 
 
17. Gall ymgeiswyr ar gyfer uwch ddoethuriaethau apelio yn erbyn penderfyniad y Panel uchod i beidio ag argymell i'r Bwrdd Academaidd ddyfarnu'r radd. Mae'r weithdrefn apelio wedi'i nodi yn yr atodiad i'r Rheoliadau hyn. 
 
Ar ôl yr arholiad 
 
18. Bydd un copi o bob cyflwyniad a gymeradwywyd gan yr arholwyr yn cael ei adneuo mewn llyfrgell ym Mhrifysgol Metropolitan Caerdydd ac un yn Llyfrgell Genedlaethol Cymru, Aberystwyth. 
ATODIAD
 
Gweithdrefn Apelio (Uwch Ddoethuriaethau) 
 
1. Gall ymgeiswyr ar gyfer Uwch Ddoethuriaethau apelio o dan y weithdrefn hon yn erbyn penderfyniad y Panel i beidio ag argymell dyfarnu'r radd y cyflwynodd yr ymgeisydd ei waith mewn perthynas â hi. 
 
2. Mae Prifysgol Metropolitan Caerdydd yn barod i ystyried apeliadau sy'n seiliedig ar un neu'r ddau o'r seiliau canlynol yn unig: 
 
2.1 Diffygion neu afreoleidd-dra wrth gynnal y weithdrefn asesu, gan gynnwys cyfweliad os caiff ei gynnal, sydd o'r fath natur i achosi amheuaeth resymol a fyddai'r Panel wedi dod i'r un penderfyniad pe na baent wedi digwydd. 
 
2.2 Tystiolaeth o ragfarn neu ragfarn neu asesiad annigonol ar ran un neu fwy o aelodau'r Panel neu ddyfarnwyr. 
 
3. Ni fydd apeliadau sy'n cwestiynu dyfarniad academaidd y Panel neu'r dyfarnwyr yn dderbyniol. 
 
4. Anfonir unrhyw apêl yn llawn yn ysgrifenedig at Wasanaethau Cofrestru (cyf: Apeliadau) a rhaid iddo gyrraedd ef / hi heb fod yn hwyrach na dau fis ar ôl anfon yr hysbysiad o'i ganlyniad i'r ymgeisydd. Ni ystyrir bod hysbysiad syml o apêl a roddir yn ysgrifenedig gan ymgeisydd o fewn y dyddiad cau uchod yn apêl briodol ac ni chaiff ei dderbyn. Bydd derbyn cais am apêl yn cael ei gydnabod fel arfer o fewn tri diwrnod gwaith, a darperir adroddiad cynnydd ysgrifenedig i'r apelydd fel arfer o fewn 25 diwrnod gwaith. 
 
5. Os yw'r Is-Ganghellor, neu ei enwebai* yn penderfynu, ar ôl archwilio cyflwyniad yr ymgeisydd ac unrhyw dystiolaeth ysgrifenedig arall, y gall ei gwneud yn ofynnol bod achos i'w ystyried, bydd yn ei gyfeirio at Fwrdd Apêl sy'n cynnwys: 
 
Enwebai yr Is-Ganghellor (Cadeirydd) 
Dau aelod o'r Bwrdd Academaidd 
 
6. Os yw'r Is-Ganghellor, neu ei enwebai*, yn penderfynu nad oes achos i'w ystyried, bydd hyn yn cael yr effaith o wrthod yr apêl. Bydd hyn fel arfer o fewn tri mis i dderbyn y cais am apêl. 
 
7. Pan fydd achos yn cael ei gyfeirio at Fwrdd Apêl i'w wrandawiad, bydd y Bwrdd yn nodi seiliau'r apêl a bydd yn seilio ei benderfyniad ar dystiolaeth cyflwyniad yr apelydd, adroddiad gan Gadeirydd y Panel, ac unrhyw dystiolaeth bellach y mae'n ei ystyried yn berthnasol. 
8. Bydd apelydd yn cael cynnig gwrandawiad personol gan y Bwrdd Apêl, a bydd yn cael ei hysbysu am amser a dyddiad gwrandawiad o'r fath. Caiff aelod o staff academaidd, lles neu gynghori Prifysgol Metropolitan Caerdydd gyfeiliant yr apelydd, ond nid ei gynrychioli, ond heb ei gynrychioli. 
 
9. Bydd gan y Cadeirydd, mewn cyfarfod o'r Bwrdd Apêl, ddisgresiwn i ddatgan yn annerbyniol unrhyw fater a gyflwynwyd gan yr apelydd, neu gan unrhyw unigolyn sy'n cyd-fynd â'r apelydd, os yw'n ystyried nad yw'n uniongyrchol gysylltiedig â chynnwys yr apêl a gyflwynwyd yn ysgrifenedig yn flaenorol o fewn y dyddiad cau penodedig. 
 
10. Bydd gan y Bwrdd Apêl yn grym i wneud un o'r penderfyniadau canlynol: 
 
(i) bod yr apêl yn cael ei wrthod ac nad oes unrhyw gamau pellach yn cael eu cymryd; 
 
(ii) bod yr apêl yn cael ei chadarnhau. 
 
11. Os cadarnheir apêl, gall y Bwrdd Apêl hefyd fabwysiadu un o'r camau gweithredu canlynol: 
 
(i) I argymell i'r Panel y dylai'r Panel, am y rhesymau a nodwyd, ailystyried ei argymhelliad. 
 
(ii) Argymell y dylai Panel newydd ailystyried penderfyniad y Panel blaenorol. 
 
12. Pan gynhelir ailasesiad o ganlyniad i naill ai paragraffau 10.1 neu 10.2 uchod, caiff y Bwrdd Apêl hefyd bennu y dylid penodi dau ddyfarnwr newydd. Ni fydd y dyfarnwyr newydd yn cael unrhyw wybodaeth am yr asesiad blaenorol heblaw eu bod yn cynnal ailasesiad o gyflwyniad yr ymgeisydd ar apêl. 
 
13. Bydd penderfyniad y Bwrdd Apêl yn derfynol. 
 
14. Bydd penderfyniad y Bwrdd Apêl (ac unrhyw ailasesiad os yw'n berthnasol) yn cael ei hysbysu gan y Cyfarwyddwr Gwasanaethau’r Gofrestrfa neu ei enwebai cyn gynted â phosibl i'r apelydd. 
 
15. Yn achos 10 neu 11 uchod, bydd y Cyfarwyddwr Gwasanaethau’r Gofrestrfa neu ei enwebai yn trefnu i benderfyniad ac argymhellion y Bwrdd Apêl gael eu gweithredu. Bydd penderfyniad Panel ynghylch a ddylid gwneud unrhyw newid i unrhyw benderfyniad blaenorol yn cael ei adrodd yn ôl i'r Bwrdd Apêl a bydd yn derfynol. Ar ôl derbyn y penderfyniad hwn, gall y Cyfarwyddwr Gwasanaethau’r Gofrestrfa neu ei enwebai, mewn achosion eithriadol yn unig, gyfeirio'r achos at Gadeirydd y Bwrdd Apêl 
ar gyfer adolygu'r gweithdrefnau a ddilynwyd. Os yw'n digwydd bod a difrifol mae afreoleidd-dra gweithdrefnol wedi digwydd, gellir cyfeirio'r achos yn ôl i'r Panel i'w ailystyried. 
 
16. Os, o ganlyniad i apêl lwyddiannus, ystyrir bod ymgeisydd wedi cymhwyso ar gyfer gradd, bydd y Cyfarwyddwr Gwasanaethau’r Gofrestrfa yn trefnu mynediad i'r radd. 
 
17. Caiff y Bwrdd Apêl wneud argymhellion i'w hystyried gan y Pwyllgor neu'r Bwrdd priodol ym Mhrifysgol Metropolitan Caerdydd ar unrhyw fater sy'n deillio o ystyried apeliadau. 
 
18. Unwaith y bydd yr holl weithdrefnau apeliadau mewnol wedi'u disbyddu, gall ymgeisydd gyflwyno cwyn i'r OIA (Swyddfa'r Dyfarnwr Annibynnol). Rhaid cyflwyno unrhyw gŵyn o'r fath drwy anfon Ffurflen Gais Cynllun wedi'i chwblhau ynghyd â'r holl wybodaeth berthnasol i'r OIA o fewn deuddeg mis i'r dyddiad ar y Llythyr Cwblhau Gweithdrefnau gan Brifysgol Metropolitan Caerdydd ar ôl cwblhau'r gweithdrefnau apeliadau mewnol. Gellir lawrlwytho Ffurflen Gais Cynllun o wefan OIA http://www.oiahe.org.uk neu drwy ffonio neu ysgrifennu at yr OIA yn y cyfeiriad canlynol: 
 
OIA Ail Lawr, Glanfa'r Abaty, 57-75 Kings Road, Reading, RG1 3AB 
 
Ffôn: 0118 959 9813 
Email enquiries@oiahe.org.uk 
*Gall Swyddog y Brifysgol gael ei enwebu gan yr Is-Ganghellor i weithredu ar ei ran. 
 	Llawlyfr Academaidd 2021/22 – Cyfrol 1 – 11.6 – Rheoliadau ar gyfer Uwch Ddoethuriaethau – cyflwynwyd 08.07.08 
- addaswyd 09.12.08 (RDC) – addaswyd 08.04.09 (o 10.3) 
1 
 	Llawlyfr Academaidd 2021/22 – Cyfrol 1 – 11.6 – Rheoliadau ar gyfer Uwch Ddoethuriaethau – cyflwynwyd 08.07.08 
- addaswyd 09.12.08 (RDC) – addaswyd 08.04.09 (o 10.3) 
1 
 	Llawlyfr Academaidd 2021/22 – Cyfrol 1 – 11.6 – Rheoliadau ar gyfer Uwch Ddoethuriaethau – cyflwynwyd 08.07.08 
- addaswyd 09.12.08 (RDC) – addaswyd 08.04.09 (o 10.3) 
1 
image1.jpg
Cardiff Prifysgol
Metropolitan | Metropolitan

University Caerdydd





