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11.7.2 
 
CANLLAWIAU I ARHOLWYR (MPhil DRWY YMCHWIL) 
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Nodiadau ar gyfer Arholwyr Allanol a Mewnol ac ar gyfer Cynullyddion a Chadeiryddion Byrddau Arholi (M.Phil.) 
 
Dylid darllen y 'Nodiadau... 'canlynol ar y cyd â Rheoliadau Graddau Ymchwil Prifysgol Metropolitan Caerdydd a'r Cod Ymarfer ar gyfer Graddau Ymchwil. 
 
1. Trefniadau Arholiadau: 
 
Bydd Cynullydd ac Ysgrifennydd penodedig yn gyfrifol am sicrhau bod y gweithdrefnau gweinyddol cywir ar gyfer cyflwyno ac arholi'r traethawd ymchwil yn cael eu cynnal. Bydd Deon yr Ysgol dan sylw yn gweithredu fel Cynullydd ac Ysgrifennydd neu bydd yn dirprwyo'r swyddogaethau hyn i uwch aelod o staff academaidd yr Ysgol. (Gweler y nodyn i baragraff 5.4, isod.) 
 
1.1 Amserlen ar gyfer yr arholiadau: 
 
Gofynnir i Arholwyr Allanol adrodd ar y gwaith cyn gynted â phosibl; oni bai bod dyddiad yr arholiad llafar wedi'i gytuno ymlaen llaw, disgwylir i aelodau Byrddau Arholwyr gwblhau arholiad yr ymgeisydd a chyflwyno eu hadroddiad cyn gynted ag sy'n rhesymol bosibl (fel arfer dim hwyrach na chwe wythnos waith ar ôl derbyn y traethawd ymchwil). Os yw hyn yn profi i fod yn amhosibl, gofynnir i arholwyr hysbysu Cadeirydd y Bwrdd am y rhesymau dros yr oedi. Fodd bynnag, mae Prifysgol Metropolitan Caerdydd yn pryderu i osgoi ymgeiswyr yn wynebu oedi hir yn ystod y broses arholi. 
 
2. Dyletswyddau'r Arholwyr: 
 
Mae'n ofynnol i arholwyr gynnal arholiad llafar o ymgeiswyr sydd wedi cyflwyno traethawd ymchwil ar gyfer Gradd MPhil. Pan fydd traethawd ymchwil sydd wedi’i ailgyflwyno yn cael ei arholi, gellir hepgor y gofyniad hwn, yn ôl disgresiwn y Bwrdd Arholi. 
 
Yn ystod y broses arholi, bydd yr Arholwyr yn gwneud y canlynol: 
 
· ystyried y traethawd ymchwil a'r crynodeb(au) a gyflwynwyd gan yr ymgeisydd. 
Unrhyw ran o'r traethawd ymchwil sydd eisoes wedi'i dderbyn, neu sydd 
yn cael ei gyflwyno ar yr un pryd, ar gyfer unrhyw radd neu gymhwyster arall ym Mhrifysgol Metropolitan Caerdydd neu rywle arall yn cael eu heithrio o'r arholiad. 
 
· adrodd ar gwmpas, cymeriad ac ansawdd y gwaith a gyflwynwyd (gweler isod); 
 
· bodloni eu hunain drwy arholiad, llafar neu ysgrifenedig, neu'r ddau, a yw'r ymgeisydd yn meddu ar wybodaeth gyffredinol dda o'r maes dysgu penodol y mae'r traethawd ymchwil ynddo. 
 
3. Meini prawf ar gyfer Dyfarnu Gradd MPhil: 
 
3.1 Gofynnir i arholwyr gofio meini prawf Prifysgol Metropolitan Caerdydd ar gyfer dyfarnu'r radd MPhil (a atgynhyrchir isod o Reoliadau Graddau Ymchwil): 
 
Gellir dyfarnu'r radd Meistr mewn Athroniaeth drwy Ymchwil gan Brifysgol Metropolitan Caerdydd i gydnabod cwblhau cwrs astudio ac ymchwil pellach yn llwyddiannus, y bernir bod y canlyniadau yn gyfystyr â gwerthusiad a dadansoddiad beirniadol o gorff o wybodaeth neu gyfraniad gwreiddiol at ddysgu neu wybodaeth. 
 
3.2 Wrth farnu teilyngdod traethawd ymchwil a gyflwynir mewn ymgeisyddiaeth am radd MPhil, bydd yr arholwyr yn cadw mewn cof safon a chwmpas y gwaith y mae'n rhesymol disgwyl i fyfyriwr galluog a diwyd ei gyflwyno ar ôl cyfnod o un i ddwy flynedd (fel y bo'n briodol) o astudiaeth amser llawn, neu ei gyfwerth â rhan amser. Yn ogystal, dylai'r arholwyr ystyried priodoleddau a chyflawniadau'r ymgeisydd, fel y'u dangosir yn yr arholiad, mewn perthynas â'r meini prawf a osodwyd yn y FHEQ ar gyfer dyfarniadau Meistr (gweler atodiad 2) 
 
4. Cyflwyno Traethodau Ymchwil: 
 
Mae adran 7 o'r 'Nodiadau... ' yn manylu ar y weithdrefn ar gyfer arholi traethodau ymchwil a gyflwynwyd mewn rhwymiad dros dro; er hwylustod cyfeirio ato, mae Rheoliadau Prifysgol Metropolitan Caerdydd ar gyfer Cyflwyno Traethodau Ymchwil a Thraethodau Hir hefyd wedi'u hatodi. Gofynnir i aelodau'r Bwrdd Arholi gadw mewn cof gynnwys y dogfennau hyn wrth asesu'r gwaith dan sylw. 
 
5. Yr Arholiad Llafar: 	


5.1	Bydd yr arholiad llafar fel arfer yn cael ei gynnal ym Mhrifysgol Metropolitan Caerdydd, yn unol â'r Rheoliadau ar gyfer dyfarnu'r gradd. Yn ôl disgresiwn yr Is-Ganghellor, fodd bynnag, gellir cynnal yr arholiad llafar mewn lle arall.
5.2	Yn achos ymgeisydd sy'n preswylio’n rhywle arall heblaw am y DU, gellir gohirio'r arholiad llafar nes bod yr ymgeisydd yn dychwelyd i'r DU, yn unol â'r gofynion ar gyfer gohirio arholiad a nodir yn y Rheoliadau ar gyfer Gradd MPhil. Ni chaniateir gohirio'r arholiad am gyfnod sy'n fwy na deuddeg mis o ddyddiad cyflwyno'r traethawd ymchwil. 
 
5.3 Rhaid i'r canlynol fod yn bresennol yn yr arholiad llafar: 
 
· y Cadeirydd; 
· yr Arholwr Allanol; 
· yr Arholwr Mewnol[footnoteRef:1].  [1:  Pan fo aelodau staff yn cyflwyno ar gyfer gradd, bydd y Bwrdd Arholi yn cynnwys dau Arholwr Allanol, yn ychwanegol at y Cadeirydd. ] 

 
Nodyn: Fel arfer, Cadeirydd y Bwrdd fydd Deon yr Ysgol dan sylw, ac eithrio pan fo'r Deon yn dewis dirprwyo'r swyddogaeth hon i uwch aelod o'r staff academaidd, oni bai bod y Deon hefyd yn oruchwyliwr yr ymgeisydd ac os felly rhaid dirprwyo rôl Cadeirydd y Bwrdd i uwch aelod o'r staff academaidd. 
 
5.4 Bydd aelodau'r Bwrdd yn cael eu penodi yn unol â'r Rheoliadau a'r Cod Ymarfer. Ni chaiff goruchwyliwr yr ymgeisydd ei benodi yn arholwr mewnol, er y gellir gwahodd ef/hi i fynychu'r arholiad llafar pe bai'r ymgeisydd yn cytuno. Os yw'n bresennol, dim ond os bydd Cadeirydd y Bwrdd Arholi yn cael ei wahodd i wneud hynny y bydd goruchwyliwr yn siarad yn yr arholiad. Cadeirydd y Bwrdd fydd yn gyfrifol i'r Is-Ganghellor am gynnal yr arholiad. 
 
5.5 Mae pwrpas yr arholiad llafar yn driphlyg: 
 
· i alluogi'r arholwyr i sicrhau mai gwaith yr ymgeisydd ei hun yw’r traethawd ymchwil; 

· i roi cyfle i'r ymgeisydd amddiffyn y traethawd ymchwil ac i egluro unrhyw anhwylderau ynddo; 

· i alluogi'r arholwyr i asesu gwybodaeth gyffredinol yr ymgeisydd yn ei faes dysgu penodol. 
 
5.6 Mewn achosion eithriadol, gall Prifysgol Metropolitan Caerdydd ystyried rhoi caniatâd i arholiadau llafar gael eu cynnal drwy ddulliau electronig. 
 
5.7 Yn ystod yr arholiad llafar, dylid bod yn ofalus i sicrhau bod yr ymgeisydd yn cael ei annog i deimlo'n gartrefol fel y gall ef/hi arddangos ei wybodaeth a'i alluoedd i'r effaith orau, a dylid cydnabod ac archwilio cryfderau yn ogystal â gwendidau'r traethawd ymchwil. Yn gynnar yn y trafodion, dylid rhoi cyfle i'r ymgeisydd esbonio'n union beth y bwriedir i'r traethawd ymchwil ei gyflawni a'r hyn y mae'n credu ei fod yn arwyddocâd fel cyfraniad at wybodaeth. Os ymddengys bod anghysondeb mawr rhwng nodau'r ymgeisydd a chynnwys y traethawd ymchwil gwirioneddol, dylid archwilio'r rhesymau dros hyn. Yn yr un modd dylid gofyn i ymgeiswyr esbonio eu dewis o deitl pan ymddengys bod gohebiaeth amherffaith â chynnwys y traethawd ymchwil. Dylid rhoi cyfle hefyd i ymgeiswyr egluro unrhyw fethiant ymddangosiadol i ddefnyddio deunyddiau pwysig, boed yn gynradd neu'n eilaidd, neu esgeuluso dulliau neu fethodolegau perthnasol. 
 
5.8 Mae'n bwysig, pan fydd traethawd ymchwil yn datgelu diffygion sylweddol a allai arwain at adroddiad nad yw'n ddiamwys ffafriol, y dylid tynnu sampl gynrychioliadol o'r rhain i sylw'r ymgeisydd, a chaniateir amser ar gyfer esboniad ac amddiffyn yn ystod yr arholiad. 
 
5.9 Dylid cymeradwyo ymgeisydd ar gyfer dyfarnu'r radd o MPhil ar ôl arholiad llafar boddhaol heb y gofyniad am newidiadau i'r traethawd ymchwil (heblaw am gywiriadau neu ddiwygiadau), pan fo'r meini prawf ar gyfer y dyfarniad wedi'u bodloni. O dan yr amgylchiadau hyn, os yw'r arholwyr o'r farn y byddai'n bosibl gwella'r traethawd ymchwil ymhellach drwy waith ychwanegol dylid nodi hyn i'r ymgeisydd yn hytrach na chael ei wneud yn ofyniad am y dyfarniad. 
 
5.10 Yr adroddiadau ysgrifenedig 
 
Cyn yr arholiad llafar, mae'n ofynnol i arholwyr anfon arfarniad ysgrifenedig annibynnol o'r traethawd ymchwil i Wasanaethau’r Gofrestrfa ym Mhrifysgol Metropolitan Caerdydd gan ddefnyddio Adroddiad Traethawd Ymchwil yr Arholwyr. Wrth lunio'r adroddiad, dylai arholwyr gofio y gall ymgeisydd, o dan reolau Prifysgol Metropolitan Caerdydd, weld copi o adroddiadau'r arholwyr ar ôl yr arholiad llafar (gweler paragraff 6.5 isod). Ni ddylai Arholwr gyfathrebu'n uniongyrchol â'r Arholwr arall cyn derbyn adroddiadau annibynnol y ddau Arholwr gan Gofrestrfa Academiadd Prifysgol Metropolitan Caerdydd. 
 
5.11	Os oes gan Arholwr bryder ynghylch y traethawd ymchwil cyn cyflwyno'r adroddiadau annibynnol dylid ei drafod gyda Chadeirydd y Bwrdd Arholi’n unig. Yn ogystal, cyn cyflwyno'r adroddiad, ni ddylai arholwr weld yr adroddiad ar y traethawd ymchwil gan Arholwr arall.  
5.12	Mae gan Gyfarwyddwr Astudiaethau ymgeisydd yr hawl i gyfleu i Gadeirydd y Bwrdd Arholi unrhyw bryderon sy'n berthnasol i brosiect ymchwil ymgeisydd, y traethawd ymchwil sy'n deillio o hynny neu ei arholiad y dylai'r Bwrdd eu hystyried cyn dod i'w benderfyniad. Dylai'r Cyfarwyddwr Astudiaethau gyfleu'r pryderon hyn, yn ysgrifenedig, i'r Cadeirydd ac i'r ymgeisydd cyn gynted ag y bo'n ymarferol ar ôl cyflwyno'r traethawd ymchwil. Dylai hyn fod yn ddigon cynnar i ganiatáu digon o amser i'r ymgeisydd cyn arholi'r traethawd ymchwil (gan gynnwys unrhyw arholiad llafar) i ystyried y pwyntiau a wnaed a pharatoi ymatebion. 
 
5.13 Pan fydd y Bwrdd Arholi yn ymgynnull ar ddiwrnod yr arholiad, dylai adroddiadau ysgrifenedig annibynnol pob Arholwr fod ar gael i holl aelodau'r Bwrdd, ac i'r Cyfarwyddwr Astudiaethau. Dylai'r Bwrdd Arholi gytuno, mewn cyfarfod rhagarweiniol cyn yr arholiad llafar, ar strwythur yr holi. Bydd y cyfarfod rhagarweiniol yn cadarnhau barn gychwynnol yr arholwyr mewnol ac allanol a bydd yn penderfynu ar y prif bwyntiau i'w codi yn ystod yr arholiad llafar i gynnwys unrhyw bryderon a godwyd yn ysgrifenedig yn flaenorol gan y goruchwyliwr. Dim ond ar wahoddiad yr arholwyr y caiff y goruchwyliwr fod yn bresennol yn y cyfarfod hwn. 
 
5.14 Dylai'r arholiad llafar ymdrin â phob agwedd ar y traethawd ymchwil, yn arbennig y pwyntiau a ddewiswyd gan yr arholwyr yn eu cyfarfod rhagarweiniol. Dylid rhoi cyfle i'r ymgeisydd wneud sylwadau ar unrhyw bwyntiau niweidiol ac ar unrhyw ddiwygiadau sylwedd y mae arholwyr yn bwriadu eu hargymell. Mae'n ofynnol i'r Arholwyr fod yn siŵr yn ystod yr arholiad llafar mai gwaith gwreiddiol yr ymgeisydd yw’r traethawd ymchwil.
 
5.15 Ar ddechrau'r arholiad, dylai'r Cadeirydd sicrhau bod yr ymgeisydd yn cael ei gyflwyno i'r Arholwyr, a bod yr awyrgylch yn hamddenol fel nad yw'r ymgeisydd yn cael ei ddychryn gan y digwyddiad. Weithiau efallai y bydd arholwyr yn dymuno nodi eu barn gychwynnol o'r traethawd ymchwil ar ddechrau'r arholiad llafar, fel bod yr ymgeisydd yn cael cyfle i'w herio; fodd bynnag ni ddylid rhoi unrhyw arwydd bod yr arholiad llafar yn ffurfioldeb. 
 
5.16 Ar ddiwedd yr arholiad llafar, mae'n ofynnol i'r ymgeisydd, yr arsylwyr ac unrhyw aelodau o'r tîm goruchwylio dynnu'n ôl. Bydd y Cadeirydd yn hysbysu'r ymgeisydd am yr amser bras pan ddisgwylir cyhoeddi'r canlyniad. 
 
Er ei bod yn ddymunol bod yr arholwyr yn ymdrechu i ddatrys eu gwahaniaethau cyn diwedd yr arholiad; pe bai'n brofi'n amhosibl iddynt wneud hynny, dylai Cadeirydd y Bwrdd adrodd am y ffaith hon i Wasanaethau'r Gofrestrfa, ac ni ddylid gwneud unrhyw argymhelliad ar gyfer unrhyw ddyfarniad, neu ddim,. Yn yr amgylchiadau hyn gellir defnyddio Arholwr Cymrodeddu Allanol ychwanegol, fel y manylir arno ym mharagraff 6.8, isod. 

6 Canllawiau ar Gwblhau Adroddiad yr Arholwyr a Ffurflenni Hysbysu Canlyniad Ffurfiol Arholiadau: 
 
[Os nad ydynt ynghlwm wrth flaen y 'Nodiadau... 'mae'r ffurflenni hyn ar gael gan Wasanaethau'r Gofrestrfa ar gais.] 
 
Cyn yr Arholiad Llafar: 
 
6.1 Bwriedir i Adroddiad yr Arholwr a Ffurflennu Hysbysu Canlyniad Arholiadau fel offerynnau ar gyfer adroddiadau'r arholwyr allanol a'r arholwyr mewnol, ac maent i'w defnyddio gan y Bwrdd Arholi cyfan (arholwr allanol, arholwr mewnol a Chadeirydd) wrth wneud argymhelliad ffurfiol i Brifysgol Metropolitan Caerdydd ar ganlyniad y broses arholi. Cynghorir arholwyr, o dan delerau Deddf Diogelu Data 1998 a'r Ddeddf Rhyddid Gwybodaeth ddilynol, fod gan ymgeiswyr yr hawl i ofyn am fynediad at unrhyw sylwadau a wneir amdanynt yn yr adroddiadau hyn, a gallant weld yr adroddiadau cyn yr arholiad viva voce. 
 
6.2 Dylai'r arholwr allanol lenwi Adran 1.1 o'r ffurflen ('Adroddiad ar Thesis') a mynd â'r ffurflen gyfan i'r Sefydliad ar gyfer yr arholiad llafar. Dylai Cadeirydd y Bwrdd Arholi drefnu i adroddiad yr arholwr mewnol gael ei deipio yn Adran 2, neu ei atodi fel arall ('Adroddiad yr Arholwr Mewnol ar y Traethawd Ymchwil'). 
 
6.3 Dylai ffurf a chynnwys adroddiadau'r arholwyr fod yn ddigon manwl i ganiatáu i aelodau o staff Prifysgol Metropolitan Caerdydd asesu cwmpas ac arwyddocâd y traethawd ymchwil ac i werthfawrogi ei gryfderau a'i wendidau. Dylai adroddiadau, cyn belled ag y bo modd, gael eu mynegi mewn termau a allai gael eu deall gan y rhai nad ydynt yn arbenigwyr ym maes penodol y traethawd ymchwil. Yn ddelfrydol dylai'r adroddiad gynnwys, ger ei ddechrau, ddatganiad o'r hyn y mae'r traethawd ymchwil yn ei wneud, a chyfrif o'r hyn y mae'n ei gwmpasu mewn gwirionedd. Dylai sylwadau gwerthusol fod mor llawn â phosibl a dylent gynnwys arwydd o gryfderau yn ogystal â gwendidau, cyfyngiadau a bylchau. 
 
Yn dilyn yr Arholiad Llafar: 
 
6.4 Dylai'r arholwr allanol gwblhau Adran 1.2 Adroddiad ar yr Arholiad Llafar 
, ac, os yw'n briodol, 1.3 Materion o Bryder Cyffredinol a Diddordeb [...].     Yna dylai'r arholwr allanol, ynghyd â'r arholwr mewnol, gwblhau Adran 3 ('Adroddiad ar y Cyd gan Arholwyr Allanol a Mewnol'). 
6.5 Yna dylai'r arholwyr drefnu gyda Chadeirydd y Bwrdd Arholi i gwblhau a llofnodi'r ffurflen derfynol Argymhelliad Ffurfiol Arholwyr ar Ganlyniad yr Arholiad. Dylid nodi'r opsiwn canlyniad priodol fod yn fodd o dicio'r blwch perthnasol (gweler 6.6, yn syth isod am nodiadau ar yr amrywiol opsiynau). Yna dylai'r ffurflen gael ei llofnodi gan yr arholwyr a chan Gadeirydd y Bwrdd, a ddylai hefyd nodi'r dyddiad. Gofynnir unwaith eto i arholwyr fod yn ymwybodol, o dan delerau Deddf Diogelu Data 1998 a'r Ddeddf Rhyddid Gwybodaeth ddilynol, fod gan ymgeiswyr yr hawl i ofyn am fynediad at unrhyw sylwadau a wneir amdanynt yn yr adroddiadau hyn. 
 
6.6 Yn ogystal, bydd Prifysgol Metropolitan Caerdydd yn sicrhau bod yr holl adroddiadau ar gael i ymgeiswyr ar ôl yr arholiad viva voce. 
 
6.7 Efallai y bydd Aelodau'r Byrddau Arholi am nodi'r sylwadau canlynol ar y gwahanol opsiynau sydd ar agor iddynt o dan Reoliadau Graddau Ymchwil Prifysgol Metropolitan Caerdydd: adran 14.4 Argymhellion ar gael i Fyrddau Arholi 
 
(i) 	bod yr ymgeisydd yn cael ei gymeradwyo ar gyfer gradd MPhil drwy Ymchwil 
 
	(ii) 	bod yr ymgeisydd yn cael ei gymeradwyo ar gyfer gradd MPhil 
drwy Ymchwil yn amodol ar gwblhau mân gywiriadau neu ddiwygiadau o'r fath a allai fod yn ofynnol gan y Bwrdd Arholi yn foddhaol. Caiff y Bwrdd Arholi nodi y caiff y cywiriadau neu'r diwygiadau a wneir gael eu craffu gan y naill neu'r ddau arholwr cyn i'r broses ddyfarnu gael ei chychwyn. Bydd cywiriadau a diwygiadau yn cael eu cwblhau o fewn cyfnod i'w benderfynu gan y Bwrdd Arholi, ond fel arfer o fewn deuddeg wythnos waith o'r dyddiad hysbysu'n swyddogol i'r ymgeisydd o ganlyniad yr arholiad. 
 
Gellir pasio traethawd ymchwil yn amodol ar gywiro mân wallau neu gyfeiliadau teipograffig cyn blaendal y gwaith yn y llyfrgelloedd. Gallai gwallau o'r fath gynnwys, er enghraifft, atalnodi gwael, camsillafu, brawddegau sydd heb eglurder llwyr, graffiau, ffigurau neu ffotograffau wedi'u labelu gwael, nad ydynt yn tynnu oddi wrth farn yr arholwyr fod darn cadarn o waith wedi'i gyflwyno. 
 
Gall diwygiadau gynnwys ychwanegu deunydd newydd neu ddileu deunydd anghywir a/neu gamarweiniol, ond ni ddylent yn gyffredinol gofyn am estyniad sylwedd yr ymchwil. 
. 
Caiff y Bwrdd Arholi nodi y bydd y cywiriadau a'r diwygiadau a wneir yn cael eu craffu gan naill neu'r ddau arholwr/arholwyr cyn i'r broses ddyfarnu gael ei chychwyn, neu gallant ddirprwyo hyn i gael ei wneud gan y Cyfarwyddwr Astudiaethau neu berson addas arall. Lle bo'n briodol, dylai'r arholwyr nodi pa un o'u nifer ddylai fod yn gyfrifol am gytuno bod cywiriadau wedi'u gwneud yn foddhaol. 
 
Wrth ystyried yr amserlen y mae'n rhaid cwblhau'r cywiriadau a'r diwygiadau o fewn, dylai'r Bwrdd Arholi ystyried faint o waith sydd i'w wneud a hefyd amgylchiadau personol yr ymgeisydd. Pan fo ychydig iawn o gywiriadau sy'n ofynnol gall cyfnod byrrach fod yn briodol; a lle nad yw'r ymgeisydd yn gallu neilltuo digon o amser i'r gwelliannau yn syth ar ôl hysbysu canlyniadau'r arholiadau, yna gall y Bwrdd Arholi ymestyn y cyfnod. Fodd bynnag, dylai’r newidiadau sydd eu hangen, gael eu cwblhau gan ymgeisydd mewn amgylchiadau arferol gan roi eu sylw llawn i'r gwelliannau hyn. 
 
(iii) nad yw'r ymgeisydd yn cael ei gymeradwyo ar gyfer gradd MPhil drwy Ymchwil ond cael caniatâd i addasu'r traethawd ymchwil a'i ailgyflwyno ar gyfer gradd MPhil drwy Ymchwil ar un achlysur arall, ar ôl talu ffi ailgyflwyno. Dylai'r ailgyflwyniad ddigwydd o fewn cyfnod nad yw'n fwy na blwyddyn o ddyddiad yr hysbysiad swyddogol i'r ymgeisydd o ganlyniad yr arholiad. 
 
Os yw’r arholwyr yn cytuno fod dyluniad a dull gweithredu'r ymchwil yn ddiffygiol a/neu fod y traethawd ymchwil ei hun yn gofyn am ail-weithio sylweddol naill ai ar sail ddeallusol neu gyflwynogol, gallant - ar yr amod y gallant weld rhywfaint o dystiolaeth bod yr ymgeisydd yn gallu gwneud yr addasiadau angenrheidiol (a allai gymryd misoedd, yn hytrach nag wythnosau) - ganiatáu i'r ymgeisydd ailgyflwyno'r gwaith. Gallai diffygion, er enghraifft, gynnwys darnau estynedig annddarllenadwy neu a ddadleuwyd yn wael, ffigurau is-safonol, graffiau neu ffotograffau, neu gamddehongli’r data. Dylai'r arholwyr fod yn fodlon bod tystiolaeth bod yr ymgeisydd yn gwybod beth mae ef/hi yn ei wneud, bod y gwaith yn mynd i'r afael yn sylweddol â'r problemau neu'r materion a godir ond bod ei weithredu ar ffurf traethawd ymchwil yn gofyn am addasu ar raddfa y gellir ei gyflawni gan yr awdur mewn cyfnod o weithio dwys a di-dor. 
 
 
 

 

Os yw dyluniad a’r dull o weithredu'r ymchwil yn ddiffygiol a/neu os yw'r traethawd ymchwil ei hun yn gofyn am ail-weithio sylweddol naill ai ar sail ddeallusol neu gyflwynogol, gall yr arholwr - ar yr amod y gall weld rhywfaint o dystiolaeth bod yr ymgeisydd yn gallu gwneud yr addasiadau angenrheidiol (a all gymryd misoedd, yn hytrach nag wythnosau, o waith crynodedig) - ganiatáu i'r ymgeisydd ailgyflwyno'r gwaith o fewn blwyddyn. 
 
(iv) 	nad yw'r ymgeisydd yn cael ei gymeradwyo ar gyfer gradd MPhil drwy Ymchwil 
 
Gellir ystyried bod traethawd ymchwil wedi'i fethu, heb unrhyw ddarpariaeth ar gyfer ailgyflwyno ar gyfer y naill neu'r llall o'r radd MPhil, lle mae dyluniad a dull o weithredu'r ymchwil a/neu'r traethawd ymchwil ei hun yn ddiffygiol i'r graddau mor sylfaenol fel nad oes digon o sail i'r arholwyr gredu y gallai'r ymgeisydd ei achub. 
 
6.8 	Arholwyr Cymodreddu
 
i Pan fydd anghydfod yn codi rhwng yr arholwr allanol a'r arholwr/arholwyr mewnol dylai'r Ffurflen Adroddiad a Chanlyniad arferol gael ei marcio gan yr Arholwyr a'r Cadeirydd er mwyn nodi nad oedd y Bwrdd wedi gallu cytuno ar argymhelliad. Dylai'r Cadeirydd hysbysu Gwasanaethau’r Gofrestrfa Prifysgol Metropolitan Caerdydd, a fydd yn cyhoeddi canllawiau a ffurflenni adroddiad i'w defnyddio gan gyflafareddu arholwyr allanol. 
 
ii Mewn achos o'r fath mae gan yr Is-Ganghellor y grym i droi at arholwr allanol arall y gofynnir iddo/i gymodreddu. 
 
iii Wrth ddewis Arholwr Cymodreddu Allanol caiff yr Is-Ganghellor gymryd i ystyriaeth unrhyw adroddiadau ysgrifenedig a gyflwynir gan aelodau'r Bwrdd Arholi a gall hefyd gymryd i ystyriaeth - ond nid oes angen eu rhwymo gan - unrhyw enwebiad a wnaed gan y Bwrdd gwreiddiol. 
 
iv Ar ôl penodi gan yr Is-Ganghellor, bydd Arholwr Cymodreddu Allanol yn cael ei roi gan y Cynullydd a'r Ysgrifennydd gopi o waith yr ymgeisydd ynghyd ag adroddiadau'r arholwyr gwreiddiol a'r 'Ffurflen Adroddiadau a Chanlyniadau' a'r 'Nodiadau ar gyfer Arholwyr Cymodreddu Allanol ' y bydd Gwasanaethau’r Gofrestrfa yn ei ddarparu. 
 
v Wrth ystyried gwaith yr ymgeisydd, gall Arholwr Cymodreddu Allanol ddewis a ddylid cyfeirio at adroddiadau'r arholwyr gwreiddiol ai peidio (ac os felly, pryd y gallai ef/hi wneud hynny). Gall ef/hi hefyd ddewis cynnal arholiad llafar pellach ac, os felly, p'un a ellir gwahodd yr arholwyr gwreiddiol i fod yn bresennol ai peidio. 
vi Pan fydd yr Arholwr Cymodreddu Allanol wedi dod i ben wrth ystyried y gwaith, dylid cyfleu'r canlyniad i Gadeirydd y Bwrdd Arholi, yn y lle cyntaf. Bydd y Cadeirydd yn trefnu bod 'Ffurflen Adroddiadau a Chanlyniad' yr Arholwr Cymrodeddu Allanol yn cael ei chwblhau, ei llofnodi a'i dychwelyd i Wasanaethau’r Gofrestrfa. 
 
6.9 Gall ymgeiswyr nad ydynt yn cael eu hargymell gan y Bwrdd Arholi ar gyfer dyfarnu'r radd y cyflwynasant eu traethawd ymchwil mewn cysylltiad ag ef apelio yn erbyn y penderfyniad y daethpwyd iddo. Disgrifir y weithdrefn apeliadau yn y Rheoliadau Graddau Ymchwil ac mae copïau ar gael gan Wasanaethau’r Gofrestrfa Prifysgol Metropolitan Caerdydd. 
 
7. Darpariaethau Arbennig ar gyfer Arholi Traethodau Ymchwil a Gyflwynwyd mewn Rhwymiad Dros Dro: 
 
7.1 Gall ymgeiswyr gyflwyno traethodau ymchwil MPhil i'w harholi mewn rhwymiad dros dro. Pan fo cyflwyniad o'r fath wedi'i wneud, mae natur y rhwymiad yn amherthnasol, cyn belled ag y mae gwerthuso'r gwaith yn y cwestiwn, ac nid oes angen symud o ran goddefgarwch yr arholwyr o'r mân wallau neu gamgymeriadau eraill, neu, yn unol â hynny, yn y penderfyniad y daethpwyd iddo. 
 
7.2 Mae'r math o rwymo’n arwyddocaol, fodd bynnag, wrth benderfynu ar rai o'r trefniadau gweinyddol sy'n dilyn arholiad llwyddiannus. Mae Atodiad I i'r Nodiadau hyn yn ymdrin â threfniadau ynghylch traethodau ymchwil a gyflwynwyd mewn rhwymiad dros dro. 
 
7.3 Mae is-baragraff 2.3 o Atodiad I yn manylu ar y weithdrefn y dylid ei dilyn yn achos traethodau ymchwil llwyddiannus sydd wedi'u cyflwyno a'u harholi mewn rhwymiadau dros dro. 
 
8. Mae gofynion eraill ynghylch cyflwyno traethodau ymchwil i'w harholi yn parhau heb eu newid. Boed yn rhwymiad parhaol neu dros dro, rhaid bodloni terfynau amser cyflwyno a rhaid i'r traethodau ymchwil eu hunain gydymffurfio â gofynion y rheoliadau ynghylch maint y cymeriadau, maint y papur, gofod rhwng llinellau ac ati. Dylai'r holl dudalennau gael eu rhifo'n briodol. Yn fyr, nid yw'r cyfleuster - gyda chymeradwyaeth yr adran - i gyflwyno traethawd ymchwil i'w harholi mewn rhwymiad dros dro yn wahoddiad i ymgeiswyr gyflwyno gwaith ar ffurf ddrafft i'w arholi. 
 
9 Nid yw cyflwyno traethawd mewn rhwymiad dros dro yn cael unrhyw effaith ar y rheoliadau sy'n datgan - ac eithrio ar gyfer cywiro gwallau lleiaf/teipograffig mewn traethawd ymchwil llwyddiannus cyn eu cadw yn y llyfrgelloedd perthnasol - na chaiff ymgeisydd ddiwygio, ychwanegu at neu ddileu o'r traethawd ymchwil ar ôl iddo gael ei gyflwyno i'w arholi heb ganiatâd Pwyllgor Graddau Ymchwil. Felly ni chaniateir dychwelyd traethodau ymchwil a gyflwynwyd i ymgeiswyr i'w gwella cyn cwblhau trafodaethau ac argymhelliad ffurfiol y Bwrdd Arholi. Dylai gwaith na ellir ei basio fel y'i cyflwynwyd gael ei fethu a'i ailgyflwyno'n ffurfiol wedyn ar ffurf wedi'i addasu i'w ail-arholi. 
 
Mae'r Cynullydd/Ysgrifennydd yn gwaredu'r copïau wedi’u rhwymo o draethodau ymchwil llwyddiannus fel a ganlyn: 
 
1 copi yn uniongyrchol i Lyfrgell Genedlaethol Cymru, Aberystwyth, Ceredigion, SY23 3BU. 
1 copi i Lyfrgell Prifysgol Metropolitan Caerdydd. 
 
Rhaid dileu unrhyw nodiadau neu sylwadau ymylol a wneir gan arholwyr mewn traethodau ymchwil cyn eu trosglwyddo i’r Llyfrgell. 
 
Gofynnir i arholwyr allanol (a) hysbysu Gwasanaethau’r Gofrestrfa ar unwaith os ydynt yn derbyn traethodau ymchwil drafft i'w gwneud sylwadau a'u dychwelyd cyn dechrau'r broses arholi ffurfiol a (b) gwrthod yn gadarn unrhyw awgrym y dylid dychwelyd traethawd ymchwil i ymgeisydd i'w wella a'i ailystyried cyn cwblhau trafodaethau ffurfiol y Bwrdd Arholi. 
 
10 Dylid dychwelyd y ddau gopi o draethodau ymchwil aflwyddiannus i'r ymgeisydd. Rhaid dileu unrhyw nodiadau neu sylwadau ymylol a wneir gan yr arholwyr mewn traethodau ymchwil cyn eu dychwelyd at yr ymgeisydd. 
 
11 Talu Hawliadau Ffioedd a Threuliau: 
 
Dylid mynd i'r afael â'r holl ymholiadau neu bryderon ynghylch talu ffiau/treuliau yn uniongyrchol at Wasanaethau’r Gofrestrfa ym Mhrifysgol Metropolitan Caerdydd. 
Atodiad 1 
 
 
Fformatio, Rhwymo a Chyflwyno Traethodau Ymchwil
 
1. Fformat y Traethawd Ymchwil 
 
1.1 Mae ymchwil ymgeisydd ar gyfer MPhil neu PhD i'w gwblhau drwy gyflwyno traethawd ymchwil sy'n ymgorffori dulliau a chanlyniadau'r ymchwil. 
 
1.2 Mae'r traethawd ymchwil i gael ei ysgrifennu yn Saesneg, ac eithrio pan fo yr ymgeisydd wedi cael caniatâd wrth gofrestru i gyflwyno'r traethawd ymchwil yn Gymraeg, ac os felly gellir ysgrifennu'r traethawd ymchwil yn Gymraeg. Caniateir dyfyniadau byr mewn ieithoedd tramor. 
 
1.3 Rhaid i hyd y traethawd ymchwil fod yn briodol i'r maes pwnc a gwmpesir ac nid yw'n fwy na: 
 
	PhD 	100,000 o eiriau 
 
	MPhil 	60,000 o eiriau 
 
Dim ond gyda chymeradwyaeth y Pwyllgor Graddau Ymchwil y gellir cyflwyno traethawd ymchwil o fwy o hyd na'r hyn a ddarperir uchod. Rhaid gwneud cais i fod yn fwy na'r uchafswm penodedig i'r Pwyllgor Graddau Ymchwil ymhell cyn i'r hysbysiad o gyflwyno'r traethawd ymchwil. 
 
1.4 Yn achos ymgeisydd sy'n dilyn prosiect gradd ymchwil cymeradwy sy'n dod o fewn maes pwnc y Celfyddydau Creadigol a Pherfformio, gall y cyflwyniad gymryd un neu fwy o'r ffurfiau canlynol: arteffact, sgôr, portffolio o weithiau gwreiddiol, perfformiad neu arddangosfa. Bydd sylwebaeth ysgrifenedig (fel arfer rhwng 5,000—6,000 o eiriau) gyda'r cyflwyniad yn ei osod yn ei gyd-destun academaidd fel rhan o gyfanswm corff y deunydd ysgrifenedig sy'n cefnogi'r cyflwyniad, hyd at uchafswm cyfanswm o 30,000 o eiriau (PhD) neu 15,000 (MPhil). 
 
1.5 Nid oes manyleb ar gyfer fformat mewnol y traethawd ymchwil, ond dylid trafod y strwythur gyda'r goruchwylwyr ac mae i fod y strwythur mwyaf priodol i'r maes pwnc. Bydd arholwyr yn disgwyl i draethawd ymchwil gael ei gyflwyno'n dda gyda system gyson o fynegeio a chyfeirio drwy gydol y gwaith. 
 
Rhaid cyflwyno pob copi o draethodau ymchwil, boed at ddibenion arholi neu i'w trosgwyddo i’r llyfrgelloedd, ar ffurf barhaol a darllenadwy mewn teipysgrif neu brint ac ni fydd y cymeriadau a ddefnyddir yn y prif destun (ond nid o reidrwydd mewn darluniau, mapiau ac ati) yn llai na 10pt; ni fydd y cymeriadau a ddefnyddir ym mhob testun arall, nodiadau, troednodiadau, ac ati.  Rhaid i’r teipio allu cael ei atgynhyrchu’n ffotograffig ac o ansawdd hyd yn oed gyda nodau clir. Mae bylchau dwbl neu un a hanner i'w ddefnyddio yn y prif destun ac mae bylchau sengl i'w ddefnyddio yn y crynodeb ac mewn unrhyw ddyfyniadau a throednodiadau wedi’u mewnosod. 


1.6 Rhaid i luniau a brasluniau fod mewn inc du; mae manylion diangen i'w hepgor ac mae'r raddfa i fod yn gyfryw fel nad yw'r gofod lleiaf rhwng llinellau yn llai nag 1mm. Gellir defnyddio graffeg lliw ar gyfer siartiau, diagramau ac ati a ffotograffau lliw, ond rhaid i ymgeiswyr ym mhob achos sicrhau bod deunydd yn gallu cael ei lungopïo a'i ficroffilmio. Mae copïau a gynhyrchir gan brosesau xerograffig neu barhaol tebyg yn dderbyniol. Mae traethodau ymchwil i'w cynhyrchu ar bapur A4 (297mm x 210mm) o ansawdd da ac yn ddigon clir i’w darllen. 
1.7 Mae lleiafswm lled yr ymylon i fod: 
              Y tu mewn i’r ymyl 	40mm 
 Ymyl uchaf a thu allan    15mm 
	Ymyl gwaelod 	20mm 
 
Rhaid rhifo tudalennau’n olynol. Rhaid darparu rhestr gynnwys a thabl o ddarluniau (os oes rhai). 
 
1.8 Rhaid i'r traethawd ymchwil gynnwys: 
 
(i) crynodeb heb fod yn fwy na thri chant o eiriau i'w lleoli ar flaen y traethawd ymchwil; 
(ii) datganiad, wedi'i lofnodi gan yr ymgeisydd, yn dangos i ba raddau mae'r gwaith a gyflwynwyd yn ganlyniad i ymchwiliad yr ymgeisydd ei hun; 
(iii) datganiad, wedi'i lofnodi gan yr ymgeisydd, sy'n ardystio nad yw'r gwaith eisoes wedi'i dderbyn ar gyfer unrhyw radd ac nad yw'n cael ei gyflwyno’n swyddogol ar gyfer unrhyw radd; 
(iv) datganiad wedi'i lofnodi ynghylch argaeledd y traethawd ymchwil (gweler paragraff 1.12 isod). 
 
1.9 Rhaid i'r traethawd ymchwil gynnwys y canlynol ar y dudalen deitl: 
 
(i) enw llawn a graddau’r awdur; 
(ii) y teitl; 
(iii) y radd y cynigir ar ei chyfer ac enw'r Corff Dyfarnu; 
(iv) y ddisgyblaeth neu'r disgyblaethau y mae'n ymwneud â hwy; 
(v) dyddiad y cyflwyniad; 
(vi) enwau'r Cyfarwyddwr Astudiaethau a'r Ail Goruchwyliwr (au); 
(vii) enw (au) unrhyw sefydliad sy'n cydweithredu; 
(viii) datganiad bod yr ymchwil wedi'i chynnal o dan nawdd Prifysgol Metropolitan Caerdydd. 

1.10 Caiff ymgeiswyr gyflwyno deunydd sydd heb eu rwymo â'r traethawd ymchwil os yw deunydd o'r fath yn gyfystyr â'r dull mwyaf priodol o gyflwyno'r wybodaeth dan sylw. Gallai deunydd o'r fath gynnwys diagramau, mapiau a dogfennau tebyg, neu ddeunydd arall megis recordiadau sain neu fideo, sleidiau, ffilmiau, ac ati.  Mae rhestr o eitemau ar wahân o'r fath i'w darparu yn y traethawd ymchwil. 
 
Mae unrhyw ddeunydd o'r math hwn i'w amgáu mewn cynhwysydd sy'n addas i'w storio ar silff llyfrgell ac yn cynnwys yr un wybodaeth â'r hyn sy'n ofynnol ar asgwrn cefn y traethawd ymchwil (gweler paragraff 2.2 isod), wedi'i osod fel ei fod yn ddarllenadwy pan fo'r cynhwysydd wedi'i storio. 
 
1.11 Fel arfer, ni fydd traethawd ymchwil a gyflwynir ar gyfer gradd ymchwil ar gael yn agored na chwaith yn ddaronstyngedig i unrhyw gyfyngiadau diogelwch a mynediad. Gall y Pwyllgor Graddau Ymchwil, fodd bynnag, gosodir gwaharddiad ar lungopïo a/neu fynediad at draethawd ymchwil am gyfnod penodedig o hyd at bum mlynedd. Lle bynnag y bo'n berthnasol, dylai Cyfarwyddwr Astudiaethau'r ymgeisydd wneud cais i lungopïo a/neu roi mynediad i'r traethawd ymchwil i'r Pwyllgor Graddau Ymchwil cyn neu ar adeg cofrestru. 
 
Ar ôl cyflwyno'r traethawd ymchwil, mae'n ofynnol i’r ymgeisydd lofnodi datganiad sy'n nodi: 
 
(i) y gall traethawd ymchwil, os yw'n llwyddiannus, fod ar gael fel rhan o’r cynllun benthyca rhyng-lyfrgelloedd, llungopïo (yn amodol ar gyfraith hawlfraint) ac y gall y teitl a'r crynodeb fod ar gael i sefydliadau allanol; 
 
(ii) y caiff y Brifysgol storio, copïo neu gyfieithu'r traethawd ymchwil yn electronig i unrhyw gyfrwng neu fformat cymeradwy at ddiben cadw a hygyrchedd yn y dyfodol; 
 
y bydd y traethawd ymchwil a gedwir yn yr ystorfa ddigidol yn hygyrch i amrywiaeth eang o bobl a sefydliadau, gan gynnwys asiantau awtomataidd a pheiriannau chwilio drwy'r We Fyd-Eang; 
 
unwaith y bydd y traethawd ymchwil yn cael ei gadw, y gellir ymgorffori'r eitem a'i metadata mewn catalogau neu wasanaethau mynediad cyhoeddus, megis cronfeydd data cenedlaethol o draethodau ymchwil electronig. 
 neu 
 
(iii) y gellir sicrhau bod y traethawd ymchwil, os yn llwyddiannus, ar gael ar ôl i’r gwaharddiad ddod i ben ar lungopïo a/neu fynediad. 
 
Fel arfer, mae teitl a chrynodeb y traethawd ymchwil ar gael yn rhad ac am ddim.
 
2. Rhwymo'r Traethawd Ymchwil 
 
2.1 Caiff ymgeisydd sy'n cyflwyno traethawd ymchwil i'w arholi gyflwyno'r traethawd ymchwil mewn rhwymiad dros dro. Ar ôl cael ei arholu rhaid i bob copi o'r traethawd ymchwil sydd i’w stori yn y llyfrgell gael ei rhwymo'n barhaol. 
 
2.2 Bydd rhwymiad dros dro yn galluogi'r ymgeisydd i gwblhau unrhyw gywiriadau sy'n ofynnol gan yr arholwyr heb orfod dadrwymo’r traethawd ymchwil. Ar gyfer y broses arholi, rhaid gosod pob tudalen yn ddiogel o fewn ffolder neu rwymwr neu gan asgwrn cefn (h.y. wedi'u gosod fel bod y tudalennau'n aros yn ddiogel yn y cloriau pan agorir y gyfrol yn llawn). Nid yw ffolderi sy'n rhyddhau'r tudalennau wrth ei hagor neu dudalennau rhydd a gyflwynir mewn ffolder waled yn dderbyniol. 
 
Rhaid i draethawd ymchwil sydd wedi ei rwymo dros dro fod yn ddigon diogel i gael ei gludo. Rhaid iddo gael asgwrn cefn, ar ffurf na ellir ei ddileu na'i datgysylltu yn hawdd, enw'r ymgeisydd, enw Prifysgol Metropolitan Caerdydd a gradd yr ymgeisydd. 
 
2.3 Yn dilyn arholiad llwyddiannus a/neu ar ôl ddiwygiadau gael eu cwblhau’n foddhaol, rhaid i'r traethawd ymchwil fod wedi'i rwymo'n barhaol er mwyn ei throsglwyddo i’r llyfrgell. Mae rhwymo parhaol yn gofyn bod y traethawd ymchwil yn cael ei gwnïo ag edau a'i rwymo mewn rhwymiad sefydlog o gloriau du gyda brethyn, neu mewn brethyn llawn, fel y ceir mewn llyfr clawr caled. Dylai'r cloriau fod yn ddigon caled i ddal pwysau'r gwaith pan fydd yn sefyll ar silff. 
 
Yn achos yr holl waith sydd i'w cadw mewn llyfrgelloedd, rhaid i'r cyfrolau sydd wedi'u rhwymo'n barhaol nodi cyfenw a llythrennau cyntaf yr ymgeisydd, teitl llawn neu dalfyriedig y gwaith, enw'r radd y cafodd ei gyflwyno ar ei gyfer a dyddiad cyflwyno ar yr asgwrn cefn. Rhaid argraffu'r wybodaeth hon ar hyd yr asgwrn cefn yn y fath fodd fel ei bod yn ddarllenadwy pan fydd y gyfrol yn gorwedd yn wastad gyda'r clawr blaen uchaf. Os yw'r gwaith yn cynnwys mwy nag un gyfrol rhaid i'r asgwrn cefn hefyd ddwyn nifer pob cyfrol. 
 
Dylai’r un wybodaeth ymddangos ar glawr blaen y traethawd ymchwil. 
Rhaid i lythrennau ar y asgwrn cefn a'r clawr blaen fod mewn aur. 
3. Cyflwyno'r Traethawd Ymchwil 
 
3.1 O fewn y cyfnod cofrestru rhaid i'r ymgeisydd gyflwyno’r canlynol i'r Gofrestrfa Academaidd: 
 
tri chopi o'r traethawd ymchwil, boed mewn rhwymiad dros dro neu'n barhaol, ac unrhyw ddeunydd ar wahân; 
 
pedwar copi o'r crynodeb y cyfeirir ato ym mharagraff 1.9 uchod wedi'u trawsgrifio ar y ffurflen ofynnol; dylai ymgeiswyr ofyn am gyngor gan y Gofrestrfa Academaidd ar union nifer y copïau o'r traethawd ymchwil, y deunydd ar wahân a'r crynodeb sydd eu hangen; 
 
datganiad wedi'i lofnodi ynghylch argaeledd y traethawd ymchwil; 
 
dwy ffurflen 'Hysbysiad o Ymgeisyddiaeth' wedi'u cwblhau; mae copïau ohonynt ar gael o'r Gofrestrfa Academaidd; 
 
tystysgrif a ddarperir gan Brifysgol Fetropolitan Caerdydd i ddangos bod yr holl rwymedigaethau gan gynnwys talu'r holl ffioedd a'r arian sy'n ddyledus wedi'u talu; 
 
3.2 Ni chaiff ymgeisydd ddiwygio, ychwanegu at, neu ddileu o'r traethawd ymchwil ar ôl iddo gael ei gyflwyno a chyn ei arholi ac eithrio gyda chaniatâd y Pwyllgor Graddau Ymchwil. 

ATODIAD: 2 (O) Fframwaith ar gyfer Cymwysterau Addysg Uwch ar gyfer Disgrifydd ar gyfer cymhwyster ar lefel Meistr (M): Gradd Meistr 
Dyfernir graddau Meistr i fyfyrwyr sydd wedi dangos: 
i dealltwriaeth systematig o wybodaeth, ac ymwybyddiaeth feirniadol o broblemau cyfredol a/neu fewnwelediadau newydd, y mae llawer ohonynt ar flaen y gad yn eu disgyblaeth academaidd, eu maes astudio, neu faes ymarfer proffesiynol, neu'n cael eu llywio ganddynt; 
 
ii dealltwriaeth gynhwysfawr o dechnegau sy'n berthnasol i'w hymchwil eu hunain neu ysgolheictod uwch; 
 
iii gwreiddioldeb wrth gymhwyso gwybodaeth, ynghyd â dealltwriaeth ymarferol o sut mae technegau ymchwil ac ymholi sefydledig yn cael eu defnyddio i greu a dehongli gwybodaeth yn y ddisgyblaeth; 
 
iv dealltwriaeth gysyniadol sy'n galluogi'r myfyriwr: 
 
· gwerthuso ymchwil gyfredol yn feirniadol ac ysgolheictod uwch yn y ddisgyblaeth; a 
 
· gwerthuso methodolegau a datblygu beirniadaethau ohonynt a, lle bo'n briodol, i gynnig rhagdybiaethau newydd. 
 
Yn nodweddiadol, bydd deiliaid y cymhwyster yn gallu: 
 
a ymdrin â materion cymhleth yn systematig ac yn greadigol, gwneud barn gadarn yn absenoldeb data cyflawn, a chyfleu eu casgliadau'n glir i gynulleidfaoedd arbenigol ac anarbenigol; 
 
b dangos hunan-gyfeiriad a gwreiddioldeb wrth fynd i'r afael â phroblemau a'u datrys, a gweithredu'n annibynnol wrth gynllunio a gweithredu tasgau ar lefel broffesiynol neu gyfwerth; 
 
c parhau i ddatblygu eu gwybodaeth a'u dealltwriaeth, ac i ddatblygu sgiliau newydd i lefel uchel; 
 
a bydd gan y myfyriwr: 
 
d y rhinweddau a'r sgiliau trosglwyddadwy sy'n angenrheidiol ar gyfer cyflogaeth sy'n gofyn am: 
 
· arfer menter a chyfrifoldeb personol; 
· gwneud penderfyniadau mewn sefyllfaoedd cymhleth ac anrhagweladwy; a 
· y gallu dysgu annibynnol sy'n ofynnol ar gyfer datblygiad proffesiynol parhaus. 
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