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Nodiadau ar gyfer Arholwyr Allanol a Mewnol ac ar gyfer Cynullwyr a Chadeiryddion Byrddau Arholi Ymchwil yr holl Ddyfarniadau Doethuriaeth Broffesiynol 
 
Dylid darllen y 'Nodiadau...' canlynol ar y cyd â Llawlyfr a Rheoliadau Doethuriaeth Broffesiynol Prifysgol Metropolitan Caerdydd, Rheoliadau Graddau Ymchwil, a'r Cod Ymarfer ar gyfer Graddau Ymchwil.  
 
 
1. Trefniadau Arholiadau: 
 
Bydd Cadeirydd y Bwrdd Arholi yn gyfrifol am sicrhau bod y gweithdrefnau gweinyddol cywir ar gyfer arholi'r Adroddiad Prosiect Terfynol a'r Traethawd Myfyriol yn cael eu cynnal (gweler y nodyn i baragraff 5.4, isod.)  
 
1.1 	Amserlen ar gyfer yr arholiadau: 
 
Gofynnir i Arholwyr Allanol adrodd ar y gwaith cyn gynted â phosibl; a dim llai na phythefnos gwaith cyn dyddiad y llafar (Viva Voce) arholiad. Os bydd hyn yn amhosibl, gofynnir i arholwyr hysbysu Cadeirydd y Bwrdd cyn gynted â phosibl. Mae Prifysgol Metropolitan Caerdydd yn awyddus i sicrhau nad yw ymgeiswyr yn wynebu oedi hir yn ystod y broses arholi.  
 
 
2. 	Dyletswyddau'r Arholwyr o ran Arholiadau Llafar Doethuriaeth Broffesiynol 
 
Mae'n ofynnol i arholwyr gynnal arholiad llafar o ymgeiswyr sydd wedi cyflwyno eu Adroddiad Prosiect Terfynol a'u Traethawd Myfyriol ar gyfer un o'r Llwybrau Gradd Doethuriaeth Broffesiynol canlynol: DBA, DEng, DProf, DSBE, neu EdD. Pan adroddiad sydd wedi'i ailgyflwyno yn cael ei arholi, gellir hepgor y gofyniad am ail Viva Voce, yn ôl disgresiwn y Bwrdd Arholi.  
 
Yn ystod y broses arholi, rhaid i'r Arholwyr:  
 
· ystyried yr asesiadau a gyflwynwyd gan yr ymgeisydd ar gyfer modiwl terfynol y Doethuriaeth Broffesiynol, DOC8004 Adroddiad Prosiect Terfynol a Myfyrdodau Personol. Mae'r asesiadau hyn yn cynnwys Adroddiad Terfynol y Prosiect (tua 20,000 o eiriau) a'r Traethawd Myfyriol (tua 5,000 o eiriau); 
 
· adroddiad ar gwmpas, cymeriad ac ansawdd y gwaith a gyflwynwyd (gweler Adran 4 a 5 am fwy o fanylion ar yr adroddiad gofynnol). 
 
Yn ystod y broses arholi, cynghorir yr Arholwyr i beidio ag ailedrych ar ganlyniadau'r asesiadau a gynhaliwyd gan yr ymgeisydd ar dri modiwl cyntaf y Dyfarniad Doethuriaeth Broffesiynol perthnasol. Bydd y rhain yn cynnwys y rhai a gynhelir ar: 
 
· DOC7001 Cynnig Newid: Cyd-destun a Newid 
 
· DOC8002 Adolygiad Llenyddiaeth a Rhesymeg dros Newid 
 
· DOC8003 Dyluniad a Pheilot y Prosiect Arfaethedig 
 
Byddai'r holl asesiadau ar y modiwlau hyn wedi cael eu hasesu o'r blaen ac wedi cael eu trin yn ystod Bwrdd Arholiadau a Addysgir gan y Brifysgol. O ganlyniad, ni all yr asesiadau hyn lywio canlyniad Arholiad Viva Voce yr ymgeisydd. 
 
 
3. 	Cyflwyno Traethawd Ymchwil 
 
Gall yr ymgeisydd benderfynu cyflwyno 'Traethawd' i'r Bwrdd Arholi sy'n cwmpasu'r holl waith a wnaed yn ystod y Ddoethuriaeth Broffesiynol, gan roi blas i'r bwrdd arholi ar daith yr ymgeisydd. Nid yw hyn yn orfodol, ond os yw'r ymgeisydd yn penderfynu darparu'r wybodaeth hon, yna dylai fod yn y strwythur canlynol: 
 
 	Pennod 1          	Trosolwg byr o'r traethawd ymchwil 
 	 
	Pennod 2 	DOC7001 Cynnig Newid: Cyd-destun a Newid 
 
	Pennod 3 	          DOC8002 Adolygiad Llenyddiaeth a Rhesymeg dros Newid 
 
	Pennod 4 	           DOC8003 Dyluniad Prosiect Arfaethedig a Chynnydd Peilot 
 	 Pennod 5 	      DOC8004 Adroddiad Prosiect Terfynol a Myfyrdodau 
      Personol
 
Fel y cyfeiriwyd ato yn Adran 2, uchod, dim ond Pennod 5 (h.y. DOC8004 Adroddiad Prosiect Terfynol a Myfyrdodau Personol) sy'n cael ei archwilio yn yr Arholiad Viva Voce.  
 
 
4. 	Cyn y Bwrdd Arholi: Yr adroddiadau ysgrifenedig 
 
4.1 Cyn yr arholiad llafar, mae'n ofynnol i Arholwyr asesu'r Adroddiad Prosiect Terfynol a'r Myfyrdodau Personol yn unigol ac yn annibynnol (heb gyfeirio at yr arholwr arall, yr ymgeisydd neu'r goruchwylwyr) a pharatoi adroddiad asesu sy'n cael ei gyflwyno i Gofrestrfa Academaidd Prifysgol Metropolitan Caerdydd.  
 
4.2 	Dylai'r adroddiad asesu fod o leiaf 300 gair o hyd, a dylai adrodd ar gwmpas, cymeriad ac ansawdd y gwaith a gyflwynwyd drwy:  
 
· amlinellu cryfderau a gwendidau'r Adroddiad Prosiect Terfynol a'r Myfyrdodau Personol mewn perthynas â chyflawni'r meini prawf Doethuriaeth Broffesiynol, fel yr amlinellir yn Adran 5; 
 
· nodi unrhyw faterion yr hoffai'r arholwr ofyn am eglurhad arnynt yn y viva voce arholiad (y dylid ei gynnal fel arfer tua chwe wythnos waith ar ôl derbyn y traethawd ymchwil).  
 
Wrth lunio'r adroddiad asesu, dylai arholwyr gofio na all ymgeisydd weld adroddiadau arholwyr cyn yr arholiad llafar, o dan reoliadau Prifysgol Metropolitan Caerdydd, ond gall wneud hynny ar ôl hynny.  
 
4.3 Rhaid i arholwr beidio â chyfathrebu'n uniongyrchol â'r Arholwr arall cyn i adroddiadau annibynnol y ddau arholwr gael eu cyflwyno i Gofrestrfa Academaidd Prifysgol Metropolitan Caerdydd.  
 
4.4 Os oes gan arholwr bryder am y traethawd ymchwil cyn cyflwyno'r adroddiadau annibynnol, dim ond gyda Chadeirydd y Bwrdd Arholi y dylid ei drafod. Gallai pryderon o'r fath fod yn gysylltiedig ag arferion annheg neu ansawdd y cyflwyniad. 

 
 
5. 	Meini prawf ar gyfer Dyfarnu Doethuriaeth Broffesiynol 
 
Wrth werthuso cwmpas, cymeriad ac ansawdd y gwaith a gyflwynir, gofynnir i'r Arholwyr ystyried y meini prawf modiwl canlynol ar gyfer DOC8004 Adroddiad Prosiect Terfynol a Myfyrdodau Personol: 
 
 
i. Dangos caffael a dealltwriaeth systematig o gorff o wybodaeth ar flaen y gad yn y ddisgyblaeth academaidd sy'n berthnasol i'r arfer proffesiynol y bwriedir ei wneud o fewn y cyd-destun sefydliadol a/neu broffesiynol; 
 
ii. Cysyniadu, dylunio a gweithredu prosiect cymhwysol ar gyfer cynhyrchu gwybodaeth newydd sy'n berthnasol i ymarfer proffesiynol o fewn y cyd-destun sefydliadol a/neu broffesiynol; 
 
iii. Dehongli'r wybodaeth newydd sy'n berthnasol i ymarfer proffesiynol a ddatblygwyd o'r prosiect mewn perthynas ag ymchwil flaenorol a'r cyd-destun sefydliadol a/neu broffesiynol.
 
iv. Myfyrio'n feirniadol mewn perthynas â'r gwaith a gwblhawyd trwy gydol y prosiect, gan ganolbwyntio'n benodol ar sut mae materion moesegol, gwleidyddol a / neu foesol a wynebwyd yn ystod y rhaglen astudio gyfan wedi llywio eu harfer proffesiynol; 
 
v. Dadansoddi a thystio sut mae myfyrdodau sy'n berthnasol i'r rhaglen astudio ar draws y Doethuriaeth Broffesiynol wedi datblygu ac wedi dylanwadu ar eu hymarfer proffesiynol; 
 
vi. Gorffennwch y Ddoethuriaeth Broffesiynol trwy fyfyrio ar y gwaith a wnaed a sut y gellid ei ddatblygu ar ôl Doethuriaeth Broffesiynol. 
 
 
6. 	Yr Arholiad Llafar 
 
6.1 	Bydd yr arholiad llafar fel arfer yn cael ei gynnal ym Mhrifysgol Metropolitan Caerdydd.  
 
6.2 	Rhaid i'r canlynol fod yn bresennol yn yr arholiad llafar: 
 
· Yr Ymgeisydd; 
 
· Y Cadeirydd; 
 
· Yr Arholwr Allanol 
 
· Yr Arholwr Mewnol. Pan fo aelodau o staff yn cyflwyno ar gyfer gradd, bydd y Bwrdd Arholi yn cynnwys dau Arholwr Allanol, yn ogystal â'r Cadeirydd a'r Ymgeisydd. 
 
6.3 Yn achos ymgeisydd sy'n preswylio yn rhywle arall heblaw am y DU, gellir gohirio'r arholiad llafar nes bod yr ymgeisydd yn dychwelyd i'r DU, yn unol â'r gofynion ar gyfer gohirio arholiad a nodir yn y Rheoliadau ar gyfer Gradd Doethuriaeth Broffesiynol. Ni chaniateir gohirio'r arholiad am gyfnod o fwy na deuddeg mis o ddyddiad cyflwyno'r Adroddiad Prosiect Terfynol a'r Myfyrdodau Personol. 
 
6.4 Pan fydd y Bwrdd Arholi yn ymgynnull, bydd cyfarfod rhagarweiniol lle dylid cytuno ar strwythur y cwestiynu. Bydd y cyfarfod rhagarweiniol yn cadarnhau barn gychwynnol yr arholwyr mewnol a/neu allanol a bydd yn penderfynu ar y prif bwyntiau i'w codi yn ystod yr arholiad llafar, i gynnwys unrhyw faterion a godwyd yn ysgrifenedig yn flaenorol gan aelodau'r tîm goruchwylio. 
 
6.5 Yn ystod yr arholiad llafar, dylid cymryd gofal i sicrhau bod yr ymgeisydd yn cael ei annog i deimlo'n gyfforddus fel y gall arddangos ei wybodaeth a'i alluoedd i'r effaith orau. Ar ddechrau'r arholiad, dylai'r Cadeirydd sicrhau bod yr ymgeisydd yn cael ei gyflwyno i'r Arholwyr a bod pwrpas yr Arholiad Viva Voce yn cael ei fynegi. 
 
 6.6 	Mae pwrpas yr arholiad llafar yn driphlyg:  
 
· er mwyn galluogi'r arholwyr i sicrhau eu hunain bod y Prosiect Terfynol 
Adroddiad a Myfyrdodau Personol yw gwaith yr ymgeisydd ei hun;

· i roi cyfle i'r ymgeisydd amddiffyn Adroddiad Terfynol y Prosiect a'r Myfyrdodau Personol ac i egluro unrhyw ansicrwydd ynddynt; 

· galluogi'r arholwyr i asesu gwybodaeth gyffredinol yr ymgeisydd yn ei faes dysgu penodol.
 
6.7 Mae gan Gyfarwyddwr Astudiaethau yr ymgeisydd yr hawl i gyfleu i Gadeirydd y Bwrdd Arholi unrhyw wybodaeth gyd-destunol a allai fod wedi effeithio ar gynnydd Adroddiad Prosiect Terfynol a Myfyrdodau Personol yr ymgeisydd neu baratoi ar gyfer eu harholiad, y dylai'r Bwrdd ei hystyried cyn dod i'w benderfyniad. Dylai'r Cyfarwyddwr Astudiaethau gyfleu'r pryderon hyn, yn ysgrifenedig, i'r Cadeirydd ac i'r ymgeisydd cyn gynted ag y bo'n ymarferol ar ôl cyflwyno Adroddiad Terfynol y Prosiect a'r Myfyrdodau Personol.  

6.8 Gallai'r arholiad llafar gwmpasu unrhyw agwedd ar yr Adroddiad Prosiect Terfynol a Myfyrdodau Personol, yn enwedig y pwyntiau a ddewiswyd gan yr arholwyr yn eu cyfarfod rhagarweiniol. Dylai'r ymgeisydd gael y cyfle i ymateb i themâu a materion a allai ddod yn rhan o'r gofynion cywiriadau, diwygiadau neu ailgyflwyno.  
 
6.9 Ar ddiwedd yr arholiad llafar, mae'n ofynnol i'r ymgeisydd a'r goruchwyliwr dynnu'n ôl. Bydd y Cadeirydd yn hysbysu'r ymgeisydd o'r amser bras pan ddisgwylir cyhoeddi'r canlyniad. Yna bydd y Cadeirydd yn trafod gydag Aelodau'r Bwrdd Arholi berfformiad yr Ymgeisydd yn yr Arholiad Viva Voce, mewn perthynas ag ymateb yr Ymgeisydd i'w gwestiynau am yr Adroddiad Prosiect Terfynol a'r Myfyrdodau a gyflwynwyd. Yna bydd tîm y Bwrdd Arholi yn ystyried y canlyniad mewn perthynas â pherfformiad yr Ymgeisydd a'r Adroddiad Prosiect Terfynol a Myfyrdodau a gyflwynwyd.
 
 
6.10 Dylid cymeradwyo ymgeisydd ar gyfer dyfarnu gradd Doethuriaeth Broffesiynol ar ôl arholiad llafar boddhaol heb y gofyniad am newidiadau i'r Adroddiad Prosiect Terfynol a Myfyrdodau Personol (ac eithrio cywiriadau neu ddiwygiadau), pan fodlonir y meini prawf ar gyfer y dyfarniad. Yn yr amgylchiadau hyn, os yw'r arholwyr o'r farn y byddai'n bosibl gwella'r Adroddiad Prosiect Terfynol a'r Myfyrdodau Personol ymhellach trwy waith ychwanegol, yna dylid tynnu sylw at hyn i'r ymgeisydd yn hytrach na gwneud yn ofyniad ar gyfer y dyfarniad. 
 
 
 
7. 	Penderfyniadau'r Bwrdd Arholi 
 
7.1 Ar ôl yr Arholiad Viva Voce o'r Adroddiad Prosiect Terfynol a'r Myfyrdodau Personol, gall yr arholwyr wneud un o'r penderfyniadau canlynol fel y bo'n briodol: 
 
(a) Bod yr ymgeisydd yn cael ei gymeradwyo ar gyfer y Radd Doethuriaeth Broffesiynol. 
 
(b) Bod yr ymgeisydd yn cael ei gymeradwyo ar gyfer y Radd Doethuriaeth Broffesiynol a geisir, yn amodol ar gwblhau mân gywiriadau yn foddhaol. Caiff Aelodau'r Bwrdd Arholi nodi y bydd y cywiriadau a wneir yn cael eu craffu gan y naill neu'r llall neu'r ddau Arholwr. Bydd cywiriadau a diwygiadau yn cael eu cwblhau o fewn cyfnod i'w benderfynu gan y Bwrdd Arholi, ond fel arfer o fewn 24 wythnos (gan fod Ymgeiswyr Doethuriaeth Broffesiynol yn rhan-amser) o ddyddiad yr hysbysiad swyddogol i'r ymgeisydd gan y Gofrestrfa Academaidd o ganlyniad yr arholiad.  
 
(c) Nad yw'r ymgeisydd yn cael ei gymeradwyo ar gyfer y Gradd Doethuriaeth Broffesiynol a geisir, ond ei ganiatáu iddo addasu'r Adroddiad Prosiect Terfynol a'i ail-gyflwyno ar gyfer y radd ddoethuriaeth a geisir ar ôl talu ffi ailgyflwyno. Efallai y bydd ymgeisydd yn cael un cyfle i ailgyflwyno'r gwaith. Dylai'r ailgyflwyniad ddigwydd o fewn cyfnod nad yw'n hwy na dwy flynedd. Nid yw'r opsiwn hwn ar gael yn achos ymgeisydd sydd wedi ailgyflwyno'r Adroddiad Prosiect Terfynol i'w arholi. 
 
(d) Nad yw'r ymgeisydd yn cael ei gymeradwyo ar gyfer y Gradd Doethuriaeth Broffesiynol a geisir. Bydd yr Ymgeisydd yn gadael gyda MProf. Bydd yr ymgeisydd eisoes wedi cwblhau digon o gredydau yn yr elfen a addysgir o'r Rhaglen Doethuriaeth Ymarfer Proffesiynol i fod yn gymwys gyda'r Gwobr Meistr mewn Ymarfer Proffesiynol. 
 
7.2 Wrth lunio'r adroddiad terfynol ar ôl y viva voce arholiad, dylai'r arholwyr roi canllawiau clir, manwl ynghylch y gwaith sy'n ofynnol i'r ymgeisydd i fodloni'r gofynion gofynnol ar gyfer y dyfarniad sy'n cael ei geisio.  
 
7.3 Ar gyfer canlyniad (b), gall mân gywiriadau a diwygiadau gynnwys ychwanegu deunydd newydd neu ddileu deunydd anghywir a/neu gamarweiniol, ond ni ddylai fod angen estyniad o sylwedd yr ymchwil.  
 
7.4 Ar gyfer canlyniad (c), os cytunir ar yr arholwyr bod dyluniad ymchwil a gweithrediad yr Adroddiad Prosiect Terfynol yn ddiffygiol a/neu fod angen ailweithio sylweddol ar yr Adroddiad Prosiect Terfynol a Myfyrdodau Personol, gallant ganiatáu i'r ymgeisydd ailgyflwyno'r Adroddiad Prosiect Terfynol a'r Myfyrdodau o fewn dwy flynedd ar gyfer y Ddoethuriaeth Broffesiynol. Dylai'r arholwyr fod yn fodlon bod tystiolaeth bod yr ymgeisydd yn gwybod beth mae'n ei wneud, bod y gwaith yn mynd i'r afael yn sylweddol â'r problemau neu'r materion a osodir ond bod ei gyflawniad yn yr Adroddiad Prosiect Terfynol a'r Myfyrdodau Personol yn gofyn am addasu graddfa y gall yr awdur ei gyflawni o fewn y cyfnod o ddwy flynedd.  
 
7.5 Rhaid i'r holl gyfathrebiadau gael eu sianelu trwy Gadeirydd y Bwrdd Arholi. Ni ddylai'r arholwyr gyfathrebu â'r ymgeisydd am yr Adroddiad Prosiect Terfynol a'r Myfyrdodau Personol a gyflwynwyd, perfformiad yr ymgeisydd yn yr Arholiad Viva Voce a/neu unrhyw un o'r gofynion ar gyfer ailgyflwyno'r Adroddiad Prosiect Terfynol a Myfyrdodau Personol.  
 
 
8 	Penodi Arholwr Cymrodeddu 
 
8.1 Pan fydd gwahaniaeth barn rhwng yr arholwyr yn codi na ellir ei ddatrys, bydd y Cadeirydd yn hysbysu Is-Ganghellor Prifysgol Metropolitan Caerdydd. Yna bydd yr Is-Ganghellor yn penodi arholwr allanol arall y gofynnir iddo gyflafareddu ac y bydd ei benderfyniad yn argymhelliad rhwymol i'r Pwyllgor Graddau Ymchwil.  
 
 
9 	Apeliadau 

 
Gall ymgeiswyr nad ydynt yn cael eu hargymell gan y Bwrdd Arholi ar gyfer dyfarnu'r radd y gwnaethant gyflwyno eu traethawd ymchwil apelio yn erbyn y penderfyniad a gyrhaeddwyd. Rhaid gwneud apeliadau yn unol â Gweithdrefn Apeliadau'r Brifysgol (Gradd Ymchwil Ôl-raddedig), sydd i'w gweld ar wefan y Brifysgol. Y llythyr canlyniadau ffurfiol a gyhoeddwyd gan y 
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Mae'r Gofrestrfa Academaidd yn cynnwys dolenni gwe i'r weithdrefn apeliadau a'r ffurflen gais. 
 
 
 
10 	Talu ffioedd a Hawliadau Treuliau 
 
 
Dylid cyfeirio pob ymholiad neu bryder ynglŷn â thalu ffioedd a threuliau yn uniongyrchol at Gofrestrfa Academaidd Prifysgol Metropolitan Caerdydd (gweler yma). 
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