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Rheoliadau Meistr trwy Ymchwil (MRes)


Cyflwyniad
1.1 Mae'r ddogfen hon yn nodi'r fframwaith rheoleiddio ar gyfer rhaglen Meistr Prifysgol trwy Ymchwil (MRes), sy'n cwmpasu'r teitlau llwybrau canlynol:
Gradd Meistr trwy Ymchwil mewn Celf a Dylunio 
Gradd Meistr trwy Ymchwil mewn Addysg
Gradd Meistr trwy Ymchwil mewn Polisi Cymdeithasol 
Meistr trwy Ymchwil mewn Rheoli 
Meistr trwy Ymchwil mewn Chwaraeon 
Meistr trwy Ymchwil mewn Gwyddorau Iechyd 
Meistr trwy Ymchwil mewn Technoleg
1.2 Mae'r fframwaith rheoleiddio yn atodol i'r Rheoliadau ar gyfer Graddau Ymchwil ac felly mae'n rhaid ei ddarllen ar y cyd â'r ddogfen honno.
1.3 Mae'r fframwaith rheoleiddio yn ymgorffori arferion da a pholisïau a/neu godau ymarfer yr Asiantaeth Sicrhau Ansawdd, cynghorau cyllido a chynghorau ymchwil a gydnabyddir yn genedlaethol. Mae'r fframwaith, felly, yn destun adolygiad blynyddol.
1.4 Mae system sicrhau ansawdd y Brifysgol, y mae'r rheoliadau hyn yn rhan ohoni, yn destun adolygiad cyfnodol, a'i nod yw sicrhau safonau sy'n debyg i sefydliadau addysg uwch eraill y DU ac sy'n gyson â'r Fframwaith Asiantaeth Sicrhau Ansawdd ar gyfer Cymwysterau Addysg Uwch; a sicrhau bod ansawdd y ddarpariaeth yn rhoi cyfle teg a rhesymol i ymgeiswyr ennill cymhwyster mewn amserlen dderbyniol.
1.5 O dan y rheoliadau hyn, mae gradd Meistr trwy Ymchwil mewn Pwnc gellir ei ddyfarnu i gydnabod cwblhau'r modiwlau a addysgir cymeradwy yn llwyddiannus, ynghyd â chwblhau'r modiwl Prosiect Ymchwil terfynol yn llwyddiannus. Barnir bod canlyniadau'r cwblhau hwn yn werthusiad a dadansoddiad beirniadol o gorff gwybodaeth neu gyfraniad gwreiddiol i'r ddisgyblaeth berthnasol gyda thystiolaeth o:
· Deall a chymhwyso dyluniad a methodoleg ymchwil i ateb cwestiynau ymchwil penodol;
· Y gallu i gaffael gwybodaeth am y ddisgyblaeth yn systematig trwy werthuso  llenyddiaeth berthnasol yn feirniadol;
· Y gallu i gysyniadu, dylunio a gweithredu prosiect cymhwysol ar gyfer cynhyrchu gwybodaeth newydd o fewn y ddisgyblaeth, ac i addasu dyluniad y prosiect yng ngoleuni problemau annisgwyl;
· Y gallu i greu a dehongli gwybodaeth newydd sy'n ymestyn blaen y ddisgyblaeth;
· Y gallu i ddehongli a chyflwyno canfyddiadau ymchwil ar gyfer allbynnau academaidd;
· Y gallu i fyfyrio'n feirniadol mewn perthynas â'r ymchwil annibynnol a gwblhawyd.
1.6 Wrth farnu teilyngdod terfynol prosiect ymchwil, bydd yr arholwyr yn ystyried safon a chwmpas y gwaith ar gyfer y prosiect ymchwil terfynol sy'n rhesymol i ddisgwyl i fyfyriwr galluog a diwyd gyflwyno ar ôl cyfnod o astudiaeth amser llawn neu ran-amser.
1.7 Gellir dyfarnu Tystysgrif Ôl-raddedig (PG Cert) o dan y rheoliadau hyn i ymgeiswyr sydd wedi llwyddo i basio'r holl bwyntiau asesu o 60 credyd o astudiaeth a addysgir, gan gynnwys:
Modiwl 1 Datblygu eich Syniad Ymchwil
Modiwl 2 Datblygu Gwybodaeth Pwnc-benodol 1 neu Paratoi ar gyfer eich Prosiect Ymchwil 1; ac 
Modiwl 3 naill ai Datblygu Sgiliau Ymchwil Meintiol, Datblygu sgiliau ymchwil ansoddol, neu ddatblygu sgiliau ymchwil dulliau cymysg; gweler strwythur y rhaglen, Ffigur 1).

Gofynion Mynediad
2.1 Bydd y rhaglen MRes yn cael ei chynllunio ar gyfer graddedigion prifysgol o fewn maes academaidd priodol. Bydd y gofynion mynediad penodol yn cyd-fynd â'r gofynion presennol ar gyfer graddau ymchwil ym Met Caerdydd, gan gynnwys gradd anrhydedd dda (2:1 neu uwch) mewn pwnc cysylltiedig neu gysylltiedig agos sy'n briodol i'r llwybr. 
2.2 Mewn achosion eithriadol, lle mae gan ymgeiswyr radd anrhydedd dda mewn disgyblaeth amgen neu mae ganddynt brofiad gwaith eithriadol neu helaeth yn eu priod faes, gallai'r arweinydd llwybr MRes cysylltiedig a'r Grŵp Graddau Ymchwil yr Ysgol (GGYY) ystyried mynediad i'r rhaglen. Yn unol â'r rheoliadau presennol, byddai angen i ymgeiswyr rhyngwladol dystiolaeth o rhuglder Saesneg i safon IELTS 6.5 neu gyfwerth, gydag o leiaf 6.5 yn y cydrannau darllen ac ysgrifenedig. 
2.3 Mewn unrhyw achos, ar ôl cymeradwyaeth gychwynnol gan RDG yr ysgol, bydd Deon yr ysgol yn gwneud y gymeradwyaeth derfynol (drwy'r Dangosfwrdd Derbyniadau) ynghylch a fydd cynnig lle ar y rhaglen yn cael ei wneud i'r ymgeisydd.
 
2.4 Fel rhan o'r broses ymgeisio, byddai angen i ymgeiswyr gyflwyno (1) copi o'u CV yn amlinellu tystiolaeth o wybodaeth flaenorol o'r pwnc, (2) trawsgrifiad gradd, meysydd llafur modiwl ar gyfer gwybodaeth bwnc-benodol, a chopi o'r traethawd hir blaenorol, (3) datganiad personol, (4) cynnig ymchwil (uchafswm o 1500 o eiriau), (5) geirda(au) academaidd, a (6) yn achos ymgeiswyr rhyngwladol, tystiolaeth o safon IELTS 6.5 neu gyfwerth. Gofynnir i ymgeiswyr fynychu cyfweliad gyda'r Arweinydd Astudiaethau Graddedig neu Gydlynydd Ysgol MRes (yn bersonol neu ar-lein) os yw'r cynnig ymchwil a'r cais yn dderbyniol.

Cofrestru a Dull Astudio
3.3 Mae'n ofynnol i ymgeisydd am radd ymchwil gwblhau ffurflen gofrestru swyddogol Prifysgol Metropolitan Caerdydd (ar-lein) a chynhyrchu dogfennau adnabod ffurfiol. Ar ôl cofrestru, bydd yr ymgeisydd yn gyfrifol am dalu ffioedd.
3.4 Ar raglen Meistr trwy Ymchwil y Brifysgol, gall ymgeisydd gofrestru ar sail amser llawn neu ran-amser, a thalu'r ffi briodol rhagnodiwyd. Mae gan ymgeiswyr amser llawn ymgeisyddiaeth 2 flynedd tra bod gan ymgeiswyr rhan-amser ymgeisyddiaeth 4 blynedd.
3.5 Dyddiad cychwyn Rhaglen Meistr Prifysgol yn ôl Ymchwil ym mis Medi bob blwyddyn academaidd i alinio â dyddiad dechrau'r rhaglenni Ôl-raddedig  a Addysgir (ÔrA). 
3.6 Yna mae'n ofynnol i ymgeiswyr gynnal eu cofrestriad trwy ymgysylltu boddhaol, dilyniant, talu'r holl ffioedd perthnasol, a dilyn prosiect ymchwil cymeradwy.
3.7 Bydd ymgeiswyr yn ymgymryd â dull hybrid o ymdrin â'u hastudiaethau a bydd cynnwys y rhaglen yn cael ei gyflwyno drwy sawl dull o gyflwyno ar-lein ac yn bersonol. Mae enghreifftiau'n cynnwys cyflwyno darlithoedd a seminarau asynchronous, rhyngweithio wyneb yn wyneb ag aelodau goruchwylio, dysgu sefyllfaol wedi'i drefnu a dysgu dan arweiniad annibynnol. Bydd cydbwysedd cynnwys ar-lein ac yn bersonol yn dibynnu ar fodiwlau dewisedig yr ymgeisydd.  

Trosglwyddo Cofrestriad o Sefydliad Arall
4.1 Bydd y Brifysgol yn ystyried ceisiadau gan unigolion sydd wedi dechrau rhaglen radd MRes mewn sefydliad arall.  Bydd ceisiadau i drosglwyddo i'r Brifysgol yn cael eu hystyried gan GGY’r Ysgol a byddant yn dilyn y broses a nodir yn y ddogfen o'r enw Trosglwyddo Astudiaeth Ddoethurol i Brifysgol Metropolitan Caerdydd.
4.2 Yn achos y bydd ymgeisydd yn dymuno trosglwyddo i'r rhaglen MRes newydd neu eisiau gofyn am eithriad o fodiwlau penodol oherwydd cwblhau modiwlau tebyg yn llwyddiannus mewn mannau eraill, bydd yn gallu gwneud cais i Gydnabyddiaeth Dysgu Profiadol Blaenorol (RPEL) y Brifysgol, drwy gwblhau'r ffurflen gais ar-lein.


Strwythur y Rhaglen
5.1 Bydd ymgeiswyr yn cwblhau 80 credyd o astudiaeth a addysgir (y Cyfnod Addysgu) a 100 credyd o ymchwil annibynnol (y Cyfnod Ymchwil: Ffigur 1). Yn unol â chanllawiau ASA, bydd ymgeiswyr yn gallu gadael y rhaglen ar ôl cwblhau 60 credyd o ddarpariaeth addysgedig yn llwyddiannus, gan adael gyda Tystysgrif Ôlradd mewn Egwyddorion Ymchwil. Bydd ymgeiswyr sy'n gadael Tystysgrif Ôl-radd mewn Egwyddorion Ymchwil yn cael eu cyflwyno yn y bwrdd arholi MRes, a fydd yn cael ei gynnal ar ddiwedd Cam Addysgu’r rhaglen. 
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Ffigur 1. Strwythur rhaglen MRes arfaethedig y Brifysgol
5.2 Y Cyfnod a Addysgir
Modiwl 1: Datblygu eich Syniad Ymchwil (Semester 1)
Mae'r modiwl cyntaf hwn yn darparu sylfaen i ymgeiswyr yn y broses ymchwil, sy'n cwmpasu agweddau fel: athroniaeth ymchwil bersonol, cynhyrchu nodau ac amcanion, methodolegau ymchwil, gweithio ar y cyd, moeseg ymchwil a datblygu cynaliadwyedd mewn ymchwil, ysgrifennu beirniadol, chwilio llenyddiaeth a rheoli cyfeiriadau, eiddo deallusol, a meddwl dylunio ar gyfer dulliau sy'n canolbwyntio ar ddynol. Bydd cynnwys asyncronig yn cael ei gyflwyno i alluogi amgylcheddau dysgu hyblyg, ochr yn ochr â seminarau carfan a thrafodaethau pwnc-benodol gyda thimau goruchwylio, i sicrhau cyfieithu o gyffredinolrwydd i arbenigedd.

Modiwl 2: Datblygu Gwybodaeth Pwnc-benodol 1 neu Paratoi ar gyfer eich Prosiect Ymchwil 1 (Semester 1 neu 2)
Bydd ymgeiswyr, gydag arweiniad eu tîm goruchwylio, yn dewis o ddau lwybr modiwl posibl i'w paratoi ar gyfer eu prosiect ymchwil; Datblygu Gwybodaeth Pwnc-benodol neu Paratoi ar gyfer eich Prosiect Ymchwil 1.

1. Datblygu Gwybodaeth Pwnc-benodol
Gall ymgeiswyr ddewis astudio modiwl 20 credyd pwnc-benodol o raglenni lefel Meistr a addysgir presennol. Pa bynnag fodiwl y mae ymgeiswyr yn eu dewis o'r gyfres o fodiwlau a addysgir presennol, byddant yn cwblhau'r un asesiad â'r ymgeiswyr PGT sydd wedi'u cofrestru ar y modiwl hwnnw.
2. Paratoi ar gyfer eich Prosiect Ymchwil 1
Bydd ymgeiswyr yn datblygu nodweddion sy'n angenrheidiol ar gyfer eu prosiect ymchwil dewisol. Ar ôl cyflwyniad modiwl asyncronig, a thrafodaethau gyda'u tîm goruchwylio, bydd angen i ymgeiswyr benderfynu ar ba lwybr y maent am ei ddilyn yn y modiwl (gweler isod am opsiynau posibl). Bydd cymorth academaidd yn cael ei ddarparu trwy gydol y modiwl trwy garedigrwydd y tîm goruchwylio. 
Mae'r gyfres o asesiadau yn fwriadol eang i ystyried ymgeiswyr sydd angen datblygu gwahanol feysydd fel:
· sgiliau clinigol ymarferol (asesiad enghreifftiol - datblygu ymarferol neu bortffolio)
· mireinio technegau casglu data (asesiad enghreifftiol – adroddiad technegol ar ddata peilot)
· sgiliau ysgrifennu (Asesiad enghreifftiol – adolygiad naratif/systematig)
· cysyniadau dylunio (asesiad enghreifftiol – datblygu prototeip)

Mae'r modiwl hyblyg hwn wedi'i gynnwys i ddiwallu anghenion pob llwybr ar draws y Brifysgol, gan gynnwys y llwybrau hynny sy'n gofyn am strwythurau credyd penodol i ddiwallu anghenion asiantaethau/cyrff llywodraethu/cyrff cyllido allanol (e.e. HCRW).

Modiwl 3: Datblygu Sgiliau Ymchwil Meintiol, Datblygu Sgiliau Ymchwil Ansoddol neu Datblygu Sgiliau Ymchwil Dulliau Cymysg (Semester 1) 
Bydd ymgeiswyr yn dewis dilyn arbenigedd sgiliau ymchwil meintiol, ansoddol neu ddulliau cymysg yn dibynnu ar natur eu maes astudio arfaethedig yn y Cyfnod Ymchwil. Bydd y modiwlau hyn yn ymdrin â phynciau gan gynnwys rheoli prosiectau, cynnal a dehongli profion ystadegol, dulliau o gyflwyno canlyniadau, ysgrifennu ar gyfer cynulleidfaoedd academaidd, a sgiliau astudio. Yn seiliedig ar ddealltwriaeth o gynllunio ymchwil (Modiwl 1), sgiliau ymchwil (Modiwl 3) a'r arbenigedd pwnc (Modiwl 2), bydd cynnig ymchwil ar gyfer eu prosiect ymchwil terfynol yn cael ei ddatblygu a'i gyflwyno fel dull asesu yn y modiwl hwn. Dylid nodi y bydd angen i ymgeiswyr gyflwyno cynnig moeseg i'r panel moeseg ymchwil mwyaf addas cyn cymryd rhan mewn unrhyw ymchwil. Er na fydd y cais moeseg yn rhan o'r asesiad ffurfiol, mae'n garreg filltir hanfodol yn nhaith ymchwil yr ymgeisydd a bydd angen cymeradwyaeth cyn cymryd rhan mewn unrhyw ymchwil.

Modiwl 4: Paratoi ar gyfer eich Prosiect Ymchwil (Semester 1 neu 2)
Yn debyg i'r manylion a amlinellir ar gyfer Modiwl 2, bydd ymgeiswyr, gydag arweiniad eu tîm goruchwylio, yn dewis o ddau lwybr modiwl posibl i'w paratoi ar gyfer eu prosiect ymchwil; Paratoi ar gyfer eich Prosiect Ymchwil 2 neu Datblygu Gwybodaeth Pwnc-benodol 2.
Dylid nodi bod rhaid i bob ymgeisydd basio holl elfennau y modiwlau Cyfnod Addysgu cyn symud ymlaen i'r prosiect ymchwil yn ystod y Cyfnod Ymchwil. 

5.3 Y Cyfnod Ymchwil
Modiwl 5: Prosiect Ymchwil
Bydd ymgeiswyr yn cwblhau prosiect ymchwil annibynnol, wedi'i bwysoli ar 100 credyd, lle byddant yn gallu cymhwyso eu harbenigedd newydd mewn ymchwil a gwybodaeth bwnc-benodol. Bydd y prosiect ymchwil terfynol yn benodol i'r ddisgyblaeth a gall fod ar ffurf y mathau canlynol o gyflwyniadau:
· Traethawd hir traddodiadol/traethawd ymchwil (hyd at 20,000 o eiriau ar y mwyaf)
· 1-2 llawysgrif(au) ymchwil i'w hadolygu gan gymheiriaid (sylwer, nid oes angen i'r llawysgrifau gael ei gyflwyno'n ffurfiol i gyfnodolyn adolygu gan gymheiriaid fel rhan o'r asesiad) 

Bydd y prosiect terfynol yn cael ei asesu drwy arholiad viva voce ffurfiol. Bydd ystyriaeth yn cael ei roi i ansawdd a chynnwys y cyflwyniad ysgrifenedig, ond hefyd y ffordd y mae'r ymgeisydd yn amddiffyn ei waith yn annibynnol ac yn gymalog. Bydd yr asesiad hwn yn cael ei gynnal gan ddau aelod o staff academaidd, un allanol i'r prosiect ac aelod o'r tîm goruchwylio, a bydd yn dilyn y gweithdrefnau arholi gradd ymchwil penodol ar gyfer y modiwl hwn.  

Dyfarniad Ymadael Llwybr a Enwir 
6.1 Wrth gofrestru ar gyfer gradd Meistr y Brifysgol trwy Ymchwil, bydd ymgeiswyr yn cofrestru ar un o saith llwybr fel y manylir yn adran 1. Fodd bynnag, yn y bwrdd arholiad terfynol, rhoddir cyfle i ymgeiswyr ar raglen Meistr trwy Ymchwil y Brifysgol ddatgan dyfarniad ymadael llwybr a enwir sy'n cyd-fynd â'u harbenigedd pwnc (sylwch y bydd hyn yn cael ei ychwanegu at eu dyfarniad a enwir mewn cromfachau). Bydd y dyfarniadau ymadael llwybr a enwir dewisol yn cael eu sefydlu gan y Brifysgol, a byddant yn cael eu pennu gan y modiwlau pwnc-benodol a gwblhawyd yn y cam addysgu a ffocws y prosiect ymchwil.
6.2 Er mwyn bodloni gofynion dyfarniad ymadael a enwir, rhaid i ymgeiswyr fod wedi astudio pwnc perthnasol am o leiaf 20 credyd yn y cyfnod a addysgir yn ychwanegol at y 100 credyd yn y cyfnod ymchwil, cyfanswm o leiaf 120 credyd o arbenigedd pwnc ar draws y rhaglen. Er enghraifft, gallai ymgeisydd gofrestru ar y Meistr trwy Ymchwil mewn Gwyddorau Iechyd, ond gadael gyda gradd Meistr trwy Ymchwil mewn Gwyddorau Iechyd (Strôc), ar yr amod eu bod yn bodloni'r meini prawf credyd angenrheidiol. 
6.3 Yn nodedig, os nad yw ymgeisydd yn dymuno gadael gyda llwybr a enwir, bydd yn gallu gadael gyda'r teitl mwy generig. Er enghraifft, gallai ymgeisydd gofrestru ar y Meistr trwy Ymchwil mewn Gwyddorau Iechyd a gadael gyda hynny fel y wobr a enwir terfynol.
6.4 Bydd y datganiadau o ddyfarniadau terfynol a enwir yn cael eu rheoli gan Gydlynwyr MRes yr Ysgol, ac mewn cydweithrediad â thîm Astudiaethau i Raddedigion y Brifysgol, bydd y manylion yn cael eu sefydlu'n glir cyn y Bwrdd Arholi MRes terfynol sy'n gadael y Gwasanaeth.

Penodi Goruchwylwyr a Chynghorwyr
7.1 Rhaid i bob ymgeisydd gael dim llai na dau oruchwyliwr a gymeradwywyd gan y Ysgol Grŵp Graddau Ymchwil. Rhaid i un o'r goruchwylwyr fod yn Gyfarwyddwr Astudiaethau neu rhaid i'r ddau oruchwyliwr gael eu cefnogi gan Gydlynydd Tîm Goruchwylio.  Bydd gan y Cyfarwyddwr Astudiaethau neu Oruchwyliwr Arweiniol (pan fo Cydlynydd Tîm Goruchwylio yn rhan o'r tîm) gyfrifoldeb cyffredinol am waith y tîm goruchwylio a rhaid iddo fod yn aelod o staff Prifysgol Metropolitan Caerdydd (isafswm contract sy'n cyfateb i 0.2 CALl). Mae pob tîm goruchwylio yn cael 120 awr bob blwyddyn academaidd ar gyfer goruchwylio un ymgeisydd amser llawn a 60 awr bob blwyddyn academaidd ar gyfer goruchwylio un ymgeisydd rhan-amser.  Bydd yr oriau a ddyrennir yn cael eu rhannu'n gyfartal rhwng holl aelodau'r tîm.  
7.2 Gellir ychwanegu Cynghorydd Arbenigol at y tîm goruchwylio i ddarparu'r arbenigedd angenrheidiol i gefnogi'r ymgeisydd ar gyfnodau penodol drwy gydol ei ymgeisyddiaeth, neu academydd, arbenigwr diwydiant neu ymarferydd y tu allan i'r Brifysgol y mae ei faes pwnc arbenigedd yn un nad yw'n cael ei ddarparu o fewn y Brifysgol. Rhaid i'r Tîm Goruchwylio gytuno ag unrhyw Gynghorydd posibl beth fydd eu cyfrifoldebau penodol cyn unrhyw gais am eu hychwanegu at y tîm. 
7.3 Mae rhagor o fanylion am gyfansoddiad tîm Goruchwylio ar gael ar y Llawlyfr Goruchwyliwr Ymchwilydd Doethurol a'r Canolfan Wybodaeth Goruchwyliwr (Academi Ddoethurol).
7.4 Ceir disgwyliadau'r Tîm Goruchwylio ar y Llawlyfr Goruchwyliwr Ymchwil Doethurol a'r Ganolfan Wybodaeth Goruchwyliwr, y mae'n rhaid cadw atynt.  Mae'r rhain yn cynnwys y gofyniad i Oruchwylwyr fynychu datblygiad proffesiynol parhaus perthnasol ar yn flynyddol fel y'i trefnir gan y Tîm Gwasanaethau Ymchwil ac Arloesi a Datblygu Sefydliadol. Bydd yr holl staff a gymeradwywyd mewn rôl oruchwylio yn cael eu monitro gan R&IS i sicrhau eu bod yn bodloni'r gofyniad.
7.5 Bydd y tîm goruchwylio yn darparu cyngor ar ba fodiwlau i'w dewis ar y pwynt ymgeisio/cofrestru. Bydd canllawiau pwnc-benodol parhaus yn cael eu darparu i'r ymgeisydd yn ystod y Cyfnod a addysgir o'r rhaglen gan gynnwys cyfarfod i drafod cyfieithu cynnwys cyffredinol (e.e., dulliau ymchwil} i ffocws penodol y prosiect a ddewiswyd, lle bo'n berthnasol (e.e., Modiwl 2, 4, neu'r ddau) pa fath o asesiad i'w ddewis, arweiniad a chefnogaeth ar eu cynnig ymchwil a'u cymhwyso moeseg. Trwy gydol y cyfnod ymchwil Bydd y tîm goruchwylio yn gyfrifol am gefnogaeth academaidd i'r ymgeisydd, gan eu tywys i gwblhau a chyflwyno'r prosiect ymchwil terfynol, a'u helpu i baratoi ar gyfer yr arholiad Viva Voce terfynol.

Asesiadau: Cyfnod Addysgu
8.1 Y marc pasio ar gyfer yr holl fodiwlau Meistr Prifysgol a addysgir gan Ymchwil fydd 50%.  Pan fo Rhaglen rhiant modiwl llwybr a addysgir yn Raglen lefel 7 Dybwyd Caerdydd ac eithrio MRes y Brifysgol, bydd y meini prawf ar gyfer pasio'r modiwl yn cael eu pennu gan y disgrifydd modiwl perthnasol, gyda'r penderfyniad yn cael ei gadarnhau ym Mwrdd Arholi'r rhiant-Raglen a'i nodi yn y Bwrdd Arholi MRes.
8.2 Ni chaniateir iawndal ar draws proffil ar y Rhaglen MRes.
8.3 Yn dilyn y Bwrdd Arholi MRes perthnasol, bydd ymgeiswyr yn cael uchafswm o ddau ymgais ail-asesu ym mhob dull o asesu. Disgwylir i'r ymgeisydd Bydd yn cael gweithdrefnau asesu ffurfiannol gyda'r tîm goruchwylio i sicrhau bod y cynnyrch asesu o'r safon briodol (yn erbyn y meini prawf asesu) cyn cyflwyno asesiad. Bydd angen marcio a chadarnhau pob ailasesiad yn y Bwrdd Arholi MRes canlynol. 
8.4 Er mwyn bod yn gymwys i gael Tystysgrif Ôl-raddedig mewn Egwyddorion Ymchwil, rhaid i'r ymgeisydd basio 60 credyd o fodiwlau a addysgir ar y Gradd Meistr Prifysgol trwy Ymchwil (gan gynnwys Modiwl 1 Datblygu eich Syniad Ymchwil; Modiwl 2 Datblygu Gwybodaeth Pwnc-benodol 1 neu Paratoi ar gyfer eich Prosiect Ymchwil 1; a Modiwl 3 naill ai Datblygu Sgiliau Ymchwil Meintiol, Datblygu sgiliau ymchwil ansoddol, neu ddatblygu sgiliau ymchwil dulliau cymysg).
Asesiadau: Y Prosiect Ymchwil
9.1 Bydd y rhaglen yn cael ei chwblhau drwy gyflwyno Prosiect Ymchwil terfynol.
9.2 Mae’r Prosiect Terfynol (asesiad ar gyfer Module 5) yn cael ei asesu trwy Viva Voce o fewn bwrdd arholi mewnol. Er mwyn bod yn gymwys ar gyfer gradd Meistr trwy Ymchwil y Brifysgol, rhaid i'r ymgeisydd amddiffyn y gwaith yn llwyddiannus yn ystod y Viva Voce, gyda'r bwrdd arholi wedyn yn argymell cymeradwyo'r dyfarniad i Grŵp Graddau Ymchwil y Brifysgol.
9.3 Bydd ymgeisyddiaeth yn dod i ben os na chyflwynir yr asesiad ar gyfer Modiwl 5, yn y ffurf a'r modd a ragnodir gan reoliad:
a) Y Prosiect Terfynol:
O fewn Dau blynyddoedd o'r dyddiad cofrestru cychwynnol ar gyfer astudiaeth amser llawn ac o fewn pedair blynedd i'r dyddiad cofrestru cychwynnol ar gyfer astudiaeth ran-amser.
b) Tystysgrif Modiwlau Ôl-raddedig:
O fewn blwyddyn i'r dyddiad cofrestru cychwynnol ar gyfer astudiaethau amser llawn ac o fewn dwy flynedd i'r dyddiad cofrestru cychwynnol ar gyfer astudiaeth ran-amser.
Gall y Brifysgol ymestyn y terfynau amser uchod, ond mewn achosion eithriadol yn unig. Rhaid cyflwyno cais rhesymegol, wedi'i ategu gan dystiolaeth annibynnol briodol, gan Ysgol yr ymgeisydd i'w ystyried gan Grŵp Graddau Ymchwil yr Ysgol.
9.4 Ymgeiswyr llofnodi datganiad i ardystio nad yw'r gwaith a gyflwynwyd wedi'i dderbyn yn sylweddol ar gyfer unrhyw radd neu ddyfarniad ac nad yw'n cael ei gyflwyno ar yr un pryd mewn ymgeisyddiaeth ar gyfer unrhyw radd neu ddyfarniad arall. Bydd y datganiad wedi'i lofnodi yn cael ei gynnwys ym mhob copi o'r gwaith a gyflwynir i'w archwilio.
9.5 Bydd gradd ymchwil pob ymgeisydd yn cael ei chwblhau trwy gyflwyno (ac amddiffyniad llwyddiannus) Prosiect Ymchwil Terfynol (gweler Llawlyfr Modiwl 5 am ganllawiau ar fformatau posibl yr Adroddiad Prosiect).
9.6 Rhaid i ffurf y Prosiect Terfynol gydymffurfio â'r gofynion a bennir ar adran 'Paratoi Eich Cyflwyniad' yr Academi Ddoethurol.

Adolygiadau Cynnydd
10.1 Pob un rhaid i ymgeiswyr gwblhau gofynion pob Adolygiad Cynnydd yn llwyddiannus. Mae'r pwyntiau Adolygu Cynnydd 1 mis (h.y. y Launchpad) a 12 mis ar gyfer ymgeiswyr amser llawn i alinio â dechrau cyfnodau addysgu ac ymchwil eu rhaglen. Sylwer, bydd y pwyntiau adolygu 1 mis a 24 mis ar gyfer ymgeiswyr rhan-amser. Dim ond yr ymgeisydd a'i dîm goruchwylio sydd angen cwblhau'r adolygiadau cynnydd.
10.2 Mae gan bob adolygiad dilyniant ofynion ychydig yn wahanol.  Mae'r gofynion, ynghyd â'r broses adolygu dilyniant, i gyd wedi'u disgrifio'n fanwl ar adrannau perthnasol y Mapiau Taith (Academi Doethurol) ar gyfer Meistr Prifysgol trwy Ymchwil. Yn fyr, bydd y Launchpad yn cael ei ddefnyddio i fyfyrio ar y modiwlau y cynghorwyd ymgeiswyr i'w dilyn ar y pwynt cofrestru ac i nodi unrhyw anghenion hyfforddi. Bydd Mis 12 (neu Mis 24 ar gyfer ymgeiswyr rhan-amser) yn cael ei ddefnyddio fel adolygiad dilyniant ffurfiol i'r ymgeisydd a'r tîm goruchwylio i fyfyrio ar y cyfnod a addysgir, ac i bennu'r amcanion ar gyfer y cyfnod ymchwil. 
10.3 Ceir rhagor o wybodaeth am y rheoliadau ar gyfer yr Adolygiadau Cynnydd ar y Rheoliadau ar gyfer Graddau Ymchwil a'r Cod Ymarfer ar gyfer Graddau Ymchwil. 

Cyfarfodydd y Tîm Goruchwylio
11.1 Disgwylir i bob ymgeisydd gadw mewn cysylltiad rheolaidd â'u tîm goruchwylio, gydag o leiaf chwe chyfarfod ffurfiol fesul blwyddyn academaidd, gydag o leiaf dau wyneb yn wyneb. Gall cyfarfodydd sy'n weddill fod o bell gan ddefnyddio platfform cyfathrebu diogel, a argymhellir gan y Brifysgol.
11.2 Os bydd y tîm goruchwylio, yr ymgeisydd a/neu GGY yr Ysgol yn codi pryderon am gynnydd yr ymgeisydd, gall GGY yr Ysgol fynnu trefnu cyfarfodydd mwy rheolaidd. Os bydd ymgeisydd yn methu â chyflwyno ei draethawd ymchwil i'w arholiad erbyn diwedd ei gyfnod ymgeisio, ac oni bai bod unrhyw amgylchiadau lliniarol wedi'u dogfennu, byddant yn cael eu tynnu'n ôl yn awtomatig.
11.3 Cyfrifoldeb yr ymgeisydd yw trefnu pob cyfarfod tîm goruchwylio er mwyn tystiolaeth o ymgysylltiad â'r broses, a dylai gynnwys holl aelodau'r tîm goruchwylio yn ddelfrydol.
11.4 Argymhellir i ymgeiswyr drefnu cyfarfodydd y tîm goruchwylio gydag agenda. Gall y canlynol weithredu fel canllaw i'r hyn y gellid ei gwmpasu: 1) adolygiad o'r cynnydd cyfredol yn erbyn amcanion a osodwyd yn y cyfarfod blaenorol (ac unrhyw bryderon presennol neu yn y dyfodol sy'n effeithio ar berfformiad); 2) pwyntiau trafod allweddol y cyfarfod; 3) gosod targedau i'w cyflawni erbyn y cyfarfod nesaf; 4) datblygiad proffesiynol/hyfforddiant; 5) lles ymgeiswyr; a 6) gofynion gweinyddu allweddol.
11.5 Gall aelod o'r tîm goruchwylio hefyd uwchlwytho sylwadau am gynnydd ei ymgeisydd, drwy'r Cofnod Cyfarfod Goruchwyliwr ar Reolwr Ymchwil Doethurol. Rhaid i'r sylwadau hyn gael eu hadolygu a'u gwneud sylwadau a/neu eu cymeradwyo gan yr ymgeisydd o fewn 14 diwrnod i'r Goruchwyliwr uwchlwytho'r sylwadau.

Y Bwrdd Arholi ar gyfer y Prosiect Ymchwil Terfynol
12.1 Fel yr amlinellir yn Adran 9, bydd angen i bob ymgeisydd Meistr trwy Ymchwil amddiffyn eu prosiect ymchwil terfynol mewn arholiad viva voce. Bydd y bwrdd arholi ar gyfer yr arholiad viva voce yn cynnwys dau aelod o staff academaidd sy'n annibynnol ar y prosiect a'r tîm goruchwylio. Dylai o leiaf un o'r panelwyr arholi fod ag arbenigedd/gwybodaeth o'r maes pwnc. Os bydd aelod o staff academaidd Met Caerdydd wedi'i gofrestru ar yr MRes, bydd angen un arholwr allanol ac un arholwr mewnol.
12.2 Cyfrifoldeb y Cyfarwyddwr Astudiaethau yw nodi staff addas (ac sydd ar gael) i wasanaethu fel arholwyr mewnol ar gyfer yr arholiad viva voce. Rhaid ystyried llwyth gwaith staff, a lle bo angen, unrhyw wrthdaro buddiannau. Mae angen cyflwyno'r holl baneli arholiadau arfaethedig trwy Reolwr Ymchwil Doethurol i'w cymeradwyo yn ystod GGY yr Ysgol berthnasol a'u cadarnhau'n ffurfiol yn ystod GGY y Brifysgol.

Arholiad y Prosiect Terfynol
13.1 Mae ymgeisydd ar gyfer gradd Meistr y Brifysgol trwy Ymchwil yn cael ei arholi ar ei brosiect terfynol, sydd wedi'i gynnwys yn y gwaith a gyflwynwyd. 
13.2 Mae'r broses arholi yn cynnwys dau gam:
(i) Arholiad annibynnol rhagarweiniol o'r prosiect terfynol gan yr arholwyr mewnol, sy'n paratoi adroddiadau interim annibynnol ar y gwaith hwn. Dylid cyflwyno adroddiad interim yr arholwyr ar adroddiad terfynol y prosiect trwy Reolwr Ymchwil Doethurol o leiaf 5 diwrnod cyn y dyddiad arfaethedig ar gyfer yr arholiad llafar;
(ii) arholiad llafar a gynhelir gan Banel Arholi, a chynhyrchu adroddiad terfynol ar y cyd arholwyr.
13.3 Dylai hyd yr arholiad viva voce fod oddeutu awr o hyd.
13.4 Gellir cynnig i un goruchwyliwr (fel arfer y Cyfarwyddwr Astudiaethau) fod yn bresennol yn yr arholiad, gyda'r gofyniad hwn yn cael ei gyflwyno ar bwynt cyflwyno'r Prosiect Ymchwil terfynol. 
13.5 Dim ond yn achos ailgyflwyno ac yn ôl disgresiwn y Bwrdd Arholi y gellir hepgor yr arholiad llafar, ac yn yr achos hwnnw mae penderfyniad y Bwrdd yn seiliedig ar archwiliad adroddiad terfynol y prosiect gan yr arholwyr.

Argymhellion sydd ar gael i Fyrddau Arholi:
13.6 Yn dilyn yr arholiad llafar, mae'n ofynnol i'r Bwrdd Arholi ddarparu adroddiad ar yr arholiad ac i wneud un o'r argymhellion canlynol:
A. Mae'r ymgeisydd yn bodloni'r meini prawf ar gyfer y dyfarniad y maent wedi'u cofrestru arno. Gall arholwyr argymell bod y dyfarniad yn cael ei wneud:
(i) Heb gywiro neu ddiwygiad pellach i'r prosiect ymchwil terfynol;
(ii) Yn amodol ar gywiro gwallau cyflwyno neu deipograffig o fewn adroddiad terfynol y prosiect o fewn uchafswm o 4 wythnos. Bydd cywiriadau yn cael eu cymeradwyo gan un neu'r ddau arholwr;
(iii) Yn amodol ar fân ddiwygiad i'r adroddiad prosiect terfynol fel y nodir gan yr arholwyr, y gellir ei gwblhau'n rhesymol o fewn uchafswm o 12 wythnos ar gyfer amser llawn a 24 wythnos ar gyfer ymgeiswyr rhan-amser. Bydd diwygiadau yn cael eu cymeradwyo gan un neu'r ddau arholwr;
(iv) Yn amodol ar ddiwygiad mawr i'r prosiect ymchwil terfynol, a allai gynnwys mynd i'r afael â diffygion o ran cynnwys, dadansoddi a/neu gyflwyno mewn meysydd a nodwyd gan yr arholwyr ac y gellir eu cwblhau'n rhesymol o fewn uchafswm o 6 mis ar gyfer amser llawn a 12 mis ar gyfer ymgeiswyr rhan-amser. Bydd gwelliannau yn cael eu cymeradwyo gan y ddau arholwr er na fydd angen ail-arholiad. Nid yw'r opsiwn hwn ar gael i arholwyr wrth ystyried traethawd ymchwil wedi'i ailgyflwyno gan ymgeisydd a ddyfarnwyd categori B iddo yn y cyflwyniad cyntaf.

B. Ar hyn o bryd nid yw'r ymgeisydd yn bodloni'r meini prawf ar gyfer y dyfarniad y maent wedi'i gofrestru arno. Gall arholwyr argymell bod un o'r camau gweithredu canlynol yn cael eu cymryd:
(i) Cyfeiriwyd i'w ailgyflwyno*: Ar hyn o bryd nid yw'r ymgeisydd yn bodloni meini prawf y dyfarniad y maent wedi'i gofrestru ar ei gyfer oherwydd diffygion sylweddol o ran cynnwys a/neu gyflwyniad fel y nodir gan yr arholwyr. Caniateir i'r ymgeisydd adolygu ac ailgyflwyno'r prosiect ymchwil terfynol ar gyfer yr un wobr a chael ei ail-archwilio ar un achlysur arall, gyda neu heb viva voce. Dylid cwblhau'r diwygiadau gofynnol o fewn uchafswm o 12 mis ar gyfer amser llawn a 24 mis ar gyfer ymgeiswyr rhan-amser. Bydd pob arholwr yn cynnal yr ail-arholiad. Ni fydd yr opsiwn hwn ar gael i arholwyr wrth ystyried gwaith wedi'i ailgyflwyno;
*Nid yw Opsiwn B(i) yn berthnasol pan fydd prosiect terfynol wedi'i ailgyflwyno yn cael ei archwilio.
C. 	Nid yw'r ymgeisydd yn cael ei gymeradwyo ar gyfer dyfarnu gradd Lefel Meistr. Bydd yr ymgeisydd yn gadael gyda Thystysgrif Ôl-raddedig mewn Egwyddorion Ymchwil.

Apeliadau yn erbyn penderfyniadau'r Panel Arholi neu'r Grŵp Graddau Ymchwil
14.1 Caiff ymgeiswyr ar gyfer rhaglen Meistr trwy Ymchwil y Brifysgol apelio yn erbyn penderfyniad Panel Arholi neu'r Grŵp Graddau Ymchwil o dan y Weithdrefn Apelio ar gyfer Ymchwilwyr Doethurol a nodir yn y Gweithdrefnau Apêl y Brifysgol.
14.2 Pan fo'r apêl yn erbyn penderfyniad y Grŵp Graddau Ymchwil, gall yr apêl fod oherwydd y canlynol:
· Cais moeseg na chafodd ei dderbyn; 
· Nid yw Adolygiad Cynnydd yn cael ei dderbyn, at ddibenion cofrestru;
· cofrestru yn cael ei derfynu ar ôl derbyn adolygiad dilyniant anfoddhaol a/neu beidio â chydymffurfio dro ar ôl tro â gofynion dilyniant.
14.3 Apelio yn erbyn penderfyniad, rhaid i'r ymgeisydd ysgrifennu at Gofrestrfa Academaidd y Brifysgol (Cyf: Apeliadau) yn manylu ar seiliau'r apêl yn llawn. Mae apêl o'r fath i'w wneud o fewn dau fis ar ôl i'r Grŵp hysbysu'r penderfyniad y mae'r ymgeisydd yn dymuno apelio yn ei erbyn. Mae'r Gofrestrfa Academaidd i drefnu barn annibynnol ysgrifenedig y tu allan i'r Brifysgol, a fydd yn arbenigwr yn y maes o sefydliad addysg uwch arall. Mae canlyniadau ymholiad o'r fath i fod yn derfynol a rhaid iddynt gael eu hysbysu'n uniongyrchol gan y Gofrestrfa Academaidd i'r ymgeisydd a Chadeirydd y Grŵp Graddau Ymchwil ac mae'n derfynol.
14.4 I apelio yn erbyn terfynu cofrestru, rhaid i'r ymgeisydd ysgrifennwch at Gofrestrfa Academaidd y Brifysgol (Cyf: Apeliadau) yn manylu ar seiliau'r apêl yn llawn. Mae apêl o'r fath i'w wneud o fewn pythefnos ar ôl i'r Grŵp hysbysu'r penderfyniad y mae'r ymgeisydd yn dymuno apelio yn ei erbyn. Ar ôl derbyn yr achos ar gyfer apêl, rhaid i'r Gofrestrfa Academaidd gynnal ymchwiliad priodol ac wedi hynny cyfeirio'r achos at aelod o Fwrdd yr Is-Ganghellor i'w benderfynu. Rhaid i'r penderfyniad gael ei gyfathrebu gan y Gofrestrfa Academaidd i'r ymgeisydd ac i Gadeirydd y Grŵp Graddau Ymchwil ac mae'n derfynol.
14.5 Fel arfer, penderfynir ar apelau o dan baragraff 12 o fewn tri mis ar ôl derbyn yr hysbysiad o apêl.

Gweithdrefn Cwyno
15.1 Anogir ymgeiswyr i drafod unrhyw faterion gyda'u goruchwylwyr yn y lle cyntaf.  Os nad yw hyn yn ymarferol, dylent gysylltu ag Arweinydd Astudiaethau Graddedig neu Ddeon Ymchwil Cyswllt yr Ysgol. 
15.2 Mewn achosion lle hoffai'r ymgeisydd drafod mater y tu allan i'r ysgol lle mae'n seiliedig ynddi, dylent gysylltu ag Arweinydd Astudiaethau i Raddedigion y Brifysgol.
15.3 Mae'r sefydliad wedi dogfennu gweithdrefnau ar gyfer cwynion ac apeliadau ffurfiol a fanylir yn y Llawlyfr Academaidd.
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