 
 
[image: ]  
  
11.12 Rheoliadau ar gyfer Doethuriaethau a Addysgir
 
TAFLEN GLAWR Y POLISI 
 
Manylion Allweddol  
	TEITL Y POLISI  
	Rheoliadau ar gyfer Doethuriaethau a Addysgir  	  

	DYDDIAD CYMERADWYO  
	2 Gorffennaf 2019 

	CORFF CYMERADWYO  
	Grŵp Graddau Ymchwil Prifysgol  

	FERSIWN  
	3 

	DYDDIADAU’R ADOLYGIAD BLAENOROL  
	Mai 2025  

	DYDDIAD YR ADOLYGIAD NESAF  
	Mai 2026  

	CANLYNIAD EFFAITH CYDRADDOLDEB 
ASESIAD  
	  

	POLISÏAU CYSYLLTIEDIG / 
GWEITHDREFNAU / CANLLAWIAU  
	Rheoliadau a Chanllawiau (Ymchwil 

	
	Graddau) | Prifysgol Fetropolitan Caerdydd 

	
	Prifysgol  

	DYDDIAD GWEITHREDU  
	Mai 2025  

	PERCHENNOG Y POLISI (TEITL SWYDD)  
	Arweinydd Astudiaethau Graddedig Prifysgol  

	UNED / GWASANAETH  
	Gwasanaethau Ymchwil ac Arloesi  

	E-BOST CYSYLLTU  
	graduatestudies@cardiffmet.ac.uk  


 
  
Rheoli Fersiynau  
	FERSIWN  
	DYDDIAD  
	RHESWM DROS NEWID  

	2 
	Mawrth 2023 
	1.1 Wedi'i ddiwygio i gynnwys pob rhaglen Doethuriaeth a Addysgir 
1.2 Pwysleisiwch fod y fframwaith rheoleiddio hwn yn atodol i'r Rheoliadau Graddau Ymchwil 
3.1 - 3.4 Eglurhad ar strwythurau Addysgu 
Doethuriaethau 
4.3 Eglurder ynghylch gofynion mynediad sy'n cyfateb i 
Doethuriaeth Broffesiynol 
4.4 Cyfeiriad at Drosglwyddo yn y ddogfen 
5.3 Eglurder ynghylch hyd yr ymgeisyddiaeth 

	
	
	Mae ataliad 5.4 / 6.1 wedi'i ddisodli gan seibiant astudio i gyd-fynd â Rheoliadau Gradd Ymchwil 
8.3 Cadarnhau gofynion asesu 
9.1 Cyfeiriad at ofynion AMR / Dilyniant 
Prosesau adolygu 
10.1 - 10.5 Canllawiau wedi'u diweddaru ar baratoi a chyflwyno'r traethawd ymchwil 
11.1 - 11.2 Cyfeiriad at fanylion ynghylch cynnig byrddau arholi 
13.1 - 13.6 Proses ddiwygiedig ar gyfer rheoli anghytundeb rhwng arholwyr 14.1 Cyfeiriad at y weithdrefn apelio 

	3 
	Mai 2025  
	1.1 / 3.4 / 5.4 / 10.3 Dileu Doethuriaeth mewn Cymhwysol 
Seicoleg Fforensig gan nad yw'n Ddoethuriaeth a Addysgir 5.7 Ychwanegu ymgeisyddiaeth gofynnol i adlewyrchu newid mewn rheoliadau 


 
 	 

[image: ] 
 
RHEOLIADAU AR GYFER DOETHURIAETHAU A ADDYSGIR 
 
Tabl Cynnwys 
 
1. CYFLWYNIAD 
2. MEINI PRAWF AR GYFER Y WOBR 
3. STRWYTHUR Y RHAGLENNI 
4. DERBYNIADAU A CHOFRESTRU 
5. DULLIAU A CHYFNODAU ASTUDIO 
6. TORIAD AR ASTUDIAETHAU
7. CYFARWYDDWR Y RHAGLEN A'R GORUCHWYLWYR  
8. ASESIADAU
9. ADOLYGIADAU CYNNYDD  
10. CYFLWYNO’R TRAETHAWD HIR
11. CYNNIG PANELI ARHOLI 
12. ARHOLI'R TRAETHAWD A'R CANLYNIADAU 
13. ANGHYTUNO RHWNG YR ARHOLWYR 
14. GWEITHDREFN APELIO 
 
ATODIAD 
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1. 	CYFLWYNIAD 
 
1.1 Mae'r ddogfen hon yn nodi'r fframwaith rheoleiddio ar gyfer dyfarniadau Doethuriaeth Addysgol a gynigir gan Brifysgol Metropolitan Caerdydd (y cyfeirir ati o hyn ymlaen fel y Brifysgol). Ar hyn o bryd, mae'r rhain yn cynnwys:  
 
· Doethur mewn Rheolaeth [DMan] 
· Doethur mewn Hyfforddi Chwaraeon [DSC] 
 
1.2 Mae'r fframwaith rheoleiddio hwn yn ategu'r prif fframwaith rheoleiddio ar gyfer pob Rhaglen Doethuriaeth (h.y., y Rheoliadau Graddau Doethuriaeth).  Mae hwn ar gael ar borth yr Academi Ddoethurol a rhaid ei ddarllen ar y cyd â'r rheoliadau Doethuriaeth Addysgol hyn. 
 
 
2. 	MEINI PRAWF AR GYFER Y DYFARNIAD
 
2.1 Gellir dyfarnu gradd Doethur i gydnabod cwblhau rhaglen astudio gyfeiriedig gymeradwy yn llwyddiannus, ynghyd â chwblhau astudiaeth ac ymchwil bellach yn llwyddiannus, y bernir bod eu canlyniadau’n gyfraniad gwreiddiol at ddysgu ac yn rhoi tystiolaeth o: 
 
(i) creu a dehongli gwybodaeth newydd, drwy ymchwil wreiddiol, o ansawdd i fodloni adolygiad gan gymheiriaid, ymestyn blaen y gad yn y ddisgyblaeth a haeddu cyhoeddi; 
(ii) caffael a dealltwriaeth systematig o gorff sylweddol o wybodaeth sydd ar flaen y gad mewn disgyblaeth academaidd neu faes ymarfer proffesiynol; 
(iii) y gallu i gysylltu canlyniadau astudiaeth o'r fath â'r corff gwybodaeth cyffredinol yn y ddisgyblaeth; 
(iv) y gallu cyffredinol i gysyniadoli, dylunio a gweithredu prosiect ar gyfer cynhyrchu gwybodaeth, cymwysiadau neu ddealltwriaeth newydd ar flaen y gad yn y ddisgyblaeth, ac i addasu dyluniad y prosiect yng ngoleuni problemau annisgwyl; 
(v) dealltwriaeth fanwl o dechnegau perthnasol ar gyfer ymchwil ac ymholiad academaidd uwch. 
 
2.2 Wrth farnu teilyngdod Traethawd Hir a gyflwynir mewn ymgeisyddiaeth ar gyfer y Dyfarniad Doethuriaeth Addysgol perthnasol, bydd yr arholwyr yn cadw mewn cof safon a chwmpas y gwaith y mae'n rhesymol disgwyl i fyfyriwr galluog a diwyd ei gyflwyno ar ôl y cyfnod astudio cofrestredig. 
 
2.3 Ni chaniateir dyfarnu gradd Doethur er anrhydedd o dan y rheoliadau hyn. 
 
3. 	STRWYTHUR Y RHAGLENNI 
 
3.1 Mae rhaglen Doethuriaeth a Addysgir yn cynnwys 540 credyd.  Gellir dyrannu uchafswm o 120 credyd i astudiaeth Lefel 7.  
3.2 Gall strwythur Doethuriaeth a Addysgir amrywio ar draws rhaglenni, yn dibynnu ar y cynnwys pwnc arfaethedig a gwmpesir. 
 
3.3 	Fel enghraifft, dyma'r strwythur a fabwysiadwyd ar gyfer y Doethuriaeth mewn Rheoli: 
 
(i) Cyfnod Addysgedig: 120 credyd ar Lefel 7; a 
(ii) Cyfnod Addysgedig: 120 credyd ar Lefel 8 (3 modiwl 20 credyd ac 1 modiwl 60 credyd); a 
(iii) Cyfnod Ymchwil: Traethawd ymchwil (300 credyd ar lefel 8). 
 
 
4. 	DERBYN A CHOFRESTRU 
4.1 Am wybodaeth reoleiddiol fanwl ar ofynion mynediad a chofrestru, cyfeiriwch at Adran 3 o Reoliadau Gradd Doethurol. 
 
4.2 Gall rhai Doethuriaethau a Addysgir gael eu cynllunio i gefnogi ymarferydd sydd ar hyn o bryd yn ymgymryd â lefel o weithgarwch proffesiynol.  O ganlyniad, lle bo hyn yn berthnasol, gofyniad mynediad ychwanegol ar gyfer ceisiadau Doethuriaeth a Addysgir fydd i'r ymgeisydd ddangos tystiolaeth o ymgysylltu â lefel o weithgarwch proffesiynol sy'n rhoi cyd-destun proffesiynol cyfredol a pherthnasol iddo sy'n angenrheidiol ar gyfer cwblhau'r rhaglen. 
 
4.3  Lle mae strwythur y Doethuriaeth a Addysgir yn caniatáu , gellir caniatáu eithriad o 120 credyd ar lefel 7 i ymgeiswyr sydd â gradd Meistr berthnasol o Brifysgol gymeradwy a gafwyd trwy ymchwil neu astudiaeth uwch, a oedd yn cynnwys modiwl dulliau ymchwil 20 credyd.  
 
4.4 Gall ymgeiswyr wneud cais am eithriad rhag credydau Lefel 8 yn seiliedig ar waith a ddechreuwyd mewn Sefydliad Addysg Uwch arall.  Yn yr achos hwn, rhaid i'r ymgeisydd lynu wrth y gofynion a bennir yn rheoliadau 'Trosglwyddo Astudiaeth Doethurol i Brifysgol Metropolitan Caerdydd'. 
 
 
5. 	DULLIAU A CHYFNODAU ASTUDIO 
 
5.1 Gall Ymchwilydd Doethurol fod yn gymwys ar gyfer gradd Doethuriaeth a Addysgir gan y Brifysgol trwy ddulliau astudio llawn amser neu ran-amser. 
 
5.2 Rhoddir isod y cyfnodau astudio gofynnol ar gyfer Ymchwilwyr Doethurol sy'n dilyn graddau Doethurol Addysgir y Brifysgol gan gyfeirio at y dull ymgeisyddiaeth a nodwyd yn 5.1. Gellir ystyried addasiadau priodol ar gyfer Ymchwilwyr Doethurol sydd, trwy gais i Grŵp Graddau Ymchwil yr Ysgol (GGYY), yn newid dull ymgeisyddiaeth. 
 	 
	Dull Astudio 
	Uchafswm Hyd yr Ymgeisyddiaeth 

	Llawn amser  
	   4 blynedd 

	Rhan-amser 
	   8 mlynedd 


 
5.3 Pan fo Ymchwilydd Doethurol sydd â gradd Meistr berthnasol wedi'i eithrio o'r 120 credyd ar Lefel 7, gellir lleihau'r 'hyd ymgeisyddiaeth uchaf' o 1 flwyddyn (modd llawn amser) neu o 2 flynedd (modd rhan-amser).  Mae hyn yn dibynnu ar ofynion a chynllun y rhaglen Ddoethurol. 
 
 
5.5 Nid yw'r cyfnodau astudio gofynnol yn cynnwys cyfnodau o seibiannau astudio (e.e., pan fydd astudiaethau wedi'u hatal oherwydd pryderon personol).  
 
5.6 Dim ond mewn amgylchiadau eithriadol y caniateir mynd y tu hwnt i'r hyd ymgeisyddiaeth uchaf drwy geisiadau am estyniad a wneir i Grŵp Graddau Ymchwil yr Ysgol drwy'r swyddogaeth 'Cais am Newid' ar y Rheolwr Ymchwil Doethurol. 
 
5.7 Mae yna gyfnod ymgeisyddiaeth gofynnol ar gyfer pob Rhaglen Doethuriaeth a Addysgir. Cyfeiriwch at y Rheoliadau ar gyfer Graddau Ymchwil am fwy o fanylion. 
 
6 	TORIAD AR ASTUDIAETHAU 
 
6.1 Gall Ymchwilydd Doethurol wneud cais am seibiant yn ei gyfnod astudio (a elwid gynt yn atal astudiaethau) lle mae amgylchiadau eithriadol yn atal cynnydd boddhaol.  Gwneir ceisiadau drwy'r swyddogaeth 'Cais am Newid' a gellir dod o hyd i ragor o wybodaeth yn Adran 6 o Reoliadau Gradd Doethurol. 
 
 
7. 	CYFARWYDDWR Y RHAGLEN A'R GORUCHWYLWYR 
 
7.1 Bydd Cyfarwyddwr Rhaglen sydd â lefel briodol o gymhwyster ac arbenigedd yn y maes pwnc perthnasol yn goruchwylio pob rhaglen Doethuriaeth a Addysgir. 
 
7.2 Yn ystod Cyfnod Addysgol pob Rhaglen, bydd Cyfarwyddwr y Rhaglen yn gyfrifol am fonitro cynnydd pob Ymchwilydd Doethurol cofrestredig, gan gynnwys adrodd ar berfformiad asesu mewn Byrddau Arholi Addysgol dynodedig. 
 
7.3 Bydd tîm goruchwylio yn cael ei neilltuo i bob Ymchwilydd Doethurol.  Am ragor o wybodaeth am gyfansoddiad posibl y tîm goruchwylio a chanllawiau ar gyfarfodydd y tîm goruchwylio, cyfeiriwch at Adrannau 4 a 5 o'r Rheoliadau Graddau Doethurol.   
 
 
8. 	ASESIADAU
 
8.1 Bydd Ymchwilydd Doethurol ar gyfer gradd Doethuriaeth a Addysgir yn dilyn rhaglen o astudio dan gyfarwyddyd gan gynnwys, os yw'n briodol, cyfnodau o ymarfer a hyfforddiant proffesiynol a/neu glinigol cymeradwy, ynghyd â rhaglen ymchwil am y cyfnod a ragnodir, ac wedi hynny bydd gofyn iddynt gyflwyno eu hunain i'w harholi. 
 
8.2 CYFNOD A ADDYSGYIR.  Bydd asesiad y rhaglen astudio dan gyfarwyddyd o fewn y cyfnod a addysgir yn cynnwys asesiadau o gymeriad uwch mewn meysydd astudio a ragnodir yn y Llawlyfr y Rhaglen a'r Canllawiau’r Modiwl perthnasol.  Gall yr asesiadau hyn, os yw'n briodol, gynnwys gwerthusiad o'r ymarfer a'r hyfforddiant proffesiynol/clinigol a gallant fod ar ffurf papurau arholiad ysgrifenedig nas gwelwyd o'r blaen neu brosiectau gosod, neu ffurfiau eraill o asesiad cwrs. 
 
8.3 Y marc pasio ar gyfer gwaith a asesir fydd 50% a rhaid pasio pob elfen o'r asesiad ar gyfer pob modiwl. Ni fydd Ymchwilwyr Doethurol cofrestredig yn cael eu digolledu ar draws asesiadau na modiwlau.   
 
8.4 Cyflwynir canlyniadau asesiadau ar gyfer pob Ymchwilydd Doethurol sydd wedi cofrestru mewn Byrddau Arholi a drefnir, fel arfer, tua diwedd y flwyddyn academaidd. 
 
8.5 Bydd gan Ymchwilwyr Doethurol Cofrestredig, yn ôl disgresiwn y Bwrdd Arholi, uchafswm o ddau ymgais ailasesu ym mhob dull asesu. Bydd y dyddiad cau ar gyfer yr ailasesiad yn cael ei ddarparu gan y Bwrdd Arholi a bydd, fel arfer, yn ddau fis o dderbyn adborth o'r ymgais flaenorol.  Bydd yr ailasesiad yn adolygiad o'r gwaith gwreiddiol neu , yn ôl disgresiwn y Bwrdd Arholi, yn ddarn newydd o waith ar bynciau gwahanol i'r rhai a fethodd â bodloni'r arholwyr yn wreiddiol. 
 
8.6 CYFNOD YMCHWIL: Bydd archwiliad y rhaglen ymchwil ar ffurf Traethawd Hir, sy'n cynnwys adolygiad llenyddiaeth, dulliau, canlyniadau a thrafodaeth o brosiect ymchwil ac a gyflwynir yn unol â'r darpariaethau a ddisgrifir yn Adran 10, isod. 
 
8.7 Caiff y Traethawd Hir ei arholi yn unol â'r darpariaethau a ddisgrifir yn Adran 12 a 15 o'r Rheoliadau Ymchwil Doethurol. 
 
8.8 Rhaid pasio'r asesiadau o fewn y cyfnodau Addysgir ac Ymchwil i fod yn gymwys i gael dyfarniad Doethuriaeth Addysgir. Ni chaiff Ymchwilydd Doethurol gyflwyno cydran ymchwil y dyfarniad oni bai a hyd nes y bydd y gydran a addysgir wedi'i chwblhau'n llwyddiannus.  
 
 
9. 	ADOLYGIADAU CYNNYDD 
 
9.1 Rhaid i bob Ymchwilydd Doethurol cofrestredig gyflawni gofynion yr Adroddiad Monitro Blynyddol (y rhai a gofrestrwyd cyn mis Medi 2020) neu bob un 
Adolygiad Cynnydd (y rhai a gofrestrwyd o fis Medi 2020), a elwir hefyd yn 'Y Cerrig Milltir'.  Am wybodaeth reoleiddiol fanwl ynghylch y Cerrig Milltir, cyfeiriwch at Adran 7 ar y Rheoliadau Gradd Doethurol.  Mae'n hanfodol darllen y wybodaeth hon cyn dechrau eich Rhaglen Ddoethurol, oherwydd y gofyniad i'r Garreg Filltir gyntaf, y Cyfle Lansio, gael ei chwblhau o fewn 1 mis i'r cofrestru cychwynnol. 
 
 
10. 	CYFLWYNO’R TRAETHAWD  HIR 
 
10.1 Y darn olaf o waith a gyflwynir i'w arholi fydd Traethawd Hir sy'n ymgorffori rhaglen waith a fyddai fel arfer yn cynnwys crynodeb, adolygiad llenyddiaeth (gan gynnwys rhesymeg dros astudio, nod ac amcanion), dulliau, canlyniadau'r ymchwil a thrafodaeth feirniadol.  O fewn yr adrannau hyn, mae'n bwysig nodi ble mae'r meini prawf ar gyfer y wobr honno'n cael eu hystyried. 
. 
10.2 Rhaid i'r Traethawd Hir gynnwys datganiad wedi'i lofnodi gan yr Ymchwilydd Doethurol i ardystio nad yw'r gwaith a gyflwynwyd wedi'i dderbyn yn ei hanfod ar gyfer unrhyw radd neu wobr, ac nad yw'n cael ei gyflwyno ar yr un pryd mewn ymgeisyddiaeth am unrhyw radd neu wobr arall.   
 
10.3 Bydd y nifer uchaf o eiriau ar gyfer y Traethawd Hir wedi'i nodi yn Llawlyfr y Rhaglen berthnasol, wedi'i bennu gan strwythur y rhaglen.  Ar gyfer ein rhaglenni cyfredol, y cyfrif geiriau ar gyfer y traethawd ymchwil yw: 
 
 
	           Doethur mewn Hyfforddi Chwaraeon  	30,000 o eiriau 
	Doethur mewn RheolI 	 	50,000 o eiriau + adroddiad myfyriol 5,000 o eiriau 
 
10.4 Mae'n ofynnol i Ymchwilwyr Doethurol gyflwyno copi electronig o'r Traethawd Hir ac unrhyw ddeunydd ychwanegol drwy'r adran Arholiadau ar y Rheolwr Ymchwil Doethurol.  Nid oes angen copi caled, oni bai bod un o'r Arholwyr yn gofyn amdano.  Fel canllaw, os yw cynnwys Atodiadau yn arwain at ffeil ddogfen Word fawr, ystyriwch gyflwyno'r prif Draethawd Ymchwil (gan gynnwys cyfeiriadau) a'r atodiadau fel dwy ddogfen Word ar wahân. 
 
10.5 Cyn cyflwyno'n ffurfiol, efallai y bydd Ymchwilwyr Doethurol am gyflwyno eu Traethawd Hir i Turnitin (trwy e-bost at researchdegreeexam@cardiffmet.ac.uk), y platfform canfod llên-ladrad, i adolygu 'tebygrwydd' eu gwaith yn erbyn cyflwyniadau eraill a, lle bo angen, gwneud gwelliannau i fynd i'r afael â materion tebygrwydd.  Dim ond i Ymchwilwyr Doethurol sydd â digon o ymgeisyddiaeth ar ôl i gyflwyno, adolygu, gwneud gwelliannau ac ailgyflwyno y mae hyn ar gael.  Hefyd, dim ond ar un achlysur y mae hyn ar gael cyn ei gyflwyno'n ffurfiol. 
 
10.6 Ar ôl i'r Traethawd Ymchwil gael ei gyflwyno'n ffurfiol i'w arholi, ni chaniateir i'r Ymchwilydd Doethurol wneud unrhyw welliannau, ychwanegiadau na dileu iddo cyn ei arholi, oni bai bod caniatâd wedi'i roi'n benodol gan aelodau Grŵp Graddau Ymchwil y Brifysgol (GGYB). 
 
 
11.  	CYNNIG PANELAU ARHOLI 
 
11.1 Gellir dod o hyd i wybodaeth reoleiddiol fanwl ar gynnig Paneli Arholi ar gyfer y Traethawd Hir yn Adran 9 o Reoliadau Gradd Doethurol. 
 
11.2 Yn bwysig, wrth ddewis y Panel Arholi, mae'n bwysig bod y Cadeirydd arfaethedig yn gyfarwydd â'r rhaglen sy'n cael ei hasesu .  Yn ogystal â'r gofynion a bennir yn Adran 9 o Reoliadau Graddau Doethurol, mae hefyd yn bwysig bod yr Arholwyr yn ymwybodol o natur a phwrpas y radd y mae'r Ymchwilydd Doethurol yn cael ei arholi ar ei chyfer. 
 
 
12.  	ARHOLI'R TRAETHAWD A'R CANLYNIADAU 
 
12.1 Gellir dod o hyd i wybodaeth reoleiddiol fanwl ar arholi'r Traethawd Hir a'r canlyniadau yn Adran 12 ac Adran 15 o Reoliadau Gradd Doethurol. 
 
 
13. 	ANGHYTUNO RHWNG ARHOLWYR 
 
13.1 Mae'n ddymunol bod yr Arholwyr yn ymdrechu i ddatrys unrhyw anghydfodau posibl cyn diwedd yr Arholiad. Fodd bynnag, mewn achosion lle nad yw hyn yn bosibl, bydd y Cadeirydd yn gofyn i'r Arholwyr fyfyrio ar eu safbwynt mewn perthynas â: 1) pa mor agos yw'r Traethawd Hir a gyflwynwyd (neu gyfwerth) at fod yn llwyddiant ar Lefel 8 a pha ofynion sydd eu hangen mewn gwirionedd i gyrraedd y lefel honno; a, 2) galluoedd canfyddedig yr Ymchwilydd Doethurol i fynd i'r afael â'r gofynion, gan ystyried unrhyw ffactorau lliniarol a gyflwynwyd. 
 
13.2 Os bydd yr Arholwyr yn dal i fod mewn sefyllfa lle nad oes datrysiad, bydd Cadeirydd yr Arholiad yn cofnodi'r canlyniad hwn yn yr Adroddiad Ôl-Viva a uwchlwythir i'r Rheolwr Ymchwil Doethurol ac yn adrodd y ffaith hon i'r Dirprwy Gyfarwyddwr Ymchwil, ac ni fydd unrhyw argymhelliad ar gyfer unrhyw ddyfarniad, neu ddim dyfarniad o gwbl, yn cael ei wneud.  O dan yr amgylchiadau hyn, bydd y Dirprwy Gyfarwyddwr Ymchwil yn gweithio gyda chydweithwyr yn y Gwasanaethau Ymchwil ac Arloesi (R&IS) i nodi Arholwr Allanol Cyflafareddu.  Yna bydd Arholwr arfaethedig yn cael ei ddosbarthu i aelodau Grŵp Datblygu Ymchwil y Brifysgol i'w adolygu. 
 
13.3 Os bydd angen Arholwr Allanol Cyflafareddu, rhaid i'r Cadeirydd drafod y broses a'r canlyniadau posibl gyda'r Ymchwilydd Doethurol, fel y nodir isod. 
 
13.4 Ar ôl ei benodi, rhoddir copi o waith yr Ymchwilydd Doethurol i Arholwr Allanol Cyflafareddu ynghyd ag adroddiadau'r Arholwyr gwreiddiol a'r ''Adroddiad Ôl-Arholiad Viva'' o'r Arholiad, a 'Nodiadau ar gyfer Arholwyr Allanol Cyflafareddu' y bydd R&IS yn eu darparu. 
 
13.5 Wrth ystyried gwaith yr Ymchwilydd Doethurol, gall Arholwr Allanol Cyflafareddu ddewis a ddylid cyfeirio at adroddiadau'r Arholwyr gwreiddiol (ac os felly, pryd y gallent wneud hynny). Gallant hefyd ddewis cynnal Arholiad llafar pellach ac, os felly, a ellir gwahodd yr Arholwyr gwreiddiol i fod yn bresennol. 
 
13.6 Pan fydd yr Arholwr Allanol Cyflafareddu wedi gorffen ystyried y gwaith, dylid cyfleu'r canlyniad i Gadeirydd yr Arholiad, yn y lle cyntaf. Bydd y Cadeirydd yn trefnu i 'Ffurflen Adroddiad a Chanlyniad' yr Arholwr Allanol Cyflafareddu gael ei chwblhau, ei llofnodi a'i dychwelyd i R&IS.  Bydd y ffurflen yn cael ei huwchlwytho i ffolder Arholiad yr Ymchwilydd Doethurol ar y Rheolwr Ymchwil Doethurol a bydd yr Ymchwilydd Doethurol yn cael gwybod am y canlyniad. 
 
 
14. 	GWEITHDREFN APELIO 
 
14.1 Gall Ymchwilydd Doethurol apelio yn erbyn penderfyniad y Panel Arholi yn unol â Gweithdrefn Apelio'r Brifysgol (Graddau Ymchwil Ôl-raddedig). 

Atodiad 
 
Fformat, Rhwymo a Chyflwyno Traethodau Hir 
 
1. 	Fformat y Traethawd Hir 
 
1.1 Rhaid cwblhau ymchwil Ymchwilydd Doethurol ar gyfer Doethuriaeth a Addysgir drwy gyflwyno Traethawd Hir sy'n ymgorffori dulliau a chanlyniadau'r ymchwil. 
1.2 Rhaid ysgrifennu'r Traethawd Hir yn Saesneg, ac eithrio lle rhoddwyd caniatâd i'r Ymchwilydd Doethurol adeg cofrestru i gyflwyno'r Traethawd Hir yn y Gymraeg, ac yn yr achos hwnnw gellir ysgrifennu'r Traethawd Hir yn y Gymraeg. Caniateir dyfyniadau byr mewn ieithoedd tramor. 
1.3 Rhaid i hyd y Traethawd Doethuriaeth a Addysgir (nad yw'n cynnwys yr asesiadau o'r modiwlau a addysgir) fod yn briodol i'r maes pwnc a gwmpesir, fel y nodir yn adran 10.3.  
1.4 Nid oes manyleb ar gyfer fformat mewnol y Traethawd Hir, ond dylid trafod y strwythur gyda'r goruchwylwyr a dylai fod y strwythur mwyaf priodol i'r maes pwnc.  Bydd arholwyr yn disgwyl i Draethawd Ymchwil gael ei gyflwyno'n dda gyda system gyson o fynegeio a chyfeirio drwy gydol y gwaith. 
1.5 Rhaid cyflwyno pob copi o Draethodau Hir, boed at ddiben archwilio neu i'w hadneuo mewn llyfrgelloedd, ar ffurf barhaol a darllenadwy mewn teipysgrif neu brint a rhaid i'r llythrennau a ddefnyddir yn y prif destun (ond nid o reidrwydd mewn darluniau, mapiau ac ati) fod yn llai na 12pt; rhaid i'r llythrennau a ddefnyddir ym mhob testun, nodiadau, troednodiadau eraill, ac ati, fod yn llai na 10pt.  Rhaid i deipio allu cael ei atgynhyrchu'n ffotograffig ac o ansawdd cyfartal gyda llythrennau du clir.  Dylid defnyddio bylchau dwbl neu un a hanner yn y prif destun a dylid defnyddio bylchau sengl yn y crynodeb ac mewn unrhyw ddyfyniadau a throednodiadau wedi'u mewnoli.   
 
1.6 Rhaid i luniadau a brasluniau fod mewn inc du; rhaid hepgor manylion diangen a rhaid i'r raddfa fod yn gyfryw fel nad yw'r bylchau lleiaf rhwng llinellau yn llai nag 1mm. Gellir defnyddio graffeg lliw ar gyfer siartiau, diagramau ac ati a ffotograffau lliw, ond rhaid i Ymchwilwyr Doethurol sicrhau ym mhob achos bod modd ffotogopïo a microffilmio'r deunydd. Mae copïau a gynhyrchwyd gan brosesau parhaol xerograffig neu debyg yn dderbyniol. Mae traethodau hir i'w cynhyrchu ar bapur A4 (297mm x 210mm) o ansawdd da ac yn ddigon anhryloyw ar gyfer darllen arferol.   
 
1.7 	Dylai lledau lleiaf yr ymylon fod: 
	Ymyl mewnol 	40mm 
Ymyl uchaf ac allanol 15mm 
	Ymyl gwaelod 	20mm 
 
Mae'r tudalennau i'w rhifo'n olynol.  Rhaid darparu rhestr gynnwys a thabl o ddarluniau (os o gwbl). 
 
1.8 	Rhaid i'r Traethawd Hir gynnwys o fewn ei rwymiad: 
(i) crynodeb nad yw'n fwy na thri chant o eiriau i'w leoli ar flaen y Traethawd Hir; 
(ii) datganiad, wedi'i lofnodi gan yr Ymchwilydd Doethurol, yn dangos i ba raddau y mae'r gwaith a gyflwynwyd yn ganlyniad ymchwiliad yr Ymchwilydd Doethurol ei hun; 
(iii) datganiad, wedi'i lofnodi gan yr Ymchwilydd Doethurol, yn ardystio nad yw'r gwaith eisoes wedi'i dderbyn yn ei sylwedd ar gyfer unrhyw radd ac nad yw'n cael ei gyflwyno ar yr un pryd mewn ymgeisyddiaeth ar gyfer unrhyw radd; 
(iv) datganiad wedi'i lofnodi ynghylch argaeledd y Traethawd Hir (gweler paragraff 
1.11 isod). 
 
1.9 	Rhaid i'r Traethawd Hir gynnwys ar ei dudalen deitl: 
(i) enw llawn a graddau'r awdur; 
(ii) y teitl; 
(iii) y radd y cynigir ar ei chyfer ac enw'r Corff Dyfarnu; 
(iv) y ddisgyblaeth neu'r disgyblaethau y mae'n perthyn iddynt; 
(v) dyddiad y cyflwyniad; 
(vi) enwau Cyfarwyddwr a Goruchwyliwr(wyr) y Rhaglen; 
(vii) enw(au) unrhyw sefydliad sy'n cydweithredu; 
(viii) datganiad bod yr ymchwil wedi'i chynnal dan nawdd Prifysgol Fetropolitan Caerdydd. 
 
1.10 Gall Ymchwilwyr Doethurol gyflwyno deunydd nad yw wedi'i rwymo gyda'r Traethawd Hir neu bortffolio o waith arall os yw deunydd o'r fath yn ffurfio'r dull mwyaf priodol o gyflwyno'r wybodaeth dan sylw. Gallai deunydd o'r fath gynnwys diagramau, mapiau a dogfennau tebyg, neu ddeunydd arall fel recordiadau sain neu fideo, sleidiau, ffilmiau, ac ati.  Dylid darparu rhestr o eitemau ar wahân o'r fath yn y Traethawd Hir. Yn ogystal, gall y portffolio gynnwys Portffolio Datblygiad Proffesiynol yr Ymchwilydd Doethurol a deunyddiau o fodiwlau uwch eraill a gwblhawyd. 
 
Rhaid amgáu unrhyw ddeunydd o'r math hwn mewn cynhwysydd sy'n addas i'w storio ar silff llyfrgell ac sy'n dwyn yr un wybodaeth â'r hyn sy'n ofynnol ar gefn y Traethawd Hir (gweler paragraff 2.3 isod), wedi'i osod fel ei fod yn hawdd ei ddarllen pan fydd y cynhwysydd yn ei safle storio. 
 
1.11 Fel arfer, bydd Traethawd Hir a gyflwynir ar gyfer gradd ymchwil ar gael yn agored ac ni fydd yn destun unrhyw ddiogelwch na chyfyngiad ar fynediad. Fodd bynnag, gall Grŵp Gradd Ymchwil y Brifysgol osod gwaharddiad ar ffotogopïo a/neu fynediad at Draethawd Ymchwil am gyfnod penodol o hyd at bum mlynedd.  Lle bynnag y bo'n berthnasol, dylai Cyfarwyddwr Rhaglen yr Ymchwilydd Doethurol wneud cais ynghylch llungopïo a/neu fynediad at y Traethawd Hir i Bwyllgor Graddau Ymchwil y Brifysgol cyn neu ar adeg cofrestru prosiect ymchwil yr Ymchwilydd Doethurol. 
 	Wrth gyflwyno'r Traethawd Hir, bydd gofyn i Ymchwilydd Doethurol lofnodi datganiad yn nodi: 
(i) y gellir trefnu bod y Traethawd Hir, os bydd yn llwyddiannus, ar gael i'w fenthyca rhwng llyfrgelloedd neu i'w ffotogopïo (yn amodol ar gyfraith hawlfraint), ac y gall y teitl a'r crynodeb fod ar gael i sefydliadau allanol; neu 
(ii) y gellir gwneud y Traethawd Hir, os bydd yn llwyddiannus, ar gael ar ôl i waharddiad ar ffotogopïo a/neu fynediad ddod i ben.  
 
Fel arfer, mae teitl a chrynodeb y Traethawd Hir ar gael am ddim. 
 
2. 	Rhwymo'r Traethawd Hir 
 
2.1 Rhaid i Ymchwilydd Doethurol sy'n cyflwyno Traethawd Hir Gradd Ymchwil i'w arholi gyflwyno'r Traethawd Hir yn ddigidol.   
 
2.2 Bydd cyflwyniad digidol yn galluogi'r Ymchwilydd Doethurol i gwblhau unrhyw gywiriadau sy'n ofynnol gan arholwyr heb orfod dadrwymo ac yna ailadeiladu'r Traethawd Hir.   
 
2.3 Yn dilyn arholiad llwyddiannus a/neu gwblhau diwygiadau i'r Traethawd Hir yn foddhaol, rhaid cyflwyno copi digidol o'r Traethawd Hir i'r storfa ar-lein a ddewiswyd gan y Brifysgol.  Wedi hynny, gellir creu copi ffisegol dewisol, wedi'i rwymo'n barhaol a'i gyflwyno i Lyfrgell Genedlaethol Cymru. Mae rhwymo parhaol yn ei gwneud yn ofynnol i'r Traethawd Hir gael ei wnïo ag edau a'i rwymo mewn rhwymiad sefydlog o fyrddau â lliain, neu mewn lliain llawn, ar null llyfr clawr caled.  Rhaid i'r byrddau fod yn ddigon anhyblyg i gynnal pwysau'r gwaith pan fydd yn sefyll ar silff. 
 
 Ar gyfer graddau Prifysgol Fetropolitan Caerdydd, bydd y byrddau yn y lliw corfforaethol isod: 
 
 	Pantone 296 
 
 
 Yn achos pob gwaith sydd i'w adneuo mewn llyfrgelloedd, bydd y cyfrolau sydd wedi'u rhwymo'n barhaol yn dwyn ar yr asgwrn cefn cyfenw a llythrennau cyntaf yr Ymchwilydd Doethurol, teitl llawn neu dalfyredig y gwaith, enw'r radd y'i cyflwynwyd ar ei chyfer a'r dyddiad cyflwyno.  Dylid argraffu’r wybodaeth hon ar hyd yr asgwrn cefn yn y fath fodd fel ei bod yn ddarllenadwy pan fydd y gyfrol yn gorwedd yn wastad gyda’r clawr blaen i fyny.  Os yw'r gwaith yn cynnwys mwy nag un gyfrol, bydd yr asgwrn cefn hefyd yn dwyn rhif pob cyfrol. 
 
 	Dylai'r un wybodaeth ymddangos ar glawr blaen y Traethawd Hir. 
 
 	Rhaid i lythrennu ar yr asgwrn cefn a'r clawr blaen fod wedi'u boglynnu ac mewn aur. 
 
3. 	Cyflwyno'r Traethawd Hir 
 
3.1 O fewn y cyfnod cofrestru rhaid i'r Ymchwilydd Doethurol gyflwyno'n ddigidol i'r Rheolwr Ymchwil Doethurol (Rheolwr DR): 
 
 y Traethawd Hir ac unrhyw ddeunydd ar wahân. 
 
 
 3.2 Ni chaiff Ymchwilydd Doethurol ddiwygio, ychwanegu at, na dileu o'r Traethawd Hir ar ôl iddo gael ei gyflwyno a chyn ei arholi ac eithrio, mewn amgylchiadau eithriadol, gyda chydsyniad Grŵp Graddau Ymchwil y Brifysgol. 
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