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NODIADAU CANLLAW AR GYFER 
CADEIRYDDION PANELI SEFYDLOG, 
AELODAU PANELI SEFYDLOG ac
AELODAU PANEL YCHWANEGOL,
TIMAU RHAGLENNI 
a SWYDDOGION GWASANAETHU:
 
CYFARFODYDD DILYSU AC ADOLYGU PANELI SEFYDLOG
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PRIFYSGOL METROPOLITAN CAERDYDD

NODIADAU CANLLAW AR GYFER CADEIRYDDION PANELI SEFYDLOG, AELODAU PANELI SEFYDLOG ac AELODAU PANEL YCHWANEGOL, TIMAU RHAGLENNI a SWYDDOGION CYFREDOL:  DILYSU AC ADOLYGU 

Mae’r gyfres hon o nodiadau cyfarwyddyd yn cwmpasu:

· Rôl Cadeirydd y Panel Sefydlog (cyn, yn ystod ac ar ôl cyfarfodydd y Panel Sefydlog);
· Rôl Aelodau’r Panel Sefydlog (cyn, yn ystod ac ar ôl cyfarfodydd y Panel Sefydlog);
· Rôl Aelodau Tîm y Rhaglen (cyn, yn ystod ac ar ôl cyfarfodydd y Panel Sefydlog);
· Myfyrwyr sy’n astudio’r rhaglenni: Cymryd rhan mewn cyfarfodydd Adolygu Paneli Sefydlog;
· Adroddiadau o gyfarfodydd Paneli Sefydlog.

Dylid darllen y nodiadau canllaw hyn ar y cyd â’r canlynol, lle bo hynny’n briodol - Adran 03.1 Dilysu Rhaglenni Newydd (Cyfrol 2) ac Adran 06.2 Adolygiad Cyfnodol a Dewisol o Raglenni (Cyfrol 2).

Hefyd, mae canllawiau pellach ar gael yng Nghyfrol 2, Adran 01: Sicrhau Ansawdd (Polisi, Canllawiau a Thempledi) sy’n cwmpasu ceisiadau i’r Pwyllgor Strategaeth Recriwtio a Derbyniadau (RASC)/y Pwyllgor Rhyngwladol (IC), y Pwyllgor Datblygu Portffolios/Grŵp Galluogi Portffolios, Manylebau Rhaglenni, Disgrifyddion Modiwlau, Rhestr Wirio Cyflwyno DD, a Chynlluniau Wrth Gefn ar gyfer Digwyddiadau mewn Perygl Trwy Amgylchiadau Annisgwyl.

Nodyn Canllaw: Cadeirio Paneli

Cyflwyniad

Mae’r Cadeirydd yn hollbwysig i sicrhau bod Panel Sefydlog yn gweithredu’n effeithiol. Mae’r Cadeirydd yn gyfrifol am greu awyrgylch lle mae modd cynnal trafodaeth broffesiynol feirniadol, cyfnewid safbwyntiau yn rhydd ac yn gwrtais a sicrhau cyfiawnder a chwarae teg. Bydd Cadeiryddion Paneli Sefydlog yn uwch aelodau o’r Brifysgol sy’n cael eu henwebu gan Ysgolion a’u cymeradwyo gan AQSC. 

Fel ceidwad proffesiynoldeb a chyfiawnder, mae agwedd, gwaith paratoi a rheolaeth y Cadeirydd yn hanfodol. Bydd angen i’r Cadeirydd:

1. ddarllen y ddogfennaeth yn drylwyr a dangos dealltwriaeth ohoni; yn benodol, bydd y Cadeirydd yn gyfarwydd â’r sylwadau craffu sy’n cael eu darparu gan y Gyfarwyddiaeth Gwella Ansawdd (QED) ac aelodau’r Panel Sefydlog a’r ymateb i’r sylwadau craffu gan Dîm y Rhaglen.

2. gwybod Egwyddorion Cwricwlwm Prifysgol Metropolitan Caerdydd a nodi unrhyw feysydd lle nad ydynt yn cael eu gweithredu’n llawn.

3. gwybod Gofynion Cynllunio Cwricwlwm Prifysgol Metropolitan Caerdydd ar gyfer rhaglenni newydd ac a yw Tîm y Rhaglen wedi darparu sail resymegol ac wedi cyflwyno achos cadarn dros wyro oddi wrth y Gofynion Cynllunio Cwricwlwm sydd wedi’i dderbyn gan AQSC.

4. dangos cynefinrwydd â pholisïau a chanllawiau cyrff dyfarnu/dilysu allanol perthnasol a sefydliadau proffesiynol yn ogystal â pholisïau, gweithdrefnau a rheoliadau academaidd Prifysgol Metropolitan Caerdydd;

5. canolbwyntio ar y prif faterion;

6. sefydlu diben hanfodol yr achlysur a’i ganlyniadau posibl;

7. rheoli, hwyluso a llywio ymchwiliad a thrafodaeth er mwyn sicrhau bod y casgliadau yn cael eu mynegi a’u deall yn glir.

Cyn Cyfarfod y Panel Sefydlog

8. Dylai’r Cadeirydd ymgynghori’n gynnar â’r Gyfarwyddiaeth Gwella Ansawdd (QED) er mwyn deall cefndir y dilysiad neu’r adolygiad, cyfansoddiad y panel, rhaglen y dydd, a sicrhau bod Cyfarwyddwr y Rhaglen yn gyfarwydd ag agenda a diben y cyfarfod.

9. Bydd angen i’r Cadeirydd:

a) sefydlu’r diben hanfodol a’r canlyniad posibl (gan gyfeirio at y raddfa 5 pwynt o ganlyniadau posibl);

b) egluro manylion pob rhaglen sy’n cael ei hystyried:

c) bod yn gyfarwydd â’r gwaith craffu cychwynnol gan QED ac aelodau’r Panel Sefydlog a fydd wedi cael ei gyfleu i Dîm y Rhaglen sy’n gwneud y cynnig (a fydd wedi ymateb iddo hefyd);

d) cynnal cyfarfod preifat o’r Panel Sefydlog i esbonio ac archwilio’r ddogfennaeth, nodi meysydd problemus a datblygu agenda ar gyfer y cyfarfod gyda Thîm y Rhaglen sy’n gwneud y cynnig;

e) nodi aelodau’r Panel a fydd yn arwain trafodaethau gyda thîm y rhaglen ar faterion penodol;

f) gwahaniaethu rhwng materion rheoli/sefydliadol ac addysgu/dysgu.

10. Felly, bydd gan y Cadeirydd raglenni wedi’u cynllunio ar gyfer cyfarfod preifat y Panel ac ar gyfer trafodaethau dilynol gyda thîm y rhaglen, gan ganolbwyntio ar y prif faterion. Bydd y Cadeirydd yn sicrhau bod y materion sydd i’w trafod yn briodol a bod yr amser sy’n cael ei neilltuo ar gyfer trafod yn effeithiol.

Yn Ystod Cyfarfod y Panel Sefydlog

11. Bydd y Cadeirydd yn dechrau trwy gyflwyno aelodau’r Panel a nodi diben a chanlyniadau posibl y cyfarfod yn glir. Bydd lleoliad y gweithgaredd oddi mewn i fframwaith ehangach prosesau dilysu/adolygu mewnol y Brifysgol yn cael ei esbonio yn ogystal â’i berthynas â’r corff dyfarnu allanol, lle bo angen. 

Y canlyniad terfynol fydd adroddiad ysgrifenedig gydag argymhellion i’r Pwyllgor Ansawdd a Safonau Academaidd a, lle bo’n berthnasol, i’r corff dyfarnu allanol perthnasol.

12. Bydd y Cadeirydd yn cadarnhau agenda i’w thrafod ac yn nodi y bydd aelodau gwahanol o’r panel yn arwain ar faterion gwahanol. 

13. Mae’r Cadeirydd yn gyfrifol am lywio’r drafodaeth ac am sicrhau bod cwestiynau’r Panel yn cael eu deall yn glir ac yn cael eu hateb. Hefyd, mae’n gyfrifol am sicrhau bod pob prif fater yn arwain at gasgliad sy’n cael ei ddeall yn glir, gan gynnwys amod neu argymhelliad o bosibl.

14. Dylai’r Cadeirydd ymyrryd os yw’r drafodaeth yn mynd i gyfeiriad gwahanol, yn bychanu’r pwnc dan sylw neu’n methu â symud ymlaen oherwydd gwahaniaeth barn, neu’n cymryd gormod o amser ar draul gweddill yr agenda.

15. Dylai’r Cadeirydd sicrhau bod aelodau’r Panel yn hyderus o ran y canlynol:

at ddibenion dilysu   ansawdd a safon y rhaglen drwy archwilio meysydd megis cydnawsedd â nodau a chenhadaeth y Brifysgol (e.e. cyflogadwyedd, cynaliadwyedd, Rhyngwladoli, addysgu sy’n seiliedig ar ymchwil, EDGE); nodau a sail resymegol y rhaglen; marchnata, recriwtio a derbyniadau; gofynion mynediad; strwythur a chynnwys y rhaglen; asesu ac adborth; safonau academaidd (aliniad â phwyntiau cyfeirio allanol fel datganiadau meincnodi pwnc QAA a gofynion PSRB); dysgu ac addysgu; archwilio allanol; adnoddau; staffio; dysgu seiliedig ar waith; CDP a thiwtora personol; rheoli rhaglenni ac ati. Gallai hyder o’r fath ddod o ganlyniad i graffu ar y cyflwyniad neu o drafodaeth ddilynol;

at ddibenion adolygu   ansawdd, gwella ansawdd a safonau parhaus y rhaglen trwy archwilio meysydd fel: cydnawsedd parhaus â nodau a chenhadaeth y Brifysgol; newidiadau i’r rhaglen a’r ddogfennaeth wedi’i diweddaru sy’n deillio o hynny; honiad y rhaglen a’i chyfraddau ymrestru, gwneud cynnydd a chwblhau/llwyddo; cymharedd safonau; aliniad parhaus â phwyntiau cyfeirio allanol; arholwr allanol ac adroddiadau a chamau gweithredu eraill; Cynlluniau Gwella Rhaglenni; cofnodion Pwyllgor y Rhaglen; sylwadau myfyrwyr; effeithiolrwydd trefniadau arholwr allanol; staffio a datblygiad staff; adnoddau; CDP a thiwtora personol; dysgu seiliedig ar waith.

16. Dylai’r Cadeirydd sicrhau bod y drafodaeth yn gwbl broffesiynol ac yn feirniadol mewn ffordd gadarnhaol, bod proses wirioneddol o gyfnewid safbwyntiau ar waith, a bod digon o sylw yn cael ei roi i brofiadau addysgu a dysgu myfyrwyr. Mae gan y Cadeirydd ddyletswydd i greu awyrgylch o drafodaeth agored, feirniadol, ond defnyddiol, fel bod yr achlysur yn cael ei ystyried yn brofiad proffesiynol defnyddiol yn hytrach na baich gwrthdrawiadol.

17. Ar ddiwedd y cyfarfod, yn dilyn trafodaeth breifat gyda’r Panel, bydd y Cadeirydd yn adrodd ar lafar i arweinwyr y Rhaglen/Ysgol gan nodi casgliadau’r Panel a’r amser sydd ei angen i ymateb i unrhyw gamau gweithredu angenrheidiol. O ganlyniad, dylai arweinwyr y rhaglen ddeall eu sefyllfa yn gwbl glir.

Ar ôl Cyfarfod y Panel Sefydlog

18. O fewn wythnos i’r cyfarfod, bydd y Swyddog Gwasanaethu yn anfon rhestr o unrhyw gamau gweithredu gofynnol ar ôl cyfarfod y Panel Sefydlog, gan nodi a oes unrhyw derfynau amser ar eu cyfer, ac unrhyw ganmoliaeth sy’n deillio o’r cyfarfod.

19. Os yw argymhelliad o gymeradwyaeth gan y Panel yn amodol ar gwblhau cam gweithredu ar ôl cyfarfod y Panel Sefydlog yn unol â therfyn amser, bydd angen i dîm y rhaglen gyflwyno dogfennaeth ddiwygiedig (a/neu fodloni’r gofynion fel y’u nodir yng Nghynllun Gweithredu’r Panel Sefydlog) i’r QED yn unol ag amserlenni rhagnodedig gan nodi manylion y newidiadau sydd wedi’u gwneud mewn perthynas â phob amod. Bydd y QED yn anfon dogfennaeth o’r fath at y Cadeirydd (ac mewn rhai achosion at aelodau eraill y Panel fel y cytunwyd ar ddiwedd y cyfarfod) at ddibenion cymeradwyo.

20. Rhaid i’r Cadeirydd fodloni ei hun bod y newidiadau gofynnol (ac ati) wedi cael sylw boddhaol a chadarnhau hyn yn ysgrifenedig i’r QED. Mae’n ddefnyddiol i’r Cadeirydd ddarparu Cynllun Gweithredu wedi’i gwblhau sy’n nodi pa newidiadau sydd wedi’u gwneud mewn perthynas â phob cam gweithredu gofynnol, ac i gadarnhau (neu fel arall) bod y gofyniad penodol wedi’i fodloni.

21. Mewn rhai achosion, efallai y bydd Tîm y Rhaglen, am reswm da, yn gofyn am estyniad i’r dyddiad cau perthnasol, neu efallai y bydd Cadeirydd y Panel Sefydlog o’r farn nad yw’r tîm wedi bodloni un neu ragor o gamau gweithredu yn foddhaol. Mewn achosion o’r fath, dylai Cadeirydd y Panel Sefydlog drafod y sefyllfa gyda’r Pennaeth Gwella Ansawdd a Chadeirydd y Pwyllgor Ansawdd a Safonau Academaidd er mwyn ceisio canfod ffordd ymlaen. Yn dilyn trafodaeth/cyngor, mae’r Cadeirydd yn gyfrifol am gymeradwyo estyniad, ond dylid ystyried hyn fel ymarfer eithriadol a dylai’r estyniad fod mor fyr â phosibl.

22. O fewn 20 diwrnod gwaith i’r cyfarfod, bydd y swyddog gwasanaethu yn cyflwyno adroddiad drafft i’r Cadeirydd ac aelodau’r Panel at ddibenion craffu. Bydd yr adroddiad drafft yn cael ei ddosbarthu i Ddeon yr Ysgol, Dirprwy Ddeon/Deon Cyswllt yr Ysgol a Chyfarwyddwr y Rhaglen.

23. Ar ôl derbyn sylwadau, bydd yr adroddiad yn cael ei addasu yn ôl yr angen cyn cael ei ddosbarthu fel yr adroddiad a gadarnhawyd gan y QED i:

a) Gadeirydd y Pwyllgor Ansawdd a Safonau Academaidd

b) Corff Dyfarnu Allanol (lle bo’n briodol)

24. Dylai’r adroddiad a gadarnhawyd gofnodi’r drafodaeth hanfodol a gynhaliwyd mewn ffurf fanwl gywir a strwythuredig, gan gofnodi’n glir unrhyw Gamau Gweithredu gan y Panel Sefydlog a’r amser sydd ei angen i’w gweithredu. Rhaid i Gadeirydd y Panel gymeradwyo’r newidiadau sydd angen eu gwneud i ddogfennau’r rhaglen o ganlyniad i’r adolygiad.

Nodyn Canllaw: Aelodau’r Panel

Aelodaeth

25. Bydd y Panel Sefydlog yn cynnwys Cadeirydd ac o leiaf ddau Aelod o’r Panel Sefydlog, a bydd o leiaf un ohonynt yn uwch academydd. Yn ogystal, efallai y bydd aelodau eraill yn cael eu cynnwys oherwydd eu harbenigedd penodol (e.e. profiad o ddarparu cyrsiau’n gyfan gwbl o bell neu ar-lein yn bennaf). Mewn achos lle nad yw aelod o’r Panel Sefydlog yn gallu mynychu cyfarfod ar fyr rybudd, a’i bod yn anodd cael rhywun arall yn ei le, bydd y Cadeirydd (mewn ymgynghoriad â’r Pennaeth Gwella Ansawdd a Chadeirydd y Pwyllgor Ansawdd a Safonau Academaidd) yn penderfynu sut i symud ymlaen. Fodd bynnag, ni fydd cyfarfod yn cael ei gynnal fel arfer oni bai bod dau aelod o’r Panel Sefydlog, yn ogystal â Chadeirydd y Panel Sefydlog, yn bresennol (gweler hefyd Cyfrol 2, Adran 01.7 ar gyfer Canllawiau Wrth Gefn).
26. Bydd mewnbwn gan Gynghorydd Academaidd Allanol, Cynghorydd Diwydiant ac Adolygydd sy’n Fyfyriwr yn cael ei ddarparu yn ystod cam datblygu rhaglen newydd neu adolygiad cyfnodol/dewisol. Fel arfer, ni fydd yr un o’r rhain yn mynychu’r cyfarfod ei hun, ond gallai’r Cynghorydd Academaidd Allanol neu gynghorwyr allanol eraill fynychu cyfarfod y Panel Sefydlog os penderfynir bod hynny’n angenrheidiol.

27. Mae aelodau’r panel yn cael eu dewis o blith rhestr sydd wedi’i chymeradwyo gan Gadeirydd y Pwyllgor Ansawdd a Safonau Academaidd ac sy’n cael ei chynnal gan y QED. Byddant yn darparu’r arbenigedd a’r profiad hanfodol fel bod modd craffu ar y rhaglen/rhaglenni yn effeithiol. Mae aelodau’r Panel Sefydlog yn darparu profiad, gwybodaeth am brosesau sicrhau ansawdd gan gynnwys gweithdrefnau ac arferion cymeradwyo, rheoli rhaglenni ac arferion gorau ym meysydd dysgu, addysgu ac asesu. Mae’r Cynghorydd Academaidd Allanol a’r Cynghorydd Diwydiant yn darparu arbenigedd yn ymwneud â marchnad gyflogaeth y pwnc sy’n berthnasol i’r rhaglen dan sylw. Mae Adolygwyr sy’n Fyfyrwyr yn darparu gwybodaeth ychwanegol am brofiad myfyriwr yn ystod y cam datblygu. Fel arfer, bydd yr Aelod o’r Panel Sefydlog sy’n cynrychioli myfyrwyr yn gofyn unrhyw gwestiynau yn ymwneud â phrofiad y myfyriwr (gweler paragraff 30, isod).

28. Mae aelodau’r Panel Sefydlog yn cael eu dewis am eu hannibyniaeth a pherthnasedd eu cefndiroedd. Ni fydd aelodau’r panel yn ymwneud yn uniongyrchol â’r rhaglen/rhaglenni sy’n destun craffu, a byddant yn dod o Ysgol arall fel arfer. Bydd y Cynghorwyr Academaidd Allanol a’r Cynghorwyr Diwydiant yn dod o sefydliadau Addysg Uwch eraill a/neu o gyrff proffesiynol a’r byd gwaith. Lle bynnag y bo’n bosibl, dylai o leiaf un o aelodau’r Panel Sefydlog fod â phrofiad sy’n berthnasol i’r math o fusnes dan sylw (e.e. lle gallai prosesau Prifysgol Metropolitan Caerdydd fod wedi’u cyfuno ag achrediad corff proffesiynol). Ni all unrhyw aelod o’r Panel Sefydlog fod â chysylltiad agos â’r rhaglen, er enghraifft, fel arholwr allanol cyfredol, cynghorydd rhaglen neu rôl reoli, neu fel cyn-aelod o staff addysgu’r Ysgol lle mae’r rhaglen yn cael ei hadolygu. Fodd bynnag, byddai Cynghorwyr Academaidd Allanol sydd ar fin dechrau rôl archwilio allanol yn gymwys i fod yn rhan o adolygiad y rhaglen dan sylw. Nid yw’n dderbyniol i gyn-aelodau o staff y Brifysgol, cyn-fyfyrwyr y Brifysgol neu gyn-arholwyr allanol y Brifysgol gael eu gwahodd i fod yn Gynghorwyr Academaidd Allanol o fewn tair blynedd i ddiwedd eu cyflogaeth/rhaglen ym Mhrifysgol Metropolitan Caerdydd.

29. Mae Adolygwyr sy’n Fyfyrwyr yn aelodau dethol o’r Tîm Mewnwelediad Myfyrwyr sydd wedi’u paru’n briodol yn ôl lefel y rhaglen/rhaglenni y gofynnir iddynt eu hadolygu. Ni fyddant yn ymwneud yn uniongyrchol â’r rhaglen/rhaglenni sy’n destun craffu, ac efallai y byddant yn dod o Ysgol arall. Ym mhob achos, gofynnir i’r Adolygydd sy’n Fyfyriwr gadarnhau nad oes unrhyw wrthdaro rhwng buddiannau. Bydd QED yn trefnu ac yn cynnal sesiynau hyfforddi cyffredinol a pwrpasol ar gyfer Adolygwyr sy’n Fyfyrwyr. 

30. Bydd aelod o’r QED (Swyddog Gwella Ansawdd fel arfer) yn mynychu’r cyfarfod fel Swyddog Gwasanaethu.

31. Os yw staff ychwanegol wedi cael gwahoddiad i fynychu fel arsylwyr, maent yn gallu cyfrannu at drafodaethau’r Panel yn ôl disgresiwn y Cadeirydd.

32. Rôl yr Adolygydd sy’n Fyfyriwr

Mae’r Adolygydd sy’n Fyfyriwr yn gwneud cyfraniad pwysig at ddyfarniadau’r Panel. Mae’r meysydd y mae Adolygwyr sy’n Fyfyrwyr yn cael eu hannog i ganolbwyntio arnynt yn cynnwys:

· ansawdd cyfleoedd dysgu;

· cynrychiolaeth myfyrwyr: pwyllgor y rhaglen, cymorth i gynrychiolwyr myfyrwyr, effeithiolrwydd y pwyllgor cyswllt staff-myfyrwyr;

· adborth gan fyfyrwyr: Arolwg Cenedlaethol Myfyrwyr, gwerthuso modiwlau, ymateb i adborth, adborth i fyfyrwyr ar y camau a gymerwyd (gan gynnwys defnyddio’r Rhith-amgylchedd Dysgu, y fewnrwyd, y cyfryngau cymdeithasol);

· cymorth i fyfyrwyr: tiwtoriaid personol; profiad blwyddyn gyntaf e.e. sefydlu a phontio i Addysg Uwch;

· cynllunio datblygiad personol;

· gyrfaoedd a chyflogadwyedd;

· cymorth arbenigol, er enghraifft, myfyrwyr anabl, myfyrwyr sydd ag anghenion dysgu ychwanegol, a chymorth i fyfyrwyr rhyngwladol;

· adborth ar asesiadau: prydlondeb ac ansawdd;

· a yw staff yn annog ac yn gwerthfawrogi cyfraniadau gan fyfyrwyr?

· sut mae tîm y rhaglen yn defnyddio adborth myfyrwyr mewn adroddiadau blynyddol.


Os mai adolygiad yw diben y cyfarfod, mae’r ddogfen hunanwerthuso yn lle da i ddechrau craffu ar y dogfennau a gyflwynwyd. Ar gyfer dilysiad, mae’r sail resymegol yn fan cychwyn da. Dylai’r ddwy ddogfen hyn allu rhoi cyd-destun i’r rhaglen sy’n destun craffu, ac os ydynt wedi’u hysgrifennu’n dda, byddant yn cynnwys croesgyfeiriadau at y ddogfennaeth ategol, a fydd yn cynnwys (ar gyfer cyfarfodydd dilysu ac adolygu) manyleb y rhaglen, disgrifyddion modiwlau, CVs tîm y rhaglen a llawlyfr y rhaglen i fyfyrwyr. Bydd y ddogfennaeth ar gyfer adolygiad yn cynnwys cyfoeth o dystiolaeth yn ymwneud â sut mae’r rhaglen wedi perfformio dros gyfnod yr adolygiad, gan gynnwys adroddiad yr adolygiad blynyddol o’r rhaglen, adroddiadau’r arholwr allanol, cofnodion pwyllgor y rhaglen ac, os yw’r rhaglen wedi’i hachredu, adroddiad y corff achredu.

Bydd y Panel yn rhoi sylw penodol i adroddiad yr Adolygydd sy’n Fyfyriwr, ac ar ôl cael cytundeb y Cadeirydd, bydd yn gofyn cwestiynau nad ydynt wedi’u hystyried yn llawn gan ymateb Tîm y Rhaglen i’r broses graffu.

Diben

33. Ar gyfer cyfarfodydd dilysu, diben hanfodol y Panel yw sicrhau y bydd y rhaglen yn cyflawni gofynion trothwy o ran safonau ac ansawdd academaidd.

34. Ar gyfer cyfarfodydd adolygu, diben hanfodol y Panel yw sicrhau bod y rhaglen yn parhau i fodloni’r safonau a osodwyd wrth gyflwyno’r rhaglen a bod yr ansawdd wedi gwella.

35. Fel aelodau unigol o grŵp dethol, mae angen i’r panel a’i aelodau ddod i gasgliadau ar y cyd yn ymwneud ag ansawdd a safonau. Er mwyn gwneud hyn, bydd angen iddynt fod yn gyfarwydd â’r holl ddogfennaeth a chynnal sgyrsiau beirniadol gydag arweinwyr y rhaglen a’i haelodau ynglŷn â materion allweddol, a chyfarfod â myfyrwyr a samplu eu gwaith lle bynnag y bo hynny’n bosibl ac yn berthnasol. Mae’n bwysig bod y sgyrsiau yn feirniadol, yn gytbwys ac yn adeiladol.

Cyn Cyfarfod y Panel Sefydlog

36. Mae angen i aelodau’r panel baratoi eu hunain yn drylwyr a sicrhau bod ganddynt ddealltwriaeth fanwl o’r ddogfennaeth a ddarparwyd. Byddant yn cyfeirio at ymateb Tîm y Rhaglen i’r broses graffu ac yn ystyried a yw Tîm y Rhaglen wedi ymdrin â’r broses graffu yn foddhaol.

37. Dylai aelodau’r panel nodi:
a) unrhyw wendidau a chryfderau ymddangosiadol;

b) unrhyw afreoleidd-dra yn ymwneud â materion gweithdrefnol;

c) ar gyfer cyfarfodydd adolygu, unrhyw faterion a godwyd trwy adroddiadau allanol neu fewnol a sut y cawsant eu datrys;

d) ar gyfer cyfarfodydd adolygu, unrhyw wybodaeth am y safonau a gyflawnwyd gan y myfyrwyr;

e) ar gyfer cyfarfodydd adolygu, effeithiolrwydd y trefniadau arholwr allanol.

38. Gall y rhai nad ydynt yn arbenigwyr pwnc ganolbwyntio ar faterion gwella ansawdd, dogfennaeth (e.e. sail resymegol neu ddogfen hunanwerthuso; manyleb y rhaglen; disgrifyddion modiwlau), strwythur, asesu, cydymffurfiaeth â rheoliadau academaidd, ac ati.

39. Gofynnir i aelodau’r panel fyfyrio ar waith craffu QED a chyflwyno eu sylwadau craffu eu hunain mewn modd amserol yn unol â chyfarwyddyd QED. Bydd y sylwadau craffu a ddarperir gan QED ac aelodau’r Panel yn cael eu trosglwyddo i Gadeirydd y Panel Sefydlog, a fydd yn penderfynu a yw sylwadau’r broses graffu yn awgrymu y bydd Tîm y Rhaglen yn gallu ymateb i’r hyn a godwyd yn ystod y broses graffu a darparu ymateb manwl (yn y ffurflen a ddarperir) ynghyd â dogfennaeth ddiwygiedig yn unol ag amserlen sy’n caniatáu i’r Panel Sefydlog fwrw ymlaen yn ôl y bwriad. Mae’r Cadeirydd yn cadw’r hawl i ofyn am waith ychwanegol ac adolygu dyddiad arfaethedig y Panel Sefydlog mewn ymgynghoriad â QED.


Yn ystod y Cyfarfod

40. Mae aelodau unigol o’r Panel yn gwneud cyfraniad allweddol at greu awyrgylch ar gyfer deialog sy’n sicrhau bod canmoliaeth yn llawn mor angenrheidiol â her, a bod datblygiad a beirniadaeth cyn bwysiced â’i gilydd. Dylai aelodau’r panel fod yn feirniadol, ond yn gwrtais, gan holi’n daer pan fydd angen. Fodd bynnag, dylent osgoi gormod o ragfarn bersonol. Yn anad dim, rhaid i aelodau’r Panel weithredu mewn ffordd sy’n ymddangos yn gyson ac yn deg. Fel aelod o’r tîm, mae’n hanfodol cadw at yr agenda y cytunwyd arni a pheidio â gwyro oddi arni yn ddiangen.

41. Yn benodol, bydd angen i aelodau’r Panel Sefydlog wneud y canlynol:

a) archwilio anghysondebau rhwng yr hyn sy’n cael ei ysgrifennu a’r hyn sy’n cael ei ddweud;

b) gofyn am eglurhad a chadarnhad pan fydd angen;

c) gwrando yn ogystal â gofyn;

d) cynnig awgrymiadau os yw hynny’n briodol;

e) canolbwyntio ar faterion mawr, yn hytrach na materion bach;

f) cymryd rhan mewn modd cydweithredol.


42. Mae aelodau’r panel yn rhan o dîm craffu, ac ar ddiwedd y cyfarfod bydd yn ofynnol iddynt helpu’r Cadeirydd i ddod i gasgliad cytûn.

Ar ôl y Cyfarfod 

43. Bydd angen i aelodau’r Panel wneud y canlynol:

a) gwirio a chytuno ar adroddiad yr adolygiad (os oes angen);

b) sicrhau eu bod ar gael, lle bo’n bosibl ac os oes angen, i drafod ymhellach gydag aelodau Tîm y Rhaglen;

c) cwblhau gwerthusiadau o’r cyfarfod yn unol â’r cais gan QED.


Nodyn Canllaw: Aelodau Tîm y Rhaglen

Cyn y Cyfarfod

44. Mae’r ddogfennaeth a gyflwynir yn hanfodol er mwyn i’r Panel allu deall y rhaglen.

45. Dylai’r Ysgol sicrhau bod ansawdd a chwmpas yr hyn sy’n cael ei gyflwyno gan dîm y rhaglen yn dderbyniol. Yn benodol, bydd Dirprwy Ddeon/Deon Cyswllt yr Ysgol yn sicrhau bod y ddogfennaeth yn bodloni canllawiau’r Llawlyfr Academaidd. Bydd angen i Gyfarwyddwr y Rhaglen gael cyfarfod rhagarweiniol cynnar â’r QED er mwyn paratoi at y cyfarfod, ac yn ddiweddarach bydd angen iddo gyfarfod â Chadeirydd dynodedig y Panel i egluro materion ac arferion, a chyfarfod â’r QED er mwyn cytuno ar y rhaglenni sy’n cael eu hystyried gan y Panel a gwneud trefniadau priodol.

46. Dylai Cyfarwyddwr y Rhaglen ymgysylltu â’r QED wrth gynllunio/ailgynllunio’r rhaglen (gweler Canllaw Cynllunio’r Cwricwlwm). Hefyd, dylai ysgolion ymgynghori â chyflogwyr, myfyrwyr, ac os yw’n briodol, PSRBs wrth gynllunio/ailgynllunio rhaglenni. Bydd gwaith craffu’r Panel yn canolbwyntio ar brofiad myfyrwyr, ac mae gan y Panel hawl i ddisgwyl bod Tîm Rheoli a Chynllunio’r Ysgol wedi paratoi’r ddogfennaeth i’w chyflwyno a Thîm y Rhaglen yn drylwyr, gan gynnwys adolygiad gan gymheiriaid o’r cyflwyniad drafft i lywio’r broses o ryddhau’r ddogfen i’r Panel gan y DD. Mae’r QED yn gallu cynorthwyo gyda cham sicrhau ansawdd yr Ysgol o’r weithdrefn adolygu.

47. Ar gyfer gweithgaredd Adolygu (Cyfnodol neu Ddewisol), dylai’r ddogfennaeth gynnwys gwybodaeth am newidiadau sydd wedi’u gwneud ers y dilysiad neu’r adolygiad diwethaf, unrhyw newidiadau arfaethedig, sut mae Tîm y Rhaglen yn gweithredu, a barn cymheiriaid allanol am y rhaglen. Dylai Tîm y Rhaglen sicrhau bod yr holl ddogfennau gofynnol ar gael yn eu ffurf ddiweddaraf a chyflawn. Sylwch fod yn rhaid i newidiadau blaenorol i’r rhaglen, waeth a ydynt yn newidiadau mân neu sylweddol (trwy fecanweithiau cymeradwy) gael eu cynnwys yn nogfen y rhaglen; mae gan y Panel Adolygu hawl i ddisgwyl hyn. Argymhellir bod dogfennau yn cael eu diweddaru yn aml yn hytrach na dim ond adeg Adolygiad.

Yn Ystod y Cyfarfod

48. Mae ansawdd y staff a’r argraff y maent yn ei chyfleu i’r Panel yn bwysig i gyfarfod llwyddiannus. Mae angen i staff weithredu fel tîm gwirioneddol sy’n cynnwys aelodau hyderus ac yn agored yn hytrach nag amddiffynnol. Hefyd, rhaid sicrhau eu bod yn siarad yn glir ac yn gallu ymateb i gwestiynau mewn ffordd syml, gan ddatblygu ateb yn llawn lle bo angen. Mae angen i aelodau Tîm y Rhaglen egluro, darlunio a darparu enghreifftiau o’u rhaglen yn llawn fel bod y ddogfennaeth yn dod yn fyw a sicrhau bod y gallu addysgu a dysgu o ansawdd da. Dylid manteisio ar gyfleoedd i ddangos addysgu a dysgu.

49. Bydd angen i Dîm y Rhaglen allu dangos, yn hytrach na honni, mewn ymateb i gwestiynau, gan ddefnyddio’r adroddiadau ac ati sy’n rhan o’r ddogfennaeth.

50. Bydd gan Gyfarwyddwr y Rhaglen gyfrifoldeb penodol am drefnu ymatebion Tîm y Rhaglen i gwestiynau sy’n cael eu codi yn y cyfarfod ffurfiol. Mae angen i Gyfarwyddwr y Rhaglen chwarae rhan sylweddol yn y drafodaeth, ond dylid osgoi deialog barhaus rhyngddo a Chadeirydd y Panel Sefydlog. Mae’n hollbwysig sicrhau bod ystod eang o staff sy’n addysgu ar y rhaglen yn cael cyfle i gymryd rhan yn y drafodaeth.

51. Ar gyfer cyfarfodydd Adolygu, mae cyfranogiad myfyrwyr a chyn-fyfyrwyr yn hanfodol, felly dylai Cyfarwyddwr y Rhaglen annog a threfnu eu cyfranogiad. Mae modd gwneud hyn mewn sawl ffordd wahanol, ac mae angen ystyried a chyflwyno dulliau llawn dychymyg o sicrhau cyfranogiad llawn myfyrwyr a chyn-fyfyrwyr. Bydd QED yn rhoi cyngor ar yr elfen hon o’r ymgynghoriad ar gais a bydd yn darparu canllawiau ar y lefel ofynnol o gyfranogiad gan fyfyrwyr a diwydiant sydd ei hangen.

Ar ôl Cyfarfod y Panel Sefydlog

52. Bydd Cyfarwyddwr y Rhaglen yn sicrhau bod Tîm y Rhaglen yn deall casgliadau cyfarfod y Panel Sefydlog yn llawn a bod unrhyw newidiadau sydd angen eu gwneud i’r rhaglen a/neu ei dogfennaeth yn digwydd yn yr amser sydd wedi’i bennu. Bydd angen i’r Dirprwy Ddeon/Deon Cyswllt adrodd am ddatblygiadau i’r Ysgol, y QED a’r Gofrestrfa Academaidd.

Nodyn Canllaw: Cyfranogiad Myfyrwyr mewn Cyfarfodydd Adolygu

53. Mae’n ddefnyddiol i Baneli Adolygu allu cyfarfod â myfyrwyr presennol ar y rhaglen, a chyn-fyfyrwyr lle bo’n bosibl. Dylai Cyfarwyddwr y Rhaglen sicrhau bod detholiad cynrychioliadol o fyfyrwyr ar gael a’u bod yn derbyn gwybodaeth am yr hyn y bydd y cyfarfod yn ei drafod er mwyn iddynt wneud cyfraniad ar sail gwybodaeth at yr adolygiad.

54. Dylid annog myfyrwyr i drafod y rhaglen mewn ffordd agored a gonest yn unol ag ysbryd ymgais wirioneddol i nodi cryfderau a gwendidau er mwyn gwella’r rhaglen.

Nodiadau Canllaw: Adroddiadau Dilysu ac Adolygu

55. Mae adroddiadau’r Panel Sefydlog yn ddogfennau hanfodol sy’n sicrhau bod y Pwyllgor Ansawdd a Safonau Academaidd yn gallu gwneud penderfyniadau pwysig ynglŷn â chymeradwyo rhaglenni newydd a dyfodol rhaglenni presennol.

56. Dylai adroddiadau’r Panel Sefydlog fod yn glir ac yn gywir, yn gryno ond yn ddigon cynhwysfawr i sicrhau bod modd gweithredu canlyniadau’r cyfarfodydd. Dylai’r Swyddog Gwasanaethu ddarllen y ddogfennaeth ganlynol cyn cyfarfod y Panel Sefydlog:

.1 ar gyfer cyfarfodydd dilysu Panel Sefydlog: y Sail Resymegol;

.2 ar gyfer cyfarfodydd adolygu Panel Sefydlog: yr SED;

.3 ar gyfer pob cyfarfod: Manyleb y Rhaglen, disgrifyddion modiwlau a CVs;

.4 y ddogfen graffu/ymateb i graffu (QED 021).

57. Mae’r adrannau canlynol yn darparu model ar gyfer adroddiadau.

a) Pennawd

Dylai’r pennawd ar gyfer adroddiad Panel Sefydlog gynnwys enw’r sefydliad, dyfarniad, teitl, modd mynychu, dyddiad y cyfarfod a rhestr o’r rhai sy’n bresennol, gan nodi eu swyddi a’u mannau gwaith. (Mae cywirdeb yn hollbwysig, a dylai’r swyddfa wasanaethu gyfeirio at fanyleb y rhaglen ar gyfer gwybodaeth am y rhaglen/dyfarniad.)

b) Cyflwyniad

Dylai hwn ymdrin â’r canlynol:

i) diben y cyfarfod (dylai hwn gynnwys cyfeiriad at unrhyw gyfranogiad PSRB corfforedig);

ii) hanes cyn dilysu/dilysu a chrynodeb o’r materion a godwyd yn ystod camau cynharach o’r broses ddilysu/adolygu;

iii) nodweddion y rhaglen: strwythur cyffredinol, derbyniadau targed/cyfartalog a grŵp targed, nodweddion arloesol neu nodweddion amlwg eraill o’r rhaglen a allai fod o ddiddordeb i’r gymuned ehangach;

iv) amlinelliad byr o’r ystod o gyfarfodydd a gynhaliwyd ac i ba raddau y cafodd y Panel eu hysbysu am gyfleusterau a gwaith myfyrwyr;

v) ar gyfer adolygiad, crynodeb byr o unrhyw newidiadau arfaethedig (sydd i’w gweld yn y Ddogfen Hunanwerthuso); os ydynt yn helaeth, dylid rhestru’r rhain mewn atodiadau.

c) Prif Gorff yr Adroddiad

Dylai’r adroddiad gael ei drefnu yn ôl thema, yn hytrach na fel cofnod cronolegol o drafodaethau, o dan benawdau fel: materion sefydliadol, nodau, deilliannau dysgu, strwythur y rhaglen, cynnwys y rhaglen, asesu, gofynion mynediad, ymchwil a datblygu staff, sut mae safonau academaidd yn cymharu â rhaglenni tebyg mewn lleoedd eraill, a safbwyntiau/arsylwadau allanol. Dylai pob adran gynnwys adroddiad o’r materion a godwyd gan nodi a oedd y Panel yn fodlon â’r ddeialog neu a oedd ganddo bryderon. Dylid cynnwys tystiolaeth sy’n sylfaen i’r casgliadau.

d) Camau Gweithredu a Argymhellir a Chanmoliaeth ar ôl y Panel Sefydlog
Dylai adroddiad y Panel Sefydlog ddarparu amlinelliad o gryfderau’r rhaglen a phryderon ynglŷn â’r rhaglen, gan sicrhau bod pwyntiau a wnaed yng nghorff yr adroddiad yn cyfiawnhau’r elfennau hyn. Rhaid iddo nodi a argymhellwyd cymeradwyo’r rhaglen ai peidio ac a oedd angen camau gweithredu ar ôl cyfarfod y Panel Sefydlog (gyda dyddiadau ar gyfer cwblhau’r camau gweithredu hyn). Dylai camau gweithredu ar ôl cyfarfod y Panel Sefydlog gael eu nodi’n glir mewn cynllun gweithredu ar ôl cyfarfod y Panel Sefydlog. Bydd y cynllun hwn yn cael ei rannu â’r tîm, a bydd fersiwn ddiffiniedig yn cael ei chadw yn ganolog i’w llofnodi gan y Cadeirydd. Dylid cynnwys canmoliaeth yn adroddiad cyfarfod y Panel Sefydlog hefyd.

e) Os yw newidiadau wedi’u cynnig fel rhan o gyflwyniad adolygiad, dylai’r adroddiad nodi’n glir a yw’r newidiadau wedi’u cymeradwyo.

f) Dylai adroddiad y Panel Sefydlog gynnwys teitlau llawn y rhaglenni a’r llwybrau a’r holl ddyfarniadau diofyn/ymadael.

[bookmark: cysill]
Llawlyfr Academaidd 2025/26 – Cyfrol 2 – 01.6A – Nodiadau Canllaw ar gyfer Cadeiryddion Paneli Sefydlog, Aelodau ac Aelodau Ychwanegol Paneli Sefydlog, Timau Rhaglenni a Swyddogion Gwasanaethu: Cyfarfodydd Dilysu ac Adolygu – Cyflwynwyd 03.11.10, addaswyd 25.10.11, 30.05.13, 06.01.14, 27.01.15, 13.10.22, 09.04.24; addaswyd ddiwethaf 08.12.25
02.11.15, 12.07.16, 27.09.19
14


Llawlyfr Academaidd 2025/26  –   Cyfrol 2  –   01.6A  –   Nodiadau C anllaw   ar gyfer Cadeiryddion Paneli Sefydlog,  Aelodau  ac Aelodau Ychwanegol   Paneli Sefydlog , Timau Rhaglenni a Swyddogion  Gwasanaethu : Cyfarfodydd  Dilysu ac Adolygu  –   Cyflwynwyd 03.11.10, addaswyd 25.10.11, 30.05.13, 06.01.14, 27.01.15, 13.10.22, 09.04.24;  addaswyd d d iwethaf 08.12.25   02.11.15, 12.07.16  

1  

                                      01.6A     NODIADAU C ANLLAW   AR GYFER    CADEIRYDDION PANELI SEFYDLOG,    AELODAU PANELI SEFYDLOG ac   AELODAU PANEL   YCHWANEGOL,   TIMAU RHAGLENNI    a SWYDDOGION  GWASAN AE THU :       CYFARFODYDD  DILYSU AC  ADOLYGU  PANELI SEFYDLOG  

