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CANLLAWIAU AR GYNLLUNIO RHAGLENNI
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Cynllunio Rhaglenni

Mae’r Canllawiau Cynllunio Rhaglenni hyn yn ceisio rhoi adnodd i chi fel y gallwch fynd â’ch tîm a’ch rhanddeiliaid ar daith cynllunio rhaglenni sy’n ailadroddus ei natur ac yn ceisio eich galluogi i gynllunio rhaglen sydd: yn canolbwyntio ar fyfyrwyr ac yn gynhwysol; yn heriol yn ddeallusol, gyda’r gofynion, o ran y dysgu, yn cynyddu yn ystod y rhaglen; yn gyfannol, yn gydlynol ac yn cyd-fynd mewn modd adeiladol; yn hyrwyddo annibyniaeth wrth ddysgu, gan feithrin ymagwedd ddwys at ddysgu; ac yn bodloni disgwyliadau a gofynion y sefydliad, pwyntiau cyfeirio allanol a’r dyfarniad. Trwy gydol y ddogfen fe welwch destun mewn lliwiau gwahanol:

Gwyrdd – Adrannau perthnasol o’r Ddogfen Hunanwerthuso a Manyleb Rhaglen
Glas – Yn cynnwys rheoliadau sy’n ymwneud â’r maes
Coch – dolenni i dudalennau allanol
Cyflwyniad i Gynllunio Rhaglenni

Mae Prifysgol Metropolitan Caerdydd wedi ymrwymo i ddarparu addysg o ansawdd uchel ac effaith uchel, sy’n canolbwyntio ar ymarfer ac a gydnabyddir yn broffesiynol, a hynny mewn partneriaeth â’n myfyrwyr i’w galluogi i gyflawni eu potensial yn llawn gan felly gyfrannu at dwf economaidd a chydlyniant cymdeithasol, yn lleol, yn genedlaethol ac yn rhyngwladol. Mae ein blaenoriaeth a’n dull o wella profiad dysgu myfyrwyr yn cael ei gymell gan ein dealltwriaeth o’n pwrpas, fel y’i diffinnir yng nghynllun strategol y Brifysgol. Mae’r Strategaeth Ymgysylltu â Myfyrwyr yn gosod y cwricwlwm wrth wraidd y broses o sicrhau bod y weledigaeth a’r genhadaeth hon yn cael eu gwireddu a bod graddedigion wedi datblygu’n bersonol ac yn academaidd ac yn gadael Prifysgol Metropolitan Caerdydd gyda phriodoleddau graddedigion sy’n eu paratoi ar gyfer cyfleoedd yn y dyfodol. 

Mae Cod Ansawdd y DU yr Asiantaeth Sicrhau Ansawdd (QAA) ar gyfer Addysg Uwch: Cyngor a Chyfarwyddyd: Cynllunio a Datblygu Cyrsiau (2018) yn nodi y dylai prosesau cynllunio a datblygu cyrsiau fod yn syml ac wedi’u teilwra i’r lefel risg canfyddedig. Mae hyn yn annog ymgysylltiad adeiladol gan staff, myfyrwyr a rhanddeiliaid eraill, ac yn cefnogi’r gwaith o wella cyrsiau’n barhaus. Gellir cefnogi ymgysylltu mewn ffordd effeithiol trwy ddarparu gwybodaeth hygyrch, sy’n manylu ar gamau allweddol, amserlenni, rolau a chyfrifoldebau, ac sy’n cysylltu â deunyddiau cyfeirio allanol/mewnol.

Gwerthuso Arferion Cyfredol

Cyn datblygu eich rhaglen newydd, mae angen cynnal hunanwerthusiad i bennu natur a chynnwys eich darpariaeth bresennol. Mae’n bwysig nodi arferion da cyfredol a meysydd i’w datblygu a’u gwella ymhellach.

Gellir defnyddio’r cwestiynau isod fel man cychwyn i ystyried pa feysydd o’r rhaglen bresennol y gellir eu gwella a’u datblygu ymhellach.



· Sut mae’r cwricwlwm yn adlewyrchu nodau a chenhadaeth gyfredol y sefydliad? (Dylid cyfeirio at y Cynllun Strategol, EDGE a’r Strategaeth Ymgysylltu â Myfyrwyr)

· A yw nodau arfaethedig y rhaglen yn adlewyrchu’r sefyllfa bresennol? (Gall cyflogwyr, graddedigion diweddar a llais myfyrwyr helpu i sefydlu hyn, ynghyd â phwyntiau cyfeirio allanol)

· A yw lefel y rhaglen yn adlewyrchu her a gwerth deallusol sy’n gymesur â fframweithiau cymwysterau cenedlaethol ac Ewropeaidd?

· A yw’r rhaglen yn mapio yn erbyn pwyntiau cyfeirio allanol (gweler y Siart Llif Cynllunio)?

· A yw rôl myfyrwyr yn y gwaith o gynllunio a datblygu’r rhaglen yn amlwg?

· A yw’r cysyniad o gynnydd yn amlwg fel bod gofynion y cwricwlwm ar y dysgwr yn cynyddu yn ystod y rhaglen?

· A yw cyfleoedd, a allai fod ar gael i fyfyrwyr ar ôl cwblhau’r Rhaglen, wedi’u hymwreiddio a’u mynegi’n glir? (Offeryn archwilio cyflogadwyedd)

· A yw cyfleoedd i ddatblygu cymwyseddau EDGE wedi’u hymwreiddio’n glir ac a ellir eu hadnabod yn y rhaglen? (Datrys problemau a gallu dadansoddi, Sgiliau rhyngbersonol a rhwydweithio, Dinasyddiaeth fyd-eang (amrywiaeth a chynaliadwyedd), Hyblygrwydd ac addasadwyedd, Cyfathrebu effeithiol, a Chreadigrwydd ac Arloesedd)

· A oes cydbwysedd yn y rhaglen, er enghraifft, mewn perthynas ag elfennau academaidd ac ymarferol, datblygiad personol a deilliannau academaidd, ehangder a dyfnder yn y cwricwlwm?

· A yw’r rhaglen yn gydlynol, gan sicrhau bod profiad cyffredinol myfyriwr yn rhesymegol ac yn meddu ar uniondeb deallusol sydd â chysylltiad clir â dibenion sydd wedi’u diffinio’n glir?

· A yw gofynion cyrff allanol, fel Cyrff Proffesiynol, Statudol a Rheoleiddiol a QAA yn cael eu bodloni’n glir?

· A yw’r deilliannau dysgu arfaethedig yn adlewyrchu teitl y dyfarniad?

· A yw deilliannau dysgu arfaethedig y rhaglen wedi’u mynegi, eu dangos a’u hasesu’n glir?

· A yw’r rhaglen yn gynaliadwy ac a yw’r adnoddau angenrheidiol ar gael i’w chefnogi?



Cyflwyniad Dogfen Hunanwerthuso (SED) / Cefndir y rhaglen, Newidiadau arfaethedig, cynnal a gwella Safonau ac Ansawdd

Dechrau’r Broses Gynllunio ar Lefel Rhaglen

1. Nodi eich rhanddeiliaid

Wrth gynllunio cwricwlwm, mae’n bwysig, yn gyntaf, nodi eich rhanddeiliaid er mwyn sicrhau eu bod yn cymryd rhan ac yn cymryd perchnogaeth o’r broses gynllunio. Gall y rhanddeiliaid hyn gymryd rhan ar wahanol adegau a gall eu mewnbwn amrywio ond gallant wella pa mor gyfredol, unigryw, dwfn, cynaliadwy, cydlynol, addas i’r diben, tryloyw, creadigol, cynhwysol ac ati yw’r rhaglen. Gall y rhanddeiliaid hyn gynnwys tîm y Rhaglen, Myfyrwyr, Cyflogwyr, Cyrff Proffesiynol, Cynghorwyr/Arholwyr Allanol, y Gofrestrfa, y Gyfarwyddiaeth Gwella Ansawdd, Gwasanaethau Datblygu Gyrfaoedd, Gwasanaethau Llyfrgell a Gwybodaeth (nid yw hon yn rhestr gynhwysfawr).

Gweithgaredd

	
Nodwch yr hyn y gall pob rhanddeiliad ei ychwanegu at y broses gynllunio, a natur ac amseriad y cyfraniad







Efallai y byddai’n briodol ar y cam hwn i chi gasglu barn y gwahanol randdeiliaid er mwyn cael adborth ar eich rhaglen bresennol a chael syniadau ar sut i’w datblygu yn y dyfodol. Gallai hyn fod gyda myfyrwyr, cyflogwyr, clinigwyr, defnyddwyr gwasanaethau, ac ati.







Adran SED ar Newidiadau Arfaethedig i Gwricwlwm y Rhaglen

2. Athroniaeth, nodau a deilliannau dysgu’r rhaglen

Mae datblygu eich athroniaeth a’ch nodau yn hanfodol wrth bennu gwerth a natur y rhaglen sydd i’w datblygu. Bydd yr Athroniaeth a’r Nodau yn darparu ffocws pan fyddwch yn mynd ati wedyn i ddatblygu modiwlau a gellir eu defnyddio i gyfathrebu i randdeiliaid nodweddion allweddol a chanlyniad arfaethedig y rhaglen sy’n cael ei chynllunio.

Dyma rai pwyntiau i’w hystyried wrth ddatblygu athroniaeth a nodau eich rhaglen

· Beth sy’n gwneud y rhaglen hon yn unigryw yn y sector? (Gall cymryd cipolwg ar eich data KIS ar Unistats mewn perthynas â chyrsiau eraill gynorthwyo’r broses hon)

· Sut mae disgrifyddion cymwysterau’r Asiantaeth Sicrhau Ansawdd yn cael eu hadlewyrchu yn eich cwrs?

· Beth yw nodweddion arfaethedig graddedigion y rhaglen hon? (EDGE/Priodoleddau Graddedigion)

· Beth yw’r egwyddorion a’r gwerthoedd pwysig sy’n llywio’r rhaglen hon?

· Pa ddulliau addysgegol fydd yn cael eu defnyddio er mwyn sicrhau ymgysylltiad a chyfranogiad gweithredol myfyrwyr?

· Sut mae’r rhaglen yn ystyried datganiadau meincnod pwnc perthnasol?

· Sut mae’r rhaglen yn adlewyrchu gofynion cofrestru proffesiynol (os ydynt yn berthnasol)?

· Sut mae’r rhaglen yn paratoi myfyrwyr ar gyfer bodloni gofynion cyflogaeth? (Cyflogadwyedd)





Ysgrifennu Nodau Eich Rhaglen

Mae Nod y Rhaglen ar frig yr hierarchaeth o ddisgrifiad a ddefnyddir yn gyffredin i ddiffinio profiad dysgu. Bwriad unrhyw nod yw rhoi dealltwriaeth i’r myfyriwr, yr athro a phartïon eraill sydd â diddordeb o’r datganiadau cyffredinol mwyaf cynhwysfawr ynghylch canlyniadau a fwriedir profiad dysgu (Fry et al, 2003).
Mae angen ysgrifennu nod rhaglen o safbwynt athro. Dylai grynhoi athroniaeth, gwerthoedd ac unigrywedd cyffredinol y rhaglen. Dylai gyfeirio at y sgiliau, y priodoleddau a’r wybodaeth a ddisgwylir gan y myfyriwr graddedig o’r rhaglen honno.
Bydd y Nod yn cael ei gynnwys yn Nhrawsgrifiad Adroddiad Cyflawniad Addysg Uwch (HEAR) y mae pob myfyriwr yn ei dderbyn.
Dylid ysgrifennu’r nod fel naratif ac ni ddylai fod yn fwy na 100 gair o hyd.

Gweithgaredd
	Ewch ati i baratoi sawl taflen o bapur siart troi/byrddau gwyn gyda phenawdau

Rydym yn gweld gwerth yn y canlynol... Gall hyn gynnwys y dulliau dysgu ac addysgu; gofynion cyrff proffesiynol; cyd-destun gwaith go iawn; datblygu sgiliau cyflogadwyedd ac ati.

Yr hyn sy’n unigryw am ein rhaglen yw ... yr hyn rydym am fod yn adnabyddus amdano

Mae ein graddedigion yn gallu ... sgiliau, priodoleddau ac agweddau graddedigion, sy’n gysylltiedig ag EDGE Met Caerdydd

Bydd ein graddedigion yn gwybod...gwybodaeth a dealltwriaeth sy’n arwain at ddysgu gydol oes

Defnyddiwch ganfyddiadau’r siart troi fel ffocws i’r drafodaeth ddilynol a dechrau mireinio eich syniadau i ysgrifennu athroniaeth a nodau cryno ar gyfer eich rhaglen. 

Addaswyd o Rough Guide to Curriculum Design Prifysgol Dinas Birmingham 2013







Adran SED - Nodau a Deilliannau Dysgu 
Adran ? Manyleb Rhaglen 

Ysgrifennu Deilliannau Dysgu Eich Rhaglen

Mae Deilliannau Dysgu’r Rhaglen yn ddatganiadau eang sy’n nodi’r hyn y bydd dysgwyr wedi’i ennill o ganlyniad i’w rhaglen ddysgu.

Dylent gysylltu’n uniongyrchol â’r wybodaeth, y ddealltwriaeth, y sgiliau, y galluoedd a’r gwerthoedd y bydd myfyriwr wedi’u hennill ar ôl cwblhau rhaglen, a dylid eu gosod ar lefel briodol drwy gyfeirio at y Fframwaith Cymwysterau Addysg Uwch (Cod Ansawdd y DU QAA, Cyngor a Chyfarwyddyd: Cynllunio a Datblygu Cyrsiau (2018)).
Dylai fod hyd at 12 o ddeilliannau dysgu ar lefel y rhaglen a dylid ysgrifennu’r rhain o safbwynt myfyriwr.

Gweithgaredd

	Defnyddiwch Feysydd Dysgu Dearing i nodi elfennau dysgu allweddol y rhaglen - defnyddiwch y tabl isod




Meysydd Dysgu Dearing
	Gwybodaeth a dealltwriaeth: y bydd disgwyl i fyfyriwr ei chael ar ôl cwblhau’r rhaglen
	Sgiliau allweddol: cyfathrebu, rhifedd, defnyddio technoleg gwybodaeth a dysgu sut i ddysgu

	







	

	Sgiliau gwybyddol: fel dealltwriaeth o fethodolegau neu allu i ddadansoddi’n feirniadol;
	Sgiliau penodol i bwnc: fel sgiliau labordy

	







	





Adnoddau

	Gellir dod o hyd i ragor o awgrymiadau defnyddiol yng Nghod Ansawdd y DU QAA: Cyngor a Chyfarwyddyd: Cynllunio a Datblygu Cyrsiau (2018):

Gan ddefnyddio’r dysgu allweddol a nodwyd rydych am i fyfyrwyr ei gael yn ystod eu rhaglen, pennwch Ddeilliant Dysgu’r Rhaglen. Bydd hyn yn helpu i strwythuro’ch rhaglen a bydd angen dychwelyd ato wrth nodi modiwlau yn ddiweddarach yn y broses. Mae hwn yn ddull ailadroddus ac efallai y bydd angen dychwelyd ato ar wahanol gamau yn ystod y broses gynllunio wrth i elfennau allweddol eraill gael eu nodi wrth i wahanol flaenoriaethau eraill ddod i’r amlwg gan y sefydliad, y diwydiant neu’r sector.

Am arweiniad ar ysgrifennu deilliannau dysgu gweler yr adran cynllunio Modiwlau.



Nodau a Deilliannau Dysgu SED 
Adran ? Manyleb Rhaglen


4. EDGE Prifysgol Metropolitan Caerdydd
Yng Nghynllun Strategol newydd Met Caerdydd, un o’r prif amcanion sefydliadol yw gwella ansawdd a deilliannau addysgu a phrofiad ehangach myfyrwyr drwy gyflwyno fframwaith ‘EDGE Met Caerdydd’, cynnig craidd a fydd yn galluogi myfyrwyr i ddatblygu sgiliau, profiad, gwybodaeth, hyder a gwydnwch Moesegol, Digidol, Byd-eang ac Entrepreneuraidd. Er mwyn sicrhau bod ein myfyrwyr yn cyflawni eu potensial llawn, bydd y Brifysgol yn darparu profiad unigryw i fyfyrwyr wedi’i ymwreiddio yn fframwaith EDGE Met Caerdydd. Bydd hyn yn cynnwys:
Dysgu ac addysgu rhagorol sy’n darparu lefelau uchel o wybodaeth, sgiliau a phrofiad i fyfyrwyr fel unigolion Moesegol, Digidol, Byd-eang ac Entrepreneuraidd ar gyfer yr 21ain ganrif.
Galluogi pob myfyriwr i ddatblygu profiad, hyder, gwydnwch a sgiliau ychwanegol trwy becyn cydlynol o leoliadau, prosiectau, interniaethau, gwirfoddoli a gweithgareddau astudio dramor fel rhan o brofiad ‘craidd’ y myfyriwr.
Bydd EDGE Met Caerdydd wrth wraidd profiad myfyrwyr gyda’r rhaglen a addysgir ar bwnc yn seiliedig ar y gyfres graidd hon o gymwyseddau a phrofiadau bywyd i raddedigion.
Mae yna ofyniad bod EDGE yn cael ei ymwreiddio yn eich cwricwlwm a gellir mynegi’n glir y cyfleoedd ar gyfer datblygu’r priodoleddau hyn i’r holl randdeiliaid ac maent yn amlwg yn y ddogfennaeth.



SED – Cyfleoedd Addysgu a Dysgu
Adran ? Manyleb Rhaglen 


5. Dulliau dysgu ac addysgu’r rhaglen

Mae sicrhau bod nodau, deilliannau dysgu, dulliau addysgu ac asesu’r Rhaglen yn cyd-fynd yn adeiladol yn allweddol er mwyn sicrhau tryloywder i’r tîm addysgu a’r myfyrwyr. Y perygl o gynllunio a chyflwyno modiwlau ar wahân yw tryloywder isel ac nad yw cymheiriaid yn ymwybodol o’r hyn sy’n cael ei addysgu ar fodiwlau eraill a sut. Felly, mae’n bwysig i dimau rhaglenni fod yn gyfarwydd â’r rhaglen gyfan, trwy nodi cryfderau presennol y rhaglen ac archwilio cyfleoedd ar gyfer newid a gwella. Ar ôl nodi athroniaeth gyffredinol a nodau a strwythur y rhaglen, dylai’r trafodaethau ganolbwyntio ar y dulliau gorau o ddysgu ac addysgu, ac asesu.

Dylid ystyried y canlynol:

· Hyrwyddo ymgysylltiad gweithredol myfyrwyr â’r broses ddysgu
· Pa mor gyfredol ac ystyrlon ydyw i fyfyrwyr, staff, cyflogwyr a rhanddeiliaid eraill
· Pa mor dda y mae’r rhaglen wedi’i halinio; bod cysylltiadau clir rhwng yr athroniaeth, y nodau, y dulliau addysgu a’r prosesau asesu 
· Sut i ddarparu cyd-destun o’r byd go iawn a datblygu sgiliau cyflogadwyedd
· Cynllunio gweithgareddau dysgu, tasgau asesu a chyfleoedd adborth sy’n gysyniadol ac yn canolbwyntio ar feistrolaeth cysyniadau a sgiliau allweddol
· Cynllunio cwricwlwm sy’n heriol ac yn hyrwyddo disgwyliadau uchel mewn dysgwyr
· Sut mae’r cwricwlwm yn bodloni gwerthoedd a blaenoriaethau ehangach y Sefydliad e.e. Rhyngwladoli, Cynaliadwyedd, cynhwysiant ac ati. (gweler y Strategaeth Ymgysylltu â Myfyrwyr, y Cynllun Strategol)
· Cynaliadwyedd y rhaglen o ran amser, ymdrech a chost (Addaswyd o Angelo, yn Hunt a Chalmers (2013)
Mae’n bwysig adolygu pa ddulliau sydd eisoes yn gweithio’n dda o safbwynt y myfyrwyr, staff a chyflogwyr, er mwyn peidio â diystyru arferion effeithiol cyfredol. Dylid nodi arbenigedd a phrofiad staff hefyd.

Gweithgaredd

	
Datblygu’ch model sylfaenol ar gyfer cynllunio cwricwlwm

Rydych eisoes wedi nodi rhai cwestiynau allweddol i’w hystyried, felly defnyddiwch y tabl isod i drafod sut gellid mynd i’r afael â’r rhain o ran gwahanol fethodolegau addysgu. Ar ôl eu nodi, mapiwch ganlyniadau eich trafodaethau ar eich diagram o Strwythur y Rhaglen.







Cwestiynau Allweddol a Methodolegau Addysgu

	Cwestiynau Allweddol
	Mathau o ddulliau dysgu ac addysgu sy’n hyrwyddo’r cysyniad allweddol (Awgrymiadau yn unig)
	Rôl yr Athro

(Nid yw’n rhestr gynhwysfawr)
	Pa arbenigedd sydd gan eich tîm eisoes yn y dulliau penodol hyn a sut gellid datblygu’r rhain ymhellach?
	Sut byddech yn datblygu’r cysyniadau allweddol hyn yn y rhaglen drwyddi draw (camau, datblygu, ar-lein neu wyneb yn wyneb)

	Hyrwyddo ymgysylltiad gweithredol myfyrwyr â’r broses ddysgu
	Gwaith prosiect
Dysgu seiliedig ar ymchwil, Dysgu
seiliedig ar broblemau/ymholiadau
Dysgu drwy brofiad 
Canolbwyntio ar ddarganfod, arbrofi,
datblygu a phrofi rhagdybiaethau.
	Arweinydd a hwylusydd Cwestiynu a Modelu. 
Cysylltu â dysgu blaenorol
Sicrhau bod gan y myfyriwr wybodaeth ragofynnol, sgiliau a chefnogaeth i ymdrin â’r dysgu.
	
	

	Pa mor berthnasol ac ystyrlon ydyw i fyfyrwyr, staff, cyflogwyr a rhanddeiliaid eraill
	Ymchwil/theori/addysgu seiliedig ar ddiwydiant

Dysgu ac addysgu seiliedig ar ymchwil

Dysgu seiliedig ar waith/yn y maes, Dysgu seiliedig ar astudiaethau achos, gwaith grŵp bach.
	Gwybodaeth arbenigol ac arbenigedd, cysylltiadau â chyflogwyr

Cynllunio cyfleoedd dysgu sy’n adlewyrchu ymarfer cyfredol.
	
	



[bookmark: _Hlk220582050][bookmark: _Hlk220582051][bookmark: _Hlk220582052][bookmark: _Hlk220582053]Llawlyfr Academaidd 2025/26 – Cyfrol 2 – 02.1 – Canllawiau ar Gynllunio Rhaglenni – cyflwynwyd 22.04.09, addaswyd 06.04.11, 25.10.11, 09.01.15, 11.01.17, 02.07.19, 27.09.19; addaswyd ddiwethaf 17.07.25
9


	Mae’r rhaglen wedi’i halinio; cysylltiadau clir rhwng yr athroniaeth, y nodau, y dulliau addysgu a’r prosesau asesu
	Amherthnasol
	Wrth gynllunio rhaglen wedi’i halinio.
	
	

	Darparu cyd-destunau byd go iawn a datblygu sgiliau academaidd a chyflogadwyedd
	Datblygu ac ymarfer sgiliau, Dysgu yn y labordy

Dysgu seiliedig ar broblemau

Gwaith tîm, Ymweliadau maes, Dysgu drwy brofiad, Dysgu cydweithredol, dadleuon, dewis a pherchnogaeth dysgu
	Darparu cysylltiadau rhwng theori ac ymarfer, arbenigedd.

Hwylusydd trwy gwestiynu

Datblygu astudiaethau achos a senarios problemau

Darparu cyfleoedd i ddewis

Addysgu datblygiad sgiliau trwy arddangos a modelu
	
	

	Cwricwlwm sy’n heriol ac yn hyrwyddo disgwyliadau uchel ymhlith dysgwyr
	Ymgysylltu â chyflogwyr.

Addysgu a dysgu seiliedig ar ymchwil. Cymunedau ymarfer, seiliedig ar broblemau.
	Gosod disgwyliadau, Arbenigedd, cyswllt â chyflogwyr, addysgu a arweinir gan ymchwil, hwylusydd, creu cymunedau.
	
	



Llawlyfr Academaidd 2025/26 – Cyfrol 2 – 02.1 – Canllawiau ar Gynllunio Rhaglenni – cyflwynwyd 22.04.09, addaswyd 06.04.11, 25.10.11, 09.01.15, 11.01.17, 02.07.19, 27.09.19; addaswyd ddiwethaf 17.07.25

10


	Gweithgareddau dysgu, tasgau asesu a chyfleoedd adborth sy’n gysyniadol ac yn canolbwyntio ar feistrolaeth ar gysyniadau a sgiliau allweddol
	Egwyddor o asesu da ac adborth wedi’i ymwreiddio yn eich cynllun. Gweithdai, gwaith ymarferol ac arddangosiadau i hyrwyddo meistrolaeth ar sgiliau. Mae natur asesu yn cyd-fynd â’r athroniaeth a’r nodau.
	Darparu cyfleoedd asesu ac adborth (eich hun, cymheiriaid, tiwtor) fel y gellir meistroli sgiliau a chysyniadau. Arddangos, cyfleoedd i ymarfer.
	
	

	Mae’r cwricwlwm yn bodloni gwerthoedd a blaenoriaethau ehangach y Sefydliad e.e.
EDGE, Rhyngwladoli, Cynaliadwyedd, cynhwysiant ac ati. (gweler Strategaeth Ymgysylltu â Myfyrwyr)
	Ymgysylltu â chyflogwyr drwyddi draw, dysgu rhyngbroffesiynol, trafod i herio canfyddiadau, cyfleoedd i archwilio ymwybyddiaeth ddiwylliannol.
	Ymwreiddio gwerthoedd proffesiynol yn y rhaglen drwyddi draw. Sicrhau cyfleoedd ar gyfer datblygu sgiliau cyflogadwyedd a datblygu dinasyddion byd-eang. Sicrhau ymarfer cynhwysol
	
	

	Mae’r rhaglen yn gynaliadwy o ran amser, ymdrech a chost
	Darpariaeth ar gyfer niferoedd myfyrwyr, cyfleoedd dysgu hyblyg. Ymgysylltu â chyflogwyr er mwyn sicrhau ei bod yn berthnasol ac yn addas i’r diben
	Ystyried adnoddau, amser a chost mewn perthynas â phob un o’r uchod.
	
	



Cwestiynau yn seiliedig ar y saith C o gynllunio cwricwlwm llwyddiannus (Angelo yn Hunt a Chalmers, 2013) 
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Adran SED - Cyfleoedd Addysgu a Dysgu

Manyleb Rhaglen 

Pennu strwythur eich rhaglen

Bydd Athroniaeth a Nodau’r Rhaglen yn rhoi pwynt terfyn cyffredinol i chi ar gyfer eich rhaglen. Bydd strwythur y rhaglen yn eich helpu i nodi sut a ble y bydd nodweddion allweddol eich rhaglen yn cael eu hymwreiddio yn eich rhaglen.

Nawr yw’r amser i ddatblygu braslun o’r rhaglen. Pwyntiau i’w hystyried
· Sut gallai eich rhaglen fod wedi’i strwythuro (modiwlau hir/tenau neu fyr/dwys)?
· Beth fyddai manteision neu anfanteision y dull hwn?
· Ydych am gael cwricwlwm troellog (ailymweld â’r dysgu ond ar lefel ddyfnach)?
· Penderfynu sut gellid datblygu sgiliau, gwybodaeth a phriodoleddau ac ar ba lefel (Ar y cam hwn mae’n bwysig cyfeirio at God Ansawdd y DU QAA  er mwyn sicrhau bod dysgu yn cael ei gydnabod a’i asesu ar lefel briodol).
· Sut bydd dulliau dysgu cyfunol yn cael eu defnyddio i gefnogi a gwella dysgu myfyrwyr y tu allan i’r ystafell ddosbarth?
· Meysydd pwnc eang ac i ba ran o’r rhaglen y byddant yn perthyn
· Ystyried a ddylid cynnwys lleoliadau gwaith ai peidio ac os felly, pryd ac am ba hyd
· Eich strategaeth asesu gyffredinol a sut mae hyn yn cysylltu â chyflogadwyedd yn y dyfodol
· Sut mae eich strwythur yn cydymffurfio â Rheoliadau Academaidd y brifysgol?

Gweithgaredd

	Gall fod yn ddefnyddiol ar y cam hwn i chi ddatblygu Diagram o Strwythur y Rhaglen, y gellir ei fireinio wrth i’r rhaglen ddatblygu. Mae’r broses hon yn helpu i gefnogi cynllunio da ac yn darparu cynrychiolaeth weledol y cytunwyd arno i’r tîm cyfan, a fydd yn mapio’r strwythur y cytunwyd arno.





Adnoddau

	Mae ED yn cynnal gweithdy ar Gynllunio ar gyfer Addysgu, gan roi cyfle i archwilio egwyddorion cynllunio cwricwlwm, Cod Ansawdd y DU ar gyfer AU y QAA, yr angen am aliniad adeiladol, ysgrifennu deilliannau dysgu a sicrhau cwricwlwm tryloyw. Er ei fod wedi’i gategoreiddio o dan y PgCTAP, mae’n agored i bob aelod staff.



Adran SED – Cyfleoedd Addysgu a Dysgu, 
Asesu yn y Fanyleb Rhaglen 
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6. Cwricwlwm y flwyddyn gyntaf

Mae ymchwil wedi tynnu sylw at bwysigrwydd profiad y flwyddyn gyntaf. Cyn mynd ati i gynllunio’ch modiwlau unigol, ewch ati fel tîm i neilltuo amser i drafod sut a pham y byddwch yn cynllunio eich cwricwlwm ar gyfer y flwyddyn gyntaf.

Gweithgaredd

	Ar y pwynt hwn byddai’n ddefnyddiol ychwanegu’r rhain at eich diagram o strwythur y rhaglen

Nodweddion allweddol cwricwlwm blwyddyn gyntaf delfrydol o’r llenyddiaeth

Cynefino myfyrwyr i gynyddu ymgysylltiad cymdeithasol ac academaidd, ‘cysylltedd â’r brifysgol, ymdeimlad o gyfeiriad a gyrfa yn y dyfodol (Beder, 1997)
Datblygu sgiliau dysgu (Lines, 2005; Harvey, Drew a Smith, 2006)

Dysgu gweithredol sy’n canolbwyntio ar y myfyriwr trwy ddysgu sy’n seiliedig ar broblemau a phrosiectau a dysgu grŵp (Beder, 1997; Harvey, Drew a Smith, 2006)

Dysgu cydweithredol neu gymunedau dysgu er mwyn gwella sgiliau trosglwyddadwy a rhoi ymdeimlad o berthyn (Barefoot, 2002; Lines, 2005)

Asesu ffurfiannol ac adborth (Yorke, 2003; Nicol a MacfarlanDick, 2006)

Datblygu sgiliau blaengar (Jantzi ac Austin, 2005)

Amser a strwythurau ar gyfer myfyrio ar ddysgu (Jantzi ac Austin, 2005) 

Dr Catherine Bovill/Dr Kate Morss/Dr Cathy Bulley, Queen Margaret University
Gallwch weld y cyhoeddiad yma. Dyddiad Cyhoeddi: Gorffennaf 2000



7. Dull Cyflwyno

Mae’n werth meddwl am sut i rannu’r rhaglen yn gamau a sut mae’r wybodaeth, y sgiliau a’r priodoleddau a nodwyd yn mynd i gael eu datblygu, ar ba lefel a sut mae’r rhain yn mapio i Ddisgrifiadau Lefel y QAA?

Cod Ansawdd Fframwaith Cymwysterau Addysg Uwch - https://www.qaa.ac.uk/en/quality-code/qualifications-and-credit-frameworks

Adran SED - Cyfleoedd Athrawon a Dysgu

Manyleb Rhaglen 

Cynllun y Modiwl

Er ei fod wedi’i ddosbarthu i wahanol aelodau o’r tîm i’w ysgrifennu, mae’n bwysig nad yw’r broses yn mynd rhagddi ar wahân. Trwy gael y gallu i wneud sylwadau ar fodiwlau ei gilydd, bydd cyd-ddealltwriaeth o natur a chynnwys y rhaglen yn cael ei wella a bydd yn fodd o osgoi dyblygu. Wrth gynllunio eich modiwl mae nifer o ffactorau i fynd i’r afael â nhw: -
Parhau i ddarllen...

· Ysgrifennu deilliannau dysgu da
· Sicrhau bod dulliau addysgu ac asesu yn cyd-fynd â’r deilliannau dysgu
· Cynllunio cwricwlwm sy’n heriol ac yn hyrwyddo disgwyliadau uchel ymhlith dysgwyr
· Nodi cynnwys dangosol sy’n canolbwyntio ar feysydd astudio neu themâu eang
· Sicrhau bod egwyddorion asesu ac adborth da yn cael eu defnyddio fel sail i’r gwaith o gynllunio’r cwricwlwm
· Penderfynu sut y bydd dulliau dysgu cyfunol yn cael eu defnyddio i gefnogi a gwella dysgu myfyrwyr y tu allan i’r ystafell ddosbarth
· Datblygu sgiliau academaidd, gwybodaeth a llythrennedd digidol

Mae angen ystyried yr heriau cynllunio canlynol hefyd er na fydd pob un ohonynt yn cael eu cynrychioli ym mhob modiwl ond dylent fod yn amlwg yn y rhaglen gyfan.

· Ymwreiddio a datblygu priodoleddau graddedigion
· Ymwreiddio cyflogadwyedd yn y cwricwlwm, gan gynnwys dysgu seiliedig ar waith ac ymgysylltu â chyflogwyr
· Ymwreiddio rhyngwladoli yn y cwricwlwm
· Ymwreiddio cynaliadwyedd yn y cwricwlwm

Sicrhau yr ymgynghorir â myfyrwyr a chyflogwyr er mwyn sicrhau ei fod yn berthnasol a bod y broses gynllunio yn dryloyw.




Dechrau’r Broses Gynllunio ar Lefel Modiwl

 Templed a Chanllawiau ar gyfer Disgrifydd Modiwl

1. Nod y modiwl

Gan eich bod eisoes wedi sefydlu Nodau eich Rhaglen, gallwch nawr fynd ati fel tîm i benderfynu sut bydd eich nodau yn cael eu cyflawni trwy ba fodiwl. Bydd hyn yn helpu i sefydlu nod cyffredinol y modiwl. Ysgrifennir nodau o safbwynt y bwriad addysgu ac maent yn nodi bwriadau dysgu’r modiwl.

Gweithgaredd

	
Ewch ati i ailymweld â meysydd dysgu Dearing er mwyn nodi dysgu allweddol y modiwl. Gweler isod y tabl o Feysydd Dysgu Dearing.






Meysydd Dysgu Dearing

	[bookmark: _Int_GEKFBgmz]Gwybodaeth a dealltwriaeth: y bydd disgwyl i fyfyriwr eu cael ar ôl ei gwblhau
	Sgiliau allweddol: cyfathrebu, rhifedd, y defnydd o dechnoleg gwybodaeth a dysgu sut i ddysgu

	





	

	Sgiliau gwybyddol: fel dealltwriaeth o fethodolegau neu allu i ddadansoddi’n feirniadol;
	Sgiliau penodol i bwnc: fel sgiliau labordy

	





	
















Llawlyfr Academaidd 2025/26 – Cyfrol 2 – 02.1 – Canllawiau ar Gynllunio Rhaglenni – cyflwynwyd 22.04.09, addaswyd 06.04.11, 25.10.11, 09.01.15, 11.01.17, 02.07.19, 27.09.19; addaswyd ddiwethaf 17.07.25

16

Adnoddau

	
I’ch helpu i gynllunio’ch modiwl, mae QED yn cynnal sesiwn gan ddefnyddio deunyddiau ‘safbwyntiau’ a ddatblygwyd ym Mhrifysgol Ulster. Mae hon yn sesiwn weithredol lle mae’r tîm yn defnyddio cardiau sy’n amlinellu 12 egwyddor Asesu Da ac adborth i lunio eu modiwl, gan sicrhau bod y rhain wedi’u hymwreiddio’n llawn yn eu gwaith o gynllunio’r modiwl.

Ar ôl nodi’r dysgu allweddol, mae’n bryd cyfleu hyn mewn iaith a fydd yn mynegi deilliannau dysgu’r modiwl mewn iaith sy’n cael ei deall gan staff, myfyrwyr a chyflogwyr.





2. Pennu deilliannau dysgu

“Mae deilliannau dysgu yn ddatganiadau sy’n nodi’r hyn y bydd dysgwyr wedi’i ennill o ganlyniad i’w dysgu; dylent fod yn uniongyrchol gysylltiedig â’r wybodaeth, y ddealltwriaeth, y sgiliau, y galluoedd a’r gwerthoedd y bydd myfyriwr wedi’u hennill ar ôl cwblhau rhaglen, a dylid eu gosod ar lefel briodol drwy gyfeirio at y Fframwaith Cymwysterau Addysg Uwch.”

1. Dylai deilliannau dysgu nodi’r safon ofynnol dderbyniol i fyfyriwr allu pasio modiwl neu gwrs (lefel trothwy).
2. Dylid cyflawni pob deilliant er mwyn pasio’r modiwl/cwrs neu’r rhaglen.
3. Dylent fod yn gyraeddadwy o ran y lefel a’r amser sydd ar gael i’r myfyriwr
4. Dylent fynegi’r dysgu hanfodol ar gyfer modiwl neu gwrs (nid cynnwys penodol).
5. Dylai fod nifer fach o ddeilliannau dysgu sydd o bwysigrwydd canolog, nid nifer fawr o ddeilliannau arwynebol.
6. Dylid gallu eu hasesu trwy ffurf briodol o asesu sy’n adlewyrchu’r dysgu sydd ei angen.

(Otter, 1992, Walker, 1994)

Ysgrifennu deilliannau dysgu

Mae Gosling a Moon (2001: 19) yn nodi bod deilliant dysgu wedi’i ysgrifennu’n dda yn debygol o gynnwys yr elfennau canlynol:

· Berf sy’n nodi’r hyn y disgwylir i’r dysgwr allu ei wneud ar ddiwedd y cyfnod dysgu.
· Gair (geiriau) sy’n nodi’r hyn y mae’r dysgwr yn gweithredu arno neu gydag ef. 
· Gair (geiriau) sy’n nodi natur (mewn cyd-destun neu o ran safon) y perfformiad sy’n ofynnol fel tystiolaeth bod y dysgu wedi’i gyflawni

Gadewch i ni edrych ar enghraifft i helpu i adnabod y gwahanol agweddau hyn.

Deilliant Dysgu - Dangos dealltwriaeth fanwl o’r broses o gynllunio rhaglenni, o ymgysylltu â’r canllawiau ac astudio’r adnoddau cysylltiedig ar wefan QED, trwy gynhyrchu diagram manwl, anodedig o strwythur y rhaglen.

· Y ferf yw ‘gallu dangos’, (yr hyn y mae’n rhaid i’r dysgwr ei wneud)
· Y geiriau sy’n nodi’r hyn y mae dysgwr yn gweithredu arno neu gydag ef – ‘y broses o gynllunio rhaglenni’
· Y geiriau sy’n disgrifio natur y perfformiad yw ‘dealltwriaeth fanwl’ ac ‘ymgysylltu â’r canllawiau’ ac ‘astudio’r adnoddau cysylltiedig ar wefan QED’ a ‘trwy gynhyrchu diagram manwl, anodedig o strwythur y rhaglen’.

Gall cael tacsonomeg o’ch blaen eich helpu i feddwl am natur y ferf e.e. Diffinio – tystiolaeth o wybodaeth; trafod – tystiolaeth o ddealltwriaeth; cymharu – tystiolaeth o allu i ddadansoddi; dadlau – tystiolaeth o synthesis; amddiffyn – tystiolaeth o werthuso. Darperir dolen i dacsonomeg yma.

3. Cynllunio Asesiadau ac Adborth 

(Mae angen gwneud hyn ar y cyd â nodi cynnwys dangosol, gweler adran 4)

Y budd mwyaf arwyddocaol a geir o ail-lunio asesiadau mewn ffordd radical yw’r fantais i ddysgu myfyrwyr. Mae asesu yn ffurfio’r hyn y mae myfyrwyr yn ei astudio, pryd maen nhw’n astudio, faint o waith maen nhw’n ei wneud a’u dull o ddysgu. O ganlyniad, mae’r broses o gynllunio dulliau asesu yn ddylanwadol wrth bennu ansawdd y dysgu a faint o ddysgu a wneir gan fyfyrwyr, ac os ydym am wella dysgu myfyrwyr, dylid sicrhau mai’r man cychwyn yw gwella asesu. (HEA 2012)

Ar ôl datblygu eich Deilliannau Dysgu, mae’n bryd meddwl am eich Cynllun Asesu a’r gwaith o’i gynllunio

Dylai asesu gyd-fynd yn llawn â’r deilliannau dysgu a dylai fod yn glir i’r myfyrwyr sut mae eu gwybodaeth, eu sgiliau neu eu priodoleddau a ddatblygwyd drwy’r modiwl yn cael eu hasesu.
Mae angen ystyried yr egwyddorion addysgegol sy’n sail i’r defnydd o asesu i gefnogi dysgu. Mae Graham Gibbs yn nodi’r rhain fel a ganlyn: -

· Dylai fod yna ddigon o dasgau wedi’u hasesu i sicrhau amser astudio digonol i’r myfyrwyr
· Dylid cynllunio gofynion asesu er mwyn cyfeirio myfyrwyr i ddosbarthu cyfnodau priodol o amser ac ymdrech ar draws holl agweddau pwysig y cwrs
· Mae mynd i’r afael â’r dasg a asesir yn ennyn diddordeb myfyrwyr mewn gweithgaredd dysgu cynhyrchiol o fath priodol
· Dylai asesu gyfathrebu safonau clir ac uchel

Ar ôl nodi’r wybodaeth, y sgiliau neu’r priodoleddau rydych am eu datblygu a’u hasesu, mae’n bwysig nodi’r math o asesiadau a fydd yn dangos eich bod wedi cyflawni eich deilliannau dysgu.

Gweithgaredd ac Adnoddau

	
Mae’r tabl canlynol yn darparu rhestr o asesiadau posibl ac ystyriaethau pob un. Er ei bod yn rhestr sylweddol, nid yw’n cynnwys pob dim posibl, ac nid yw’n darparu pob mantais neu ystyriaeth. Fodd bynnag, gellid ei ddefnyddio fel man cychwyn ar gyfer trafodaeth tîm. Mae’r tabl wedi’i addasu o Brown a Race yn Hunt a Chalmers (2013; 78-84) a Dunn, Morgan, O’Reilly a Parry) 2004.
Gweler y tabl isod.
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	Deilliant dysgu
	Dull
	Manteision
	Rhai ystyriaethau

	Meddwl yn feirniadol a mynegi barn
	Traethodau gwerthuso
	Galw ar y myfyriwr i: -

· Gyrchu, dadansoddi a gwerthuso er mwyn mynegi safbwyntiau gwybodus ac a gefnogir.
	· Yn agored i lên-ladrad
· Yn agored i orddefnydd

	
	Adroddiadau
	· Mwy cymhwysol na thraethodau
· Dilys
· Datblygu sgiliau cyflogadwyedd

Galw ar y myfyriwr i: -

· Lunio safbwyntiau ynghylch pa dystiolaeth sy’n berthnasol

· Llunio dadleuon
a chyflwyno argymhellion
	· Fformatau gwahanol ar gyfer gwahanol sefyllfaoedd

	
	Dyddlyfrau

Logiau, dyddiaduron, blogiau
	· Datblygu sgil myfyrio beirniadol a thrwy hynny ddyfnhau’r dysgu

· Dangos twf y myfyriwr

· Cipio syniadau a 
chreadigrwydd digymell
	· Risg o fod yn ddisgrifiadol

· Cymryd llawer o amser i’w marcio

· Efallai y bydd y gynulleidfa yn dylanwadu arno

	
	Cwestiynau amlddewis
	· Gallu asesu ansawdd meddylfryd os yw wedi’i gynllunio’n dda

· Gellir ei ddefnyddio at ddibenion ffurfiannol os rhoddir adborth
	· Anodd cynllunio cwestiynau amlddewis o ansawdd uchel

· Mae angen treialu cwestiynau’n ofalus

· Anodd cyfleu
meddylfryd cyfannol

	
	Profion neu gyfweliadau llafar unigol viva voce
	· Caniatáu holi er mwyn gwirio dealltwriaeth

· Dilys ac yn briodol i sefyllfaoedd bywyd go iawn

Galw ar y myfyriwr i: -
	· Cymryd llawer o amser
· Ardderchog ar gyfer profi dealltwriaeth a chysylltiad rhwng theori ac ymarfer



	
	
	· Feddwl yn y fan a’r lle

· Darparu dadleuon sy’n argyhoeddi
	

	
	Dadleuon yn yr ystafell ddosbarth ac ar-lein (wikis)
	· Profi sgiliau cyfathrebu ar lafar ond os yw ar-lein bydd yn dasg meddwl beirniadol a
rhesymu
	· Sicrhau bod myfyrwyr yn gallu cael mynediad at offer ar-lein a bod disgwyliadau ar gyfer cyfranogiad wedi’u nodi’n glir

	Dangos Gwybodaeth a Dealltwriaeth
	Arholiadau

Arholiadau traddodiadol heb eu gweld ymlaen llaw, o fewn amser cyfyngedig, sy’n defnyddio cwestiynau arddull traethawd yn bennaf
	· Fe’u hystyrir yn deg, gan osgoi problemau llên-ladrad a thwyllo a gellir cynhyrchu data ohonynt y gellir ei drin yn feintiol
	· Mae arholiadau traddodiadol yn mesur yr hyn a ddaw o feiro’r myfyriwr yn unig sy’n ddirprwy annigonol ar gyfer yr hyn sydd yn ei ben (Brown and Race, 2013).

· Pwysau amser sy’n gysylltiedig â marcio

	
	Arholiadau llyfr agored neu nodiadau agored

Gall myfyrwyr fynd â thestunau a nodiadau penodol neu amhenodol i’r arholiad sydd â chyfyngiad amser, er mwyn sicrhau bod y cwestiynau yn canolbwyntio nid ar alw i gof, ond ar ddehongli a dadansoddi
	· Gallu tynnu’r ffocws oddi wrth ddysgu ar y cof
	· Sgil gwahanol i gynllunio cwestiwn arholiad traddodiadol. Mae cynllunio cwestiynau da ar gyfer arholiadau llyfr agored neu nodiadau agored yn sgil y mae angen i staff ei ymarfer i’w ddatblygu’n llawn

	
	Papurau i fynd adref
Mae myfyrwyr yn cael amser byr i baratoi
ateb ar bwnc penodol, fel aseiniad gwaith cwrs tymor byr i bob pwrpas
	· Caniatáu dull mwy arferol o ymchwilio a pharatoi atebion nag mewn arholiadau traddodiadol
	· Gall papurau i fynd adref beri anfantais i fyfyrwyr sydd â bywydau cartref helyntus (Brown a Race, 2013).
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	Cwestiynau ag atebion byr
Mae myfyrwyr yn cynhyrchu ymatebion byr i nifer fawr o gwestiynau, lle gellir cwmpasu llawer iawn o bynciau, gyda llai o ddibyniaeth ar geinder strwythur brawddegau a dadleuon
	· Symud i ffwrdd oddi wrth gyflymder ysgrifennu
estynedig fel sgil angenrheidiol, ac yn golygu y gellir profi amrywiaeth ehangach o ddeunydd pwnc
	· Gellir eu cyfuno o amgylch thema i
greu ‘Testun Clytwaith’

· Da ar gyfer datblygu gwahanol sgiliau ysgrifennu

	
	Asesiad drwy gymorth cyfrifiadur
	· Gellir ei ddefnyddio i gael myfyrwyr i ddangos eu bod yn deall gwybodaeth ac yn gallu ei chymhwyso mewn cyd-destun priodol

· Gellir defnyddio profion diagnostig i helpu myfyrwyr i adnabod bylchau
mewn gwybodaeth
	· Gellir ei ddefnyddio yn ffurfiannol i helpu myfyrwyr i nodi bylchau mewn gwybodaeth a dealltwriaeth.
· Angen iddo fod wedi’i gynllunio’n dda i fesur/nodi dealltwriaeth

	
	Traethodau, adroddiadau
	· Galluogi myfyrwyr i ddangos y gallu i lunio dadl ac ysgrifennu’n rhesymegol

· Gofyn am ymchwil o amrywiaeth eang o ffynonellau

· Trefnu gwybodaeth trwy ddadansoddi a synthesis
	· Gellir ei orddefnyddio

· Gellir ychwanegu amrywiaeth trwy ddatblygu ‘Testun Clytwaith’, i ddatblygu amrywiaeth eang o sgiliau a symud i ffwrdd o’r fformat traddodiadol. Gweler Winter, 2003.
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	Prosiectau
	· Gellir eu defnyddio i ddatblygu sgiliau ymchwil
· Datblygu sgiliau cynllunio a threfnu
· Creadigrwydd a
gwreiddioldeb
	· Gall dibynadwyedd fod yn broblem gydag amrywiaeth o brosiectau

	Arddangos gweithdrefnau a thechnegau
	Arsylwi ar ymarfer real neu wedi’i efelychu. OSCEs (Archwiliadau Gwrthrychol, Strwythuredig, Clinigol)
	· Gellir ei ddefnyddio i asesu amrywiaeth o sgiliau ymarferol a sgiliau cyfathrebu

· Mae efelychu yn darparu amgylchedd diogel i ymarfer ac asesu sgiliau a darparu adborth

· Gellir defnyddio cyd-destunau lluosog e.e. ystafelloedd llys, ystafelloedd ymgynghori,
stiwdios recordio ac ati.
	· Yn gyflym i’w weinyddu ond yn cymryd llawer o gynllunio a sefydlu

	
	Chwarae rôl
	· Gellir ei ddefnyddio i gefnogi ac asesu datblygiad sgiliau.

· Yn ddelfrydol ar gyfer asesu sgiliau grŵp
	· Nid oes angen i senarios fod yn ddiamwys

· Anodd sefydlu tegwch o ran profiad os ydych yn defnyddio cleientiaid neu actorion

· Sicrhau’r amodau
mwyaf dilys posibl

	
	Asesiadau clinigol
	· Gellir ei ddefnyddio i brofi sgiliau sy’n angenrheidiol ar gyfer y gweithle

· Bodloni gofynion corff proffesiynol 

· Cyflwyno gwahanol gyd-destunau i ddatblygu myfyrwyr o ddechreuwyr i arbenigwr a’u gallu i wneud penderfyniadau
	· Ystyried amseriad y lleoliadau er mwyn sicrhau bod materion iechyd a diogelwch yn cael eu hystyried

· Gellir gwneud tasgau wedi’u hefelychu ymlaen llaw er mwyn sicrhau diogelwch cleifion

	
	Ymarferion sy’n seiliedig ar broblemau
	· Fe’i defnyddir yn gyffredinol i brofi meddylfryd lefel uwch ond gellir eu defnyddio ar gyfer arddangos
cymhwysedd hefyd.

· Cysylltu theori ag ymarfer


	· Sicrhau bod cymhlethdod problemau yn gyson ymhlith grŵp myfyrwyr



	
	Perfformiad Artistig
	· Meistroli sgiliau sy’n angenrheidiol ar gyfer gofynion mynegi lefel uwch
	· Mynegiad clir o’r hyn sy’n cael ei asesu
h.y. meistroli sgiliau

· Efallai na fydd unrhyw fesur absoliwt neu allanol o gymhwysedd

· Angen barn broffesiynol

· Efallai y bydd yn briodol i fyfyrwyr osod eu nodau eu hunain

	Cynllunio, Creu, Perfformio
	Portffolios
	· Dangos cynnydd myfyrwyr

· Dangos gallu proffesiynol

· Annog trefnu’r gwaith er mwyn dangos cyflawniad
a chynnydd
	· Defnyddiol wrth ddangos newid dros gyfnod hir

· Gallu dangos amrywiaeth o sgiliau

	
	Cynhyrchu gwaith celf, fideo neu wefan
	· Drwy ei gysylltu â myfyrdod, gall gyflwyno elfennau o hunanasesu.
· Datblygu sgiliau ar gyfer y gweithle
	· Anodd gosod meini prawf a safonau ar gyfer barn
· Pwyslais ar hunanasesu ac asesu gan gymheiriaid
· Hyrwyddo’r defnydd o arbenigwyr o’r maes

	
	Prosiectau
	· Gall fod yn unigolyn neu’n grŵp

· Annog sgiliau gwaith tîm

· Datblygu gwahanol rolau

· Datblygu sgiliau trefnu a rheoli
	· Gweler uchod

	
	Cynllunio ac adeiladu prototeip
	· Asesu’r cam cynllunio
	· Unigol, cyfrwng da i nodau asesu myfyrwyr unigol 


	
	
	· Yn seiliedig ar ddatrys problemau a
chysyniadoli
	

	
	Perfformiad
	· Mae myfyrwyr yn cael eu beirniadu ar lefel meistrolaeth
· Dylai adlewyrchu’r cydbwysedd rhwng datblygiad a deilliannau uchel
	· Anodd gosod meini prawf a safonau ar gyfer barn
· Pwyslais ar hunanasesu ac asesu gan gymheiriaid
· Hyrwyddo’r defnydd o arbenigwyr o’r maes

	
	Creu gweledigaeth
	· Sgiliau lefel uchel, dychmygu beth all fod
· Gweithio orau mewn grŵp
· Deilliannau meddwl yn greadigol yn hytrach na deilliannau sy’n canolbwyntio
ar gynnyrch
	· Sgiliau sydd eu hangen er mwyn nodi meini prawf asesu

	Datrys problemau
	Senarios problemau sy’n datblygu
	· Mae’r broblem yn esblygu neu’n gwaethygu dros amser
· Hyrwyddo’r sgiliau i ymdrin ag ansicrwydd a chynyddu hyblygrwydd
· Gellir ei wneud yn unigol neu fel tîm
· Annog amser ac
ymdrech ar y dasg
	· Anodd ei gynllunio
· Angen ystyried amserlenni realistig

	
	Chwarae rôl ac efelychiadau
	· Gallai fod wyneb yn wyneb neu ar-lein
· Datblygu sgiliau sy’n gysylltiedig â rolau
	· Cymryd amser i’w sefydlu a’i hwyluso
· Dylai marcio fod wedi’i deilwra i’r asesiad
o ficro-sgiliau

	
	Arholiadau llafar

(gweler uchod)
	· Gallu archwilio dysgu dwfn a datrys problemau trwy holi

· Dangos prosesau ar gyfer gwneud penderfyniadau
	· Gweler uchod

	
	Naid driphlyg
	· Dilysrwydd y sbardun cychwynnol
· Asesu cydweithio’r grŵp ar ganol y broses
	· Cyd-fynd yn dda ag athroniaeth addysgu dysgu seiliedig ar broblemau 

	
	
	· Gallu unigol i gynllunio a rheoli prosiect a asesir yn y cam olaf
	· Defnyddio cyfleoedd dysgu gan gymheiriaid

	
	Datrys problemau hunangyfeiriedig
	· Mae myfyrwyr yn nodi problem o’u lleoliad gwaith/lleoliad
· Dilys
· Defnyddio methodoleg ymchwil weithredol
	· Gwahanol gymhlethdodau o broblemau

	
	Disgrifiadau o ddigwyddiadau critigol
	· Dilys
· Datblygu myfyrdod wrth weithredu ac ar weithredu
· Hyrwyddo sgiliau
gwneud penderfyniadau
	· Gall fod yn ddisgrifiadol oni bai bod myfyrio ar ddysgu yn cael ei annog

	
	Astudiaethau Achos
	· Myfyrwyr yn cael problem neu ddata cymhleth
· Statig yn hytrach nag yn datblygu
· Gwaith cynllunio a
datrys yn cael eu hasesu’n gyffredinol
	

	
	Tasgau sydd angen eu cyflawni
	· Dilysrwydd cryf
· Canolbwyntio ar feddwl yn hytrach nag ysgrifennu
· Mae asesu yn deg
· Dibynadwyedd asesu yn uchel
	· Gellir ei wneud o dan amodau arholiad
· Efelychu’r gweithle

	Rheoli a datblygu eich hun
	Dilemâu a senarios moesegol
	· Gallu defnyddio astudiaethau achos, senarios a sefyllfaoedd sy’n datblygu er mwyn archwilio materion moesegol.
· Fe’u defnyddir pan nad oes atebion clir
· Ffordd o gael myfyrwyr i werthuso newidiadau mewn dealltwriaeth,
agweddau a chredoau

	· Anodd asesu newidiadau mewn ffyrdd o feddwl
· Efallai y bydd angen dull cyn ac ar ôl y prawf

	
	Dyddlyfrau
	· Datblygu sgil myfyrio’n feirniadol felly dyfnhau dysgu
	· Risg o fod yn ddisgrifiadol
· Cymryd llawer o amser i’w marcio

	
	
	· Dangos twf y myfyriwr
· Cipio syniadau a
chreadigrwydd digymell
	· Gellir ei ysgrifennu mewn modd sy’n cyfleu’r ‘hyn y mae’r myfyriwr yn meddwl y mae’r marciwr am ei glywed’

	
	Portffolios
	· Dangos cynnydd myfyrwyr
· Dangos gallu proffesiynol
· Annog trefnu’r gwaith er mwyn dangos cyflawniad
a chynnydd
	· Defnyddiol wrth ddangos newid dros gyfnod hir
· Gallu dangos amrywiaeth o sgiliau

	
	Contractau dysgu
	· Dysgu unigol
· Helpu i symud myfyrwyr ymlaen a nodi deilliannau
· Hyrwyddo dysgu annibynnol
· Wedi’i addasu i ddiwallu
anghenion myfyrwyr gwahanol
	· Dibynadwyedd rhwng myfyrwyr
· Anodd eu llunio yn dda
· Anodd nodi meini prawf gwerthuso

	
	Hunangofiant
	· Esbonio meddylfryd
· Creu syniadau creadigol
· Galluogi cysylltiadau cymhleth
· Asesu ei wybodaeth
wybodaeth a’i fylchau ei hun 
	

	
	Gwaith grŵp
	· Datblygu sgiliau ymchwil a rheoli
gwybodaeth
	· Gall fod yn anodd asesu cyfraniad unigol

	Cyrchu a Rheoli Gwybodaeth
	Traethodau

(gweler uchod)
	· Defnyddiol i fyfyrwyr sy’n mynd ymlaen i ymchwil
· Dilys
· Darparu dealltwriaeth dda o foeseg
	· Gweler uchod

	
	Hunanasesu, asesu gan gymheiriaid a grŵp
	Gellir ei ddefnyddio i: -

· Efelychu sefyllfaoedd proffesiynol

· Datblygu hyder gyda gwahanol gynulleidfaoedd a chyd-destunau

· Darparu cyfleoedd ar gyfer ymarfer

· Datblygu sgiliau cyflogadwyedd

· Annog asesu gan gyfoedion

· Datblygu ymatebion i
gwestiynu
	· Myfyrwyr yn ei chael hi’n anodd asesu cyd-aelodau’r grŵp yn grynodol
· Angen meini prawf 
marcio clir iawn
· Angen hyfforddiant ar fyfyrwyr cyn asesu cymheiriaid

	
	Rhestrau a llyfryddiaeth anodedig
	· Datblygu sgiliau cyfathrebu mewn sefyllfaoedd proffesiynol penodol
a efelychir.
	

	
	Contractau dysgu
	· Fe’u defnyddir i ddatblygu sgiliau ysgrifennu ac i ddangos tystiolaeth o gyfathrebu, theori a chymhwyso
	· Gweler uchod

	
	Mapio cysyniadau
	· Esbonio meddylfryd

· Creu syniadau creadigol

· Galluogi cysylltiadau cymhleth

· Asesu eu gwybodaeth 
a’u bylchau eu hunain
	· Defnyddiol mewn grwpiau a thimau i sefydlu syniadau a chysylltu theori ac ymarfer

	
	Astudiaethau achos a senarios
	· Datblygu sgiliau ymchwil a rheoli gwybodaeth
	· Angen darparu lefel debyg o gymhlethdod ar gyfer astudiaethau achos
· Cymryd llawer o amser i
ddatblygu astudiaethau achos

	
	Datblygu cynnig ymchwil
	· Defnyddiol i fyfyrwyr sy’n mynd ymlaen i ymchwil
· Dilys
· Darparu dealltwriaeth dda o foeseg
	

	Cyfathrebu
	Cyflwyniadau llafar
	Gellir ei ddefnyddio i: -

· Efelychu sefyllfaoedd proffesiynol
	· Anodd asesu cyfraniad unigolyn os yw’n rhan o 
gyflwyniad grŵp

	
	
	· Datblygu hyder gyda gwahanol gynulleidfaoedd a chyd-destunau

· Darparu cyfleoedd ar gyfer ymarfer

· Datblygu sgiliau cyflogadwyedd

· Annog asesu gan gyfoedion

· Datblygu ymatebion i
gwestiynu
	· Os yw’n unigol, mae’n cymryd llawer o amser
· Angen ystyried recordio at ddibenion cymedroli

	
	Efelychu ymarfer proffesiynol 
	· Datblygu sgiliau cyfathrebu mewn sefyllfaoedd proffesiynol penodol 
a efelychir.
	· Cysondeb actorion, os cânt eu defnyddio

	
	Traethodau
	· Fe’u defnyddir i ddatblygu sgiliau ysgrifennu ac i ddangos tystiolaeth o gyfathrebu, theori a chymhwyso
	· Gweler uchod

	
	Adroddiad labordy
	· Yn arbennig o gymwys yn y gwyddorau

· Sgil cyflogadwyedd allweddol

	· Angen fformat clir

	
	Ysgrifennu creadigol
	· Datblygu cyfathrebu ysgrifenedig

· Llif a mynegiant creadigol cyn
bwysiced â’r cynnwys

	· Unigol iawn ac yn agored i ddehongliad

	
	Dyddlyfr ymarfer clinigol
	· Datblygu hunanfyfyrio

· Priodol i raglenni proffesiynol

· Gallu canolbwyntio ar astudiaethau achos, digwyddiadau
clinigol ac ati.
	· Angen ymdrin yn glir â chyfrinachedd cyn dechrau

· Angen datblygu sgiliau myfyrio

· Risg o fod yn ddisgrifiadol

	
	Cyfathrebu ar-lein
	· Angen i fyfyrwyr ddatblygu cyfathrebu ar-lein
· Hybrid rhwng cyfathrebu llafar ac 
ysgrifenedig
	· Helpu i adnabod pobl sy’n segur yn gymdeithasol 

	
	
	· Darparu amser meddwl, sy’n arbennig o berthnasol i fyfyrwyr nad ydynt yn cyfathrebu
yn eu hiaith gyntaf
	

	
	Posteri
	· Caniatáu integreiddio tystiolaeth amrywiol

· Datblygu sgiliau academaidd

· Cymhariaeth hawdd ar gyfer hunanasesiad

· Delfrydol ar gyfer asesu
gan gymheiriaid
	· Dyluniad ynteu cynnwys = anodd

· Angen pecynnau graffeg

· Dylid ystyried cyflwyniad neu bapur  i gyd-fynd â’r poster?

	
	Dadl
	· Da ar gyfer asesu sgiliau cyfathrebu

· Datblygu sgiliau gwaith tîm
	· Mae 3 aelod bob ochr yn ddelfrydol

· Gellir graddio ar gryfder y ddadl a pha mor
drwyadl ydyw

	
	Mentora
	· Partneriaeth rhwng dau unigolyn

· Priodol ar gyfer cyrsiau clinigol a phroffesiynol
	· Anodd sicrhau asesiadau cydradd oherwydd anawsterau personoliaeth y rhai sy’n cael eu mentora

· Angen sefydlu rheolau sylfaenol clir ac egluro’n llawn y
rôl mentoriaeth

	
	Seminarau a asesir
	· Angen i ymgeiswyr ddangos dyfnder eu hastudiaethau a’u bod yn ymgysylltu’n ddwfn â llenyddiaeth

· Llên-ladrad yn gyfyngedig
	· Anodd dyrannu pynciau

· Anodd sicrhau bod myfyrwyr yn cymryd rhan ym mhob cam oherwydd hirhoedledd y broses



Mae’r tabl wedi’i addasu o Brown a Race yn Hunt a Chalmers (2013: 78 - 84), a Dunn, Morgan, O’Reilly a Parry (2004).
Adborth
Mae’n hanfodol bod dulliau adborth yn cael eu hystyried yn ofalus a bod cyfleoedd ar gyfer hunanadborth, adborth gan gymheiriaid ac adborth ffurfiannol yn cael eu hymwreiddio yn y modiwl drwyddo draw. Mae Graham Gibbs yn disgrifio dylanwad adborth ar ddysgu ac yn nodi’r canlynol: -

· Mae angen darparu adborth digonol, yn ddigon aml ac yn ddigon manwl
· Dylai adborth ganolbwyntio ar berfformiad myfyrwyr, ar eu dysgu ac ar weithredoedd o dan reolaeth y myfyrwyr, yn hytrach nag ar y myfyrwyr eu hunain ac ar eu nodweddion
· Dylai adborth fod yn amserol: dylai myfyrwyr ei dderbyn tra bod yr adborth hwnnw yn dal i fod yn bwysig iddynt ac mewn pryd iddynt roi sylw i ddysgu pellach neu dderbyn cymorth pellach
· Dylai adborth fod yn briodol mewn perthynas â dealltwriaeth myfyrwyr o’r hyn y dylent ei wneud
· Mae angen derbyn adborth a chymryd sylw ohono
· Dylid darparu adborth yn y fath fodd fel bod myfyrwyr yn gweithredu arno ac yn newid eu hastudiaethau yn y dyfodol
Dolen i Gwestiynau Adborth NSS
Adran SED – Adran ? Manyleb Rhaglen Athrawon a Chyfleoedd Dysgu 
4. Nodi cynnwys dangosol

Ar ôl sefydlu nodau eich modiwl a nodi dysgu allweddol y modiwl, bydd modd nodi themâu a meysydd pwnc eang. Dylid gwneud hyn ar y cyd â’r gwaith o ddatblygu eich cynllun asesu. Byddwch yn ofalus i beidio â gorlwytho eich modiwl â chynnwys gan y bydd hyn yn arwain at ddull trosglwyddo wrth addysgu, gyda thueddiad i fyfyrwyr ddatblygu dysgu arwynebol. Un ffordd o osgoi gorlwytho yw dychwelyd i’ch Meysydd Dysgu a nodi dysgu allweddol y modiwl o ran gwybodaeth a dealltwriaeth, sgiliau allweddol, sgiliau sy’n benodol i’r pwnc a sgiliau gwybyddol.

Adnoddau

	
Ffordd arall o osgoi gorlwytho’r cwricwlwm yw nodi ‘Cysyniad Trothwy’ yn eich maes disgyblaeth. Gellir dod o hyd i wybodaeth am gysyniadau Trothwy yn: Reflecting on threshold concepts: an introductory tool | Advance HE




5. Adolygu eich cynllun asesu ac adborth

Ar ôl paru cynllun eich cynnwys dangosol â’r gwaith o ddatblygu eich cynllun asesu ac adborth, mae’n ddefnyddiol iawn ar y pwynt hwn i bwyso a mesur. Defnyddiwch y deuddeg Egwyddor asesu ac adborth da (REAP) i adolygu cynllun eich modiwl. Mae’r Egwyddorion wedi’u datblygu yn dilyn ymchwil helaeth a gallant helpu i feddwl am natur a phwrpas eich asesu a’ch addysgu. Mae nifer o gwestiynau wedi’u dyfeisio, sy’n gysylltiedig â’r egwyddorion, sy’n ddefnyddiol yn y broses hon.

Gweithgaredd

	Gofynnwch y cwestiynau hyn
1. Helpu i egluro beth yw perfformiad da (nodau, meini prawf, safonau).
I ba raddau mae myfyrwyr ar eich cwrs yn cael cyfleoedd i ymgysylltu’n weithredol â nodau, meini prawf a safonau, cyn, yn ystod ac ar ôl tasg asesu?

2. Annog ‘amser ac ymdrech’ ar dasgau dysgu heriol.
I ba raddau mae eich tasgau asesu yn annog astudio rheolaidd yn y dosbarth a’r tu allan i’r dosbarth a dysgu dwfn yn hytrach nag arwyneb?

3. Darparu gwybodaeth adborth o ansawdd uchel sy’n helpu dysgwyr i hunangywiro.
Pa fath o adborth athro ydych chi’n ei ddarparu – ym mha ffyrdd mae’n helpu myfyrwyr i hunanasesu a hunangywiro?

4. Darparu cyfleoedd i weithredu ar adborth (i gau unrhyw fwlch rhwng perfformiad cyfredol a dymunol)
I ba raddau y mae myfyrwyr ar eich cwrs yn cymryd sylw o adborth ac yn gweithredu arno ac os felly, ym mha ffyrdd?

5. Sicrhau bod asesiad crynodol yn cael effaith gadarnhaol ar ddysgu?
I ba raddau y mae eich asesiadau crynodol a ffurfiannol yn cyd-fynd ac yn cefnogi’r gwaith o ddatblygu rhinweddau, sgiliau a dealltwriaeth a werthfawrogir.

6. Annog rhyngweithio a deialog ynghylch dysgu (cymheiriaid ac athrawon-myfyrwyr).
Pa gyfleoedd sydd ar gyfer deialog adborth (cymheiriaid a/neu diwtor-myfyriwr) ynghylch tasgau asesu ar eich cwrs?

7. Hwyluso datblygiad hunanasesu a myfyrio wrth ddysgu.
I ba raddau y mae yna gyfleoedd ffurfiol ar gyfer myfyrio, hunanasesu neu asesu gan gymheiriaid ar eich cwrs?

8. Rhoi dewis o ran pwnc, dull, meini prawf, pwysoliad neu amseriad asesiadau.
I ba raddau y mae gan fyfyrwyr ddewis o ran pynciau, dulliau, meini prawf, pwysoliad a/neu amseriad tasgau dysgu ac asesu ar eich cwrs?

9. Cynnwys myfyrwyr yn y broses o wneud penderfyniadau ynghylch polisi ac arferion asesu.
I ba raddau y mae eich myfyrwyr ar eich cwrs yn cael eu hysbysu am ymgynghoriadau ynghylch penderfyniadau asesu ac yn cymryd rhan ynddynt?

10. Cefnogi datblygiad cymunedau dysgu
 I ba raddau y mae eich asesiadau a’ch prosesau adborth yn helpu i gefnogi datblygiad cymunedau dysgu?

11. Annog credoau cymhellol cadarnhaol a hunan-barch.
I ba raddau y mae eich asesiadau a’ch prosesau adborth yn sbarduno cymhelliant eich myfyrwyr i ddysgu a bod yn llwyddiannus?

12. Darparu gwybodaeth i athrawon y gellir ei defnyddio i helpu i lunio’r addysgu
I ba raddau y mae eich asesiadau a’ch prosesau adborth yn llywio ac yn ffurfio eich addysgu?
Egwyddorion REAP REAP - Adnoddau > Egwyddorion Asesu: Rhai ymgeiswyr posibl



Adnoddau

	Mae rhagor o fanylion am yr egwyddorion ac awgrymiadau ar sut i’w cyflawni ar gael yn y cyhoeddiad gan Graham Gibbs, “Using Assessment to Support Student Learning”, mae hwn yn ganllaw defnyddiol iawn i arweinwyr Rhaglenni ar Asesu ac Adborth.




6. Dulliau dysgu ac addysgu modiwlau

Ar ôl datblygu eich Deilliannau Dysgu a’ch dulliau Asesu, mae’n bryd ystyried y dulliau addysgu a dysgu rydych am eu mabwysiadu yn eich modiwl i gynorthwyo gyda’r canlynol: -

· Hyrwyddo ymgysylltiad gweithredol myfyrwyr yn y broses ddysgu
· Pa mor gyfredol ac ystyrlon ydyw i fyfyrwyr, staff, cyflogwyr a rhanddeiliaid eraill
· Aliniad y modiwl; bod cysylltiadau clir rhwng yr athroniaeth, y nodau, y dulliau addysgu a’r prosesau asesu
· Darparu cyd-destun yn y byd go iawn a datblygu sgiliau cyflogadwyedd
· Cynllunio gweithgareddau dysgu, tasgau asesu a chyfleoedd adborth sy’n gysyniadol ac yn canolbwyntio ar feistrolaeth ar gysyniadau a sgiliau allweddol
· Datblygu cwricwlwm sy’n heriol ac yn hyrwyddo disgwyliadau uchel ymhlith dysgwyr
· Bodloni gwerthoedd a blaenoriaethau ehangach y Sefydliad e.e. EDGE, Rhyngwladoli, Cynaliadwyedd, Cynhwysiant, Cyflogadwyedd ac Addysgu sy’n Seiliedig ar Ymchwil (gweler Strategaeth Ymgysylltu â Myfyrwyr, Cynllun Strategol).
· Cynaliadwyedd y modiwl o ran amser, ymdrech a chost.
	(Addaswyd o Angelo, 2013)
Gweithgaredd

	
Mae’r tabl canlynol yn nodi nifer o ddulliau dysgu ac addysgu ac yn darparu disgrifiad. Defnyddiwch y tabl i nodi’r dulliau cyfredol a ddefnyddir yn eich modiwl a’r dulliau arfaethedig er mwyn annog y gwaith o hyrwyddo nodweddion y cwricwlwm a nodir uchod. Yn seiliedig ar Toohey (1999) a Frey Ketteridge a Marshall (2003).
Gweler y tabl isod.




Dulliau Dysgu ac Addysgu (yn seiliedig ar Toohey, 1999 a Fry, Ketteridge a Marshall, 2003)

	Dull
	Natur y dull 
	Dull cyfredol
	Dull arfaethedig

	Traddodiadol neu’n seiliedig ar ddisgyblaeth
	Cynnwys wedi’i strwythuro o amgylch trefn y pwnc, e.e. cronoleg, swyddogaeth. Yn aml yn dechrau gydag arolwg rhagarweiniol o gategorïau’r ddisgyblaeth, gyda’r ddarpariaeth wedi’i rhannu yn unedau/pynciau
	
	

	Deallusol
	Archwilio’r pwnc yn nhermau rhagdybiaethau yn y ddisgyblaeth mewn perthynas â chorff penodol o wybodaeth, agweddau a sgiliau.
	
	

	Seiliedig ar berfformiad neu systemau
	Nodi rolau/perfformiadau/ cymwyseddau/sgiliau y mae’r myfyrwyr yn cael eu haddysgu ynddynt. Defnyddio gweithgareddau dilyniannol fel modd o ddatblygu galluoedd myfyrwyr. Mae’r model hwn hefyd yn arwain at ymarfer yn y lleoliad proffesiynol—fel ymarfer clinigol dan oruchwyliaeth.
	
	

	Gwybyddol
	Pwysleisio meddwl, rhesymu, dealltwriaeth, creu ystyr. Cwmpasu cynnwys cyfyngedig yn fanwl iawn, cwestiynu’r myfyriwr i ddatblygu lefelau dadansoddi newydd.
	
	

	Perthnasedd personol/dysgu drwy brofiad
	Wedi’i ymwreiddio ym mhrofiad a sefyllfa bresennol myfyrwyr, lefel uchel o fyfyrwyr yn dewis cynnwys sy’n berthnasol i’w hanghenion dysgu eu hunain. Myfyrwyr yn cynllunio cynllun/contract dysgu yn seiliedig ar ddadansoddiad o’u hanghenion, eu diddordebau a’u dyheadau.
	
	

	Creadigol/dysgu drwy brofiad
	Cynnwys dysgu ac addysgu trwy brofiad ac yn gyffredinol trwy ddynameg proses grŵp, lle mae myfyrio ar eich profiadau eich hun a phrofiadau eraill
yn arwain at
	
	

	
	ddealltwriaeth o gymhwyso theori o fewn cyd-destun penodol.
	
	

	Critigol yn gymdeithasol 
	Ceisio meithrin gwybodaeth yn ein fframweithiau diwylliannol a hanesyddol. Helpu myfyrwyr i ddeall o ble y daw eu safbwyntiau. Cynnwys wedi’i gymryd o faterion cymdeithasol arwyddocaol y dydd.
	
	

	Seiliedig ar broblemau
	Nodi un neu ragor o ‘broblemau’ penodol i’w datrys, yn addysgu trwy adael i fyfyrwyr nodi’r cwestiynau i gael eu hateb a’r wybodaeth sydd ei hangen i ddatrys y ‘broblem’. Cyrraedd dull systematig yn y pen draw ond nid yn ddilyniannol. Mae’n rhoi pwyslais ar y broses o ddeall materion trwy ymchwilio gweithredol.
	
	



Addaswyd o Westminster Exchange: Principles and Processes of Curriculum Design Argraffiad 2, Tachwedd 2009

Ar ôl eu nodi, mae angen mapio’r rhain ar Strwythur o Gynllun y Rhaglen a’ch Strwythur o Gynllun Modiwlau.
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7. Nodi adnoddau dysgu

Mae’n bwysig nodi darllen dangosol a chyfeirio at unrhyw adnoddau electronig a fydd yn cynorthwyo’r myfyrwyr yn eu dysgu. Bydd cyswllt â’r Llyfrgell a’r Gwasanaethau Gwybodaeth drwy gydol y broses o gynllunio’r rhaglen yn hanfodol er mwyn sicrhau ei bod yn berthnasol a bod yr adnoddau ar gael. Dyma gyfle hefyd i alluogi myfyrwyr a staff i nodi adnoddau eraill sydd ar gael yn y sefydliad a’r tu allan iddo e.e. adnoddau seiliedig ar waith, cyflogwyr sy’n ymwneud â’r rhaglen ac ati.

Adran ? Manyleb Rhaglen 

8. Natur ailadroddus cynllunio

Efallai y bydd natur ailadroddus y broses gynllunio yn golygu bod angen i chi ddiwygio Nodau ac Athroniaeth eich Rhaglen yng ngoleuni cynllun y modiwlau. Gall y newidiadau hyn fod ar unrhyw adeg o’r broses gynllunio, ond dylid sicrhau bod dull cadarn, integredig yn cael ei fabwysiadu sy’n cyd-fynd â’r rhaglen. Ar bob cam o’r broses gynllunio, dylid pwysleisio cydweithio â chyflogwyr a myfyrwyr er mwyn sicrhau tryloywder ac addasrwydd i’r diben.

Adran SED – Newidiadau arfaethedig
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