











06.3

POLISI GWERTHUSO MODIWLAU GAN FYFYRWYR (GAN GYNNWYS FFURFLEN GWERTHUSO MODIWLAU: DARPARIAETH GYDWEITHREDOL)




PRIFYSGOL METROPOLITAN CAERDYDD

Polisi Gwerthuso Modiwlau gan Fyfyrwyr

Cyflwyniad 

Er mwyn sicrhau bod y Brifysgol yn cynnal profiad myfyrwyr o ansawdd uchel, mae’n hanfodol bod pob myfyriwr yn cael cyfle trwy gydol ei astudiaethau i fyfyrio ar ei brofiad a’i werthuso.

Mae gan Brifysgol amrywiaeth o fecanweithiau ffurfiol ac anffurfiol ar gyfer casglu adborth myfyrwyr gan gynnwys pwyllgorau rhaglenni, pwyllgorau cyswllt staff/myfyrwyr a chynnwys myfyrwyr yn y broses o gymeradwyo’r cwricwlwm; mae’r polisi hwn yn ymwneud â gwerthusiad myfyrwyr o fodiwlau. Cymerir bod y term modiwl trwy gydol y polisi hwn yn gymwys i bob uned cwrs, hyd yn oed pan nad yw’r term modiwl yn cael ei ddefnyddio.

Egwyddorion Allweddol

· Prif bwrpas gwerthuso modiwlau gan fyfyrwyr yw sicrhau ansawdd dysgu, addysgu ac asesu a gwella profiad y myfyriwr.

· Rhaid i werthusiad myfyrwyr o fodiwlau gael ei gynnal o fewn canllawiau moesegol llym.

· Ni ddylai’r dulliau a ddefnyddir beri anfantais i unrhyw fyfyriwr a’i atal rhag cymryd rhan.

· Rhaid ymateb i adborth a gesglir gan fyfyrwyr yn ôl amserlen sy’n briodol i anghenion myfyrwyr.

· Rhaid i gamau a gymerir mewn ymateb i adborth gan fyfyrwyr gael eu cyfathrebu i fyfyrwyr o fewn amserlen y cytunwyd arni.

· Hyrwyddo hunanasesu gan y myfyriwr.

Polisi 

Prif bwrpas cael myfyrwyr i werthuso modiwlau yw gwella profiad dysgu myfyrwyr er mwyn gwneud gwelliannau parhaus i lefelau boddhad myfyrwyr a llwyddiant myfyrwyr fel y’u mesurir trwy gyfraddau cadw, dilyniant a chyflawniad. Mae’n ceisio adborth ar gyfer cyfarwyddwyr rhaglenni ac arweinwyr modiwlau ac nid yw’n ceisio barn myfyrwyr ar y profiad ehangach i fyfyrwyr.

Mae’r polisi’n gymwys i bob modiwl israddedig ac ôl-raddedig a addysgir, gan gynnwys modiwlau dysgu seiliedig ar waith, boed ydynt yn cael eu cynnig fel cyrsiau byr sy’n dwyn credydau neu fel rhan o raglen sy’n arwain at ddyfarniad Prifysgol. Nid yw’r polisi yn gymwys i fodiwlau a gynigir fel rhan o raddau a ddosberthir fel ymchwil neu sy’n dod o dan gwmpas y Pwyllgor Graddau Ymchwil.

Mae’r polisi hwn, a ffurflen dempled y Brifysgol ar gyfer gwerthuso darpariaeth gydweithredol (Atodiad 3), yn cael eu dosbarthu i sefydliadau partner hefyd. Er y cydnabyddir y gall partneriaid fod â’u dulliau eu hunain ar waith ar gyfer gwerthuso modiwlau gan fyfyrwyr (a fydd yn cael eu hasesu fel rhan o’r broses ddilysu), y disgwyliad yw y bydd y meysydd craidd a gwmpesir isod yn cael eu cynnwys mewn unrhyw ffurflen werthuso. Darperir y ffurflen dempled ar gyfer gwerthuso i bartneriaid er gwybodaeth, a gall partneriaid ddewis mabwysiadu’r ffurflen. Rhaid mabwysiadu’r polisi a’r templed lle nad oes gan bartneriaid drefn ar gyfer gwerthuso modiwlau gan fyfyrwyr.

Mae’r broses o werthuso modiwlau myfyrwyr yn cynnwys mecanweithiau ar gyfer mesur boddhad myfyrwyr â’u profiad, a ddefnyddir i lywio’r broses o wella ansawdd ar lefel modiwl, cwrs a’r Brifysgol. Rhaid i ysgolion ddilyn y model sefydliadol (Atodiad 1) ar gyfer gwerthuso’r holl fodiwlau bob tro y cânt eu cynnal ac ar gyfer dadansoddi deilliannau a chraffu ar ddeilliannau yn wrthrychol. Mae canllawiau ar gyfer y gyfres o ddulliau gwerthuso ar gael yn Atodiad 2.

Rhaid i ysgolion gael datganiad polisi clir ar werthuso modiwlau, sydd ar gael i fyfyrwyr, sy’n cynnwys polisi ar adrodd ar ganlyniadau gwerthuso modiwlau a gweithredu arnynt a’u cyfathrebu, ac ymateb i fyfyrwyr a gwblhaodd y gwerthusiad.

Mae’r model yn cynnwys nifer o ofynion ar y Rhaglen/Ysgol trwy gydol y broses

· Mae ysgolion yn sicrhau eu bod yn defnyddio dulliau o’r gyfres o ddulliau gwerthuso a amlinellir yn y model
· Mae ysgolion yn sicrhau bod modiwlau yn cael eu gwerthuso yng nghanol y tymor, eu bod yn destun myfyrio gydag allbynnau wedi’u dogfennu, sy’n cael eu gwerthuso ar ddiwedd y modiwl hefyd
· Mae Arweinwyr Modiwlau yn gyfrifol am gwblhau’r Crynodeb Adolygiad Staff o Fodiwlau ac am anfon y ffurflen gryno at Gyfarwyddwyr y Rhaglen, dylai’r ffurflen gynnwys yr adrannau canlynol:
· Myfyrio ganol modiwl 
· Dewis Dull Casglu 
· Nifer yr ymatebion
· Prif Gryfderau a Meysydd i’w gwella
· Camau i’w cymryd mewn ymateb i’r gwerthusiad
· Gwerthusiad Diwedd Modiwl
· Dewis Dull Casglu
· Nifer yr Ymatebion
· Effaith y camau a gymerwyd ganol tymor
· Camau i’w bwrw ymlaen
· Sylwadau chi’n dweud – ni’n gwneud

· Mae ysgolion yn sicrhau bod myfyrwyr yn cael gwybodaeth amserol yn barhaus am ddeilliannau gwerthuso modiwlau.

· Mae ysgolion yn sicrhau bod deilliannau gwerthuso modiwlau yn cael eu trafod mewn pwyllgorau rhaglenni gyda chynrychiolwyr myfyrwyr.

· Mae cyfarwyddwyr y rhaglen yn gyfrifol am anfon canlyniadau gwerthuso modiwlau trwy’r Crynodeb Adolygiad o Fodiwl i Staff i’r Dirprwy Ddeon/Deon Cyswllt er mwyn llywio’r Cynllun Ymgysylltu â Myfyrwyr.

· Mae canlyniadau Gwerthusiad Myfyrwyr o Fodiwl yn bwydo i broses y Cynllun Gwella Rhaglen (PEP).

Rhaid i’r Pwyllgor Dysgu ac Addysgu dderbyn adran yng Nghynllun Ymgysylltu â Myfyrwyr yr Ysgol sy’n cynnwys y canlynol:

· Themâu Sefydliadol Allweddol

· Cyfraddau Ymateb

· Effeithiolrwydd Gweinyddu

· Ymateb i Broblemau

· Camau Gweithredu Heb eu Cwblhau

Mae’r Gyfarwyddiaeth Gwella Ansawdd yn darparu arweiniad i Ysgolion a thimau cyrsiau ar ffyrdd effeithiol o reoli ac ymateb i adborth myfyrwyr a gwerthusiadau modiwlau.
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											Atodiad 2
Gwerthuso Modiwlau
Asesu’r Opsiynau
Holiaduron yw’r ffordd fwyaf cyffredin o gael adborth gan fyfyrwyr am eu modiwlau (Brennan, 2004) ond bu ymdrechion i arbrofi gyda dulliau eraill, gyda’r nod o fynd i’r afael â chyfraddau ymateb isel ymhlith pethau eraill. Roeddem eisiau rhoi rhywfaint o hyblygrwydd hefyd wrth gael adborth ar fodiwlau gan fyfyrwyr i gyfrif am wahanol feintiau dosbarthiadau, natur y modiwl ac i ddarparu cyfleoedd ar gyfer gwerthusiadau parhaus o ddysgu myfyrwyr. Ym Mhrifysgol Metropolitan Caerdydd, rydym wedi penderfynu canolbwyntio ar 6 dull posibl:
· Grwpiau Ffocws
· Fforwm
· Technegau Asesu Ystafelloedd Dosbarth a PRS
· Arolwg
· PRS datblygu (a gynhyrchir gan fyfyrwyr)
· Offeryn Choice ar Moodle
Bydd y dulliau hyn yn cael eu hamlinellu isod, ynghyd â manteision ac anfanteision defnyddio pob dull. Rydym yn hyderus y bydd hyn yn ddefnyddiol wrth wneud eich dewis.

Grwpiau Ffocws 
Ym mis Mehefin 2015, canfu adroddiad ar adborth cyflym myfyrwyr ar arferion athrawon, yn y sector Addysg Bellach, fod y rhai a gynhyrchodd y cyfraddau adborth gorau yn cynnwys grwpiau ffocws ac adborth cynrychiolwyr cwrs, yn ogystal ag arolygon ar-lein. Pwysleisiodd adroddiad gan gwmni Americanaidd sy’n cynaeafu adborth o’r cyfryngau cymdeithasol yr angen i ategu adborth ar-lein gyda dulliau wyneb yn wyneb.
Manteision
· Yn darparu cyfle ar gyfer deialog
· Gall cyfathrebu di-eiriau roi gwybodaeth werthfawr
· Gellir codi a thrafod yn fanwl y materion sy’n peri pryder
· Gellir profi syniadau
· Gall roi cyfle i fyfyrwyr ddatblygu
· Gellir cymryd camau’n gyflym
Heriau
· Sicrhau bod amser ar gael ar gyfer cyfranogiad a dadansoddi
· Sicrhau detholiad cynrychioliadol o gyfranogwyr
· Hwyluso trafodaeth yn deg
· Diogelu cyfrinachedd
Gall grwpiau ffocws fod yn arbennig o ddefnyddiol lle mae materion penodol i’w trafod. Gall fod yn anodd ymateb i’r heriau hynny o gynrychiolaeth briodol gyda grwpiau mawr o fyfyrwyr. Beth am geisio defnyddio grwpiau ffocws fel ychwanegiad at ddulliau eraill? Yr hyn a allai weithio’n dda fyddai ffurfio grwpiau ffocws yn dilyn arolygon ystafell ddosbarth, lle mae pob unigolyn yn cynrychioli barn sydd wedi codi.

Fforwm
Gellir defnyddio fforymau fel dewis arall ffurfiol i holiaduron, gyda chwestiynau unigol wedi’u gosod ar ysbeidiau neu gall fod yn broses anffurfiol gydag adborth yn cael ei roi gan fyfyrwyr wrth i broblemau godi. Hyd yn oed os yw fforwm wedi’i strwythuro, mae’n bosibl y gall arwain at drafodaethau mwy manwl os bydd cwestiynau penodol yn denu diddordeb. 
Manteision
· Gall deialog fod yn barhaus
· Mae cofnod ar-lein o sut mae’r drafodaeth wedi symud ymlaen
· Gellir adnabod y cyfranogwyr amlycaf neu ymosodol yn gyflym
· Gall cyfranogwyr amharod gael eu hannog gan amgylchedd ar-lein
· Gall tiwtoriaid ymateb yn gyflym os yw materion yn peri pryder arbennig
Heriau
· Sicrhau bod myfyrwyr yn cael eu cymell i gymryd rhan
· Cymedroli trafodaethau ar-lein ac osgoi cyfres o negeseuon ymosodol
Gall fforymau ar-lein fod yn arbennig o ddefnyddiol gyda grwpiau mawr lle gallai fod yn hawdd i unigolion fod yn ‘anweledig’ mewn trafodaeth agored. Er mwyn iddynt weithio’n llwyddiannus, mae angen gwaith paratoi da ac ymatebion rheolaidd. Efallai yr hoffech ystyried y rhain er mwyn ysgogi myfyrwyr i ymateb yn y fforwm:
· Defnyddio cwestiwn ysgafn i dorri’r ia a chynnig ateb eich hun
· Postio recordiad (fideo neu sain) o rywun yn siarad am agwedd ar y modiwl a gofyn a ydynt yn cytuno â’r farn a fynegwyd
· Postio canlyniad arolwg blaenorol a’r hyn a wnaed am fater a godwyd
Yn yr holl achosion hyn mae angen i’r myfyrwyr gael mynediad i’r fforwm am wybodaeth a gallai hyn eu hannog i ymateb.
Mae’n bwysig amlinellu disgwyliadau o’r dechrau hefyd gan gynnwys:
· Ymddygiad ac arddull iaith dderbyniol
· Amcan y fforwm
· Annog amgylchedd cartrefol lle nad oes atebion cywir neu anghywir
Gellir dod o hyd i awgrymiadau ychwanegol am baratoi a defnyddio fforymau ar-lein yn y modiwl Meistroli Moodle Ar-lein, o dan Offer Cymdeithasol yn Ffocws ar Fforymau.
Gellir dod o hyd i gyfarwyddiadau ar sut i sefydlu fforymau yn yr un adran yn Creu Fforwm Moodle.

Technegau Asesu yn yr Ystafell Ddosbarth a Systemau Ymateb Personol
Gellir addasu technegau asesu yn yr ystafell ddosbarth er mwyn cael adborth mwy cyffredinol ar y modiwl.
Manteision
· Mae adborth yn digwydd yn gyflym a gellir mynd i’r afael â materion yn gyflym
· Caniatáu i unigolion mwy tawedog fynegi eu barn yn hawdd
· Gall rhai dulliau (yn enwedig o’u defnyddio gyda PRS) fod yn addas ar gyfer grwpiau mawr
· Mae rhai dulliau, fel Cardiau Cymhwyso, yn tynnu sylw at berthnasedd dysgu
Heriau
· Gall unigolion gael eu dylanwadu gan farn pobl eraill
· Gwahaniaethu rhwng pethau sy’n gymhleth eu natur a’r rhai y gellid eu cyflwyno’n gliriach
· Gall ymateb ar unwaith arwain at ddiffyg myfyrio
· Gall ymatebion fod yn benodol i bwnc

Gallai rhai gweithgareddau yn yr ystafell ddosbarth gynnwys:
Goleuadau Traffig
Rhowch dri nodyn post-it i’r myfyrwyr mewn gwahanol liwiau (e.e. coch, oren a gwyrdd)
Gofynnwch iddynt ddewis tri pheth; un nad oeddent yn ei ddeall, un a oedd angen eglurhad pellach ac un roeddent yn ei ddeall yn drylwyr. Dylent ysgrifennu pob un ar nodyn post-it o’r lliw priodol (e.e. coch am ddiffyg dealltwriaeth) ac ychwanegu unrhyw gwestiynau sydd angen eu hateb o hyd.
Cardiau Cymhwyso
Gofynnwch i fyfyrwyr ysgrifennu am sut y gallent gymhwyso’r hyn y maent newydd ei ddysgu i sefyllfa yn y byd go iawn. Mae hyn yn helpu i egluro perthnasedd yr hyn y maent yn ei ddysgu a’i gysylltu â gwybodaeth flaenorol. Maes o law gall staff rannu enghreifftiau, trafod neu gychwyn gwaith grŵp. (Wedi’i gymryd o Angelo a Cross (1993))
Meddwl mewn Munud
Yn ystod pum munud olaf y dosbarth, gofynnwch gwestiwn i’r myfyrwyr fel ‘Beth oedd y peth pwysicaf i chi ei ddysgu yn ystod y dosbarth?’ neu ‘Pa gwestiwn pwysig sy’n parhau heb ei ateb?’. Casglwch yr adborth a mynd i’r afael ag unrhyw bwyntiau problemus ar ddechrau’r dosbarth nesaf. (Wedi’i gymryd o Angelo a Cross (1993))
Pwynt Mwyaf Aneglur
Ar ddiwedd darlith, trafodaeth neu weithgaredd arall gofynnwch i fyfyrwyr ateb y cwestiwn ‘Beth oedd y pwynt mwyaf aneglur yn...?’ Yna mae’n rhaid i’r myfyrwyr nodi’r hyn nad ydynt wedi’i ddeall ar unwaith, ac mae’r staff yn dysgu beth mae myfyrwyr yn ei chael fwyaf anodd gan eu galluogi i’w egluro. (Wedi’i gymryd o Angelo a Cross (1993))
Gall yr holl ddulliau hyn, yn ogystal â’r defnydd o Systemau Ymateb Personol, roi adborth ar unwaith i diwtoriaid a all arwain at drafodaeth bellach. 
Arolwg
Mae’n ymddangos nad oes fawr ddim wedi newid ers 2004 pan nododd Brennan mai holiaduron yw’r mecanwaith a ddefnyddir yn fwyaf cyffredin i gael adborth gan fyfyrwyr. 
Manteision
· Cysondeb canlyniadau ar draws y sefydliad
· Cyflym a hawdd i’w weinyddu (yn enwedig ar-lein)
· Cael ei gwblhau’n unigol, felly llai o debygolrwydd o bwysau cyfoedion
Heriau
· Mae myfyrwyr yn derbyn nifer o arolygon a gallant ddechrau syrffedu arnynt
· Gall drafftio cwestiynau amlddewis fod yn gymhleth
· Diffyg cyfle ar gyfer trafodaeth fanwl
Mae arolygon yn fwyaf defnyddiol pan fyddant yn cael eu hategu gan ddulliau eraill sy’n rhoi cyfle am ryngweithio rhwng staff a myfyrwyr ac yn caniatáu i faterion gael eu datrys yn brydlon ac yn weladwy.

Adborth a gynhyrchir gan fyfyrwyr gan ddefnyddio’r PRS
Mae hwn yn ddull lle mae myfyrwyr yn creu rhestr o ymatebion ac yn defnyddio’r system PRS i bleidleisio arnynt a thrwy hynny flaenoriaethu eu hadborth ar gyfer y modiwl
Mewn grwpiau bach, mae myfyrwyr yn creu rhestr mewn ymateb i gwestiwn dan arweiniad tiwtor. Gallai hyn gynnwys yr hyn a oedd fwyaf defnyddiol yn eu barn nhw o ran hybu eu dysgu, pa adnoddau roeddent wedi’u defnyddio amlaf ac ati. Mae staff yn teipio’r ymatebion yn y TurningPoint, sleidiau cyflwyniad PowerPoint ac yna’n gofyn i fyfyrwyr, trwy ddefnyddio’r clicwyr PRS, i nodi’r ateb sydd fwyaf blaenllaw ym meddwl pob myfyriwr yn unigol.
Mae hyn yn cynhyrchu graff, sy’n tynnu sylw at y blaenoriaethau fel y’u nodwyd gan y myfyrwyr ac yn hyrwyddo ffyrdd ehangach o feddwl. Mae’r gynrychiolaeth weledol yn caniatáu i fyfyrwyr weld yn ddienw eu safle nhw mewn perthynas â’u grŵp myfyrwyr.
Manteision
· Cael pobl i feddwl ar y cyd fel mewn grwpiau ffocws
· Galluogi myfyrwyr i bwyso a mesur eu barn yn erbyn barn y garfan
· Gellir ei ddefnyddio gyda grwpiau mawr
Heriau
· Angen yr offer cywir
· Gall fod yn anodd ei reoli mewn carfannau mawr o fyfyrwyr 
· Trafodaeth fanwl gyfyngedig

Offeryn Choice ar Moodle
Mae’r offeryn Choice ar Moodle yn golygu y gellir gofyn un cwestiwn, gyda sawl ateb posibl. Mae’r myfyriwr yn dewis un ateb i’r cwestiwn, neu ragor os caniateir hynny. Yna gall y staff weld nifer y dewisiadau ar gyfer pob ateb. Gellir arddangos y canlyniadau’n ddienw neu fel arall, yn dibynnu ar y ffordd y mae’r gweithgaredd wedi’i drefnu.
Manteision
· Gellir ei ddefnyddio yn y dosbarth neu y tu allan iddo
· Gall ddarparu ymatebion cyflym
· Gellir sefydlu’r cwestiynau ymlaen llaw a’u gwneud ar gael mewn ysbeidiau
Heriau
· Os gwneir hyn y tu allan i amser cyswllt, gall cymhelliant fod yn broblem
· Mae sefydlu nifer o weithgareddau dewisol yn golygu buddsoddiad amser
Gellir dod o hyd i syniadau am ddefnyddio’r offeryn Choice yn Meistroli Moodle Ar-lein, o dan ‘Sut gallaf i gynnwys Gweithgareddau?’ yn Mae ‘Choice’ yn Ddiddiwedd a gellir dod o hyd i gyfarwyddiadau ar Creu Gweithgaredd Choice yn yr un adran.

ATODIAD 3

Ffurflen Werthuso Modiwlau: Darpariaeth Gydweithredol

Pwrpas y gwerthusiad myfyrwyr hwn yw galluogi staff i fonitro ac adolygu effeithiolrwydd y rhaglen, elfen y rhaglen neu’r modiwl y maent yn ei addysgu. Meddyliwch yn ofalus am eich ymatebion a lle bynnag y bo’n briodol, rhowch wybodaeth ychwanegol er mwyn galluogi tiwtoriaid i wella darpariaeth rhaglenni. Rhowch gylch o amgylch y rhif priodol i nodi eich ymateb. Os dymunwch, gallwch ychwanegu sylw byr o dan bob un o’r cwestiynau. Ar ôl ei chwblhau, a fyddech cystal â dychwelyd y ffurflen werthuso hon at Arweinydd eich Rhaglen/Modiwl.

	Dyddiad heddiw:

	Teitl y Rhaglen:

	Blwyddyn astudio:

	Agwedd ar y rhaglen/enw’r modiwl sy’n cael ei werthuso: 


	Enw Arweinydd y Rhaglen/Modiwl (fel y bo’n briodol):




Ac eithrio C. 12, defnyddiwch y disgrifiadau gradd canlynol wrth ymateb i gwestiynau:
1=Da iawn, 2=Da, 3=Boddhaol, 4=Anfoddhaol
1. Sgoriwch safon yr addysgu ar y rhaglen/modiwl wrth eich galluogi i gyflawni’r canlyniadau dysgu.

	DI
	
D
	
B
	
AF

	1
	2
	3
	4



2. I ba raddau roedd y rhaglen/modiwl wedi’i strwythuro’n briodol?

	
DI
	
D
	
B
	
AF

	1
	2
	3
	4



3. Rhowch sylwadau ar berthnasedd y pwnc wrth hyrwyddo eich datblygiad proffesiynol.

	DI
	
D
	
B
	
AF

	1
	2
	3
	4



4. Pa mor effeithiol oedd y dulliau asesu a ddefnyddiwyd o ran nodi eich cryfderau a’ch meysydd i’w datblygu yn y dyfodol?

	DI
	
D
	
B
	
AF

	1
	2
	3
	4


5. Pa mor effeithiol y cyfathrebwyd y deilliannau dysgu a’r model asesu i chi?

	
DI
	
D
	
B
	
AF


	1
	2
	3
	4



6. Pa mor effeithiol oedd y rhaglen/modiwl o ran eich galluogi i ddatblygu ar eich lefel eich gallu eich hun?

	
DI
	
D
	
B
	
AF


	1
	2
	3
	4






7. Pa mor effeithiol oedd y rhaglen/modiwl wrth godi eich datblygiad proffesiynol cyffredinol?

	
DI
	
D
	
B
	
AF

	1
	2
	3
	4



8. Sgoriwch ansawdd deunyddiau’r rhaglen/modiwl. 

	
DI
	
D
	
B
	
AF

	1
	2
	3
	4



9.Wrth gyfeirio at y rhaglen/modiwl, graddiwch ansawdd:
i)               y llety:

	
DI
	
D
	
B
	
AF

	1
	2
	3
	4



ii) y cyfleusterau TGCh:

	
DI
	
D
	
B
	
AF

	1
	2
	3
	4



iii)  adnoddau’r llyfrgell.



	
DI
	
D
	
B
	
AF

	1
	2
	3
	4



10.Mewn perthynas â’r rhaglen hon/modiwl hwn, pa mor effeithiol oedd Moodle fel adnodd dysgu i chi?

	
DI
	
D
	
B
	
AF

	1
	2
	3
	4


 
11.Pa mor effeithiol oedd Moodle o ran eich helpu i gyflawni’r deilliannau dysgu? 

	
DI
	
D
	
B
	
AF

	1
	2
	3
	4



12.Pa mor aml y gwnaethoch chi droi at Moodle yn ystod y rhaglen/modiwl?
      (A = yn aml; EF = yn eithaf aml; O = o bryd i’w gilydd; B = byth)
	F

	
EF
	
O
	
B

	1
	2
	3
	4



13.Sgoriwch lwyddiant cyffredinol y rhaglen/modiwl.

	
DI
	
D
	
B
	
AF

	1
	2
	3
	4



Defnyddiwch y gofod isod i ychwanegu unrhyw sylwadau ar ffurf pwyntiau bwled sy’n tynnu sylw at gryfderau a meysydd i’w gwella ar gyfer y modiwl. Os ydych wedi rhoi sgôr o 4 i unrhyw un o’r uchod, rhaid i chi roi eich rhesymau dros hyn.
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