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Fframwaith PhD Deuol ac ar y Cyd

1. Cwmpas a Phwrpas

1.1 Mae'r Fframwaith hwn yn diffinio ac yn amlinellu'r swyddogaethau a'r gweithgareddau allweddol sy'n ofynnol ar gyfer cynnig, rheoli a gweithredu o ddydd i ddydd trefniadau PhD ar y Cyd a/neu Ddeuol y mae Prifysgol Metropolitan Caerdydd (y cyfeirir ati o hyn ymlaen fel 'Met Caerdydd') yn ymrwymo â’r partner sefydliad.
1.2 Rhaid darllen y ddogfennaeth hon ar y cyd ag Egwyddorion Darpariaeth Gydweithredol Met Caerdydd ac Gweithdrefnau Diwydrwydd Dyladwy.


2. Diffiniadau

2.1 PhD ar y Cyd
2.1.1 Fel y'i diffinnir yn Egwyddorion Darpariaeth Gydweithredol Met Caerdydd, ystyrir bod PhD ar y Cyd yn:

Gytundeb cydweithredol ffurfiol rhwng dau (neu fwy) Sefydliad Addysg Uwch (SAU), lle mae Prifysgol 'Arweiniol' yn cael ei nodi, a thystysgrif sengl a ddyfernir ar adeg cwblhau'r rhaglen yn llwyddiannus.  Byddai cwblhau'n llwyddiannus yn dibynnu ar ddilyniant trwy gerrig milltir y cytunwyd arnynt gan y partner(iaid)sefydliadau addysg uwch ac a gadarnhawyd cyn i'r darpar fyfyriwr ddechrau'r rhaglen.  Gall y fframwaith rheoleiddio gynnwys uno gofynion pob sefydliad addysg uwch, gyda gofynion y sefydliad 'Arweiniol' fel arfer yn greiddiol i'r fframwaith rheoleiddio sefydledig.  Bydd y rhan fwyaf o amser y myfyriwr yn cael ei dreulio yn y sefydliad 'Arweiniol', gyda chyfnodau byrrach yn cael eu treulio yn y partner sefydliad(au) .

2.1.2 Mae cytundeb PhD ar y Cyd yn arwain at ddyfarnu un dystysgrif sy'n dwyn arfbais neu logoteip y sefydliadau addysg uwch partner.  Mae hyn yn dangos bod y radd yn cael ei dyfarnu ar y cyd gan Met Caerdydd a'r sefydliadau addysg uwch partner. 

2.2 PhD Deuol
2.2.1 Fel y'i diffinnir yn Egwyddorion Darpariaeth Gydweithredol Met Caerdydd, ystyrir bod PhD Deuol yn:

Gytundeb cydweithredol ffurfiol rhwng dau Sefydliad Addysg Uwch, gyda dwy dystysgrif ar wahân yn cael eu dyfarnu, un o bob Sefydliad Addysg Uwch, ar y pwynt o gwblhau'r rhaglen yn llwyddiannus.  Byddai cwblhau'n llwyddiannus yn dibynnu ar gynnydd trwy fframwaith rheoleiddio sy'n cynnwys gofynion dilyniant ac asesu pob Prifysgol sy'n cymryd rhan, wedi'u cadarnhau cyn i'r myfyriwr ddechrau'r rhaglen.  Treulir o leiaf 12 mis ym mhob Prifysgol.  Mae hyn yn berthnasol ar gyfer partneriaeth rhwng dwy sefydliad addysg uwch yn unig.

2.2.2 Mae cytundeb PhD Deuol yn arwain at ddyfarnu dwy dystysgrif ar wahân, un a gyhoeddwyd gan bob SAU partner.  Rhaid i fyfyrwyr, felly, fodloni gofynion dilyniant ac asesu y ddau SAU i dderbyn y naill ddyfarniad neu'r llall.


3. Egwyddorion Allweddol

3.1 Manteision Strategol 
3.1.1 Dylai'r prif nod i sefydlu trefniant PhD ar y Cyd neu Ddeuol fod datblygu a/neu gryfhau cysylltiadau â phartneriaid strategol ledled y byd.  Mae yna lawer o fanteision posibl a ddylai ddeillio o gyflawni'r nod hwn, gan gynnwys: 
· Cryfhau cysylltiadau ymchwil / cydweithredu ar draws sefydliadau, o ganlyniad i gydweithio rhwng staff ar draws Prifysgolion i gynnig rhaglenni sy'n mynd i'r afael â heriau a gydnabyddir yn rhyngwladol, gan oruchwylio'r Ymchwilydd Doethurol (DR) ar y cyd ac ymrwymo i ymchwil barhaus ar ôl ei gwblhau.
· Datblygu allbynnau Ymchwil o Ansawdd Uchel, o ganlyniad i raglenni’n cael eu cynllunio sy'n hwyluso cyflwyno allbynnau 3*/4*.
· Hyfforddiant ar daws y sefydliad a sgiliau trosglwyddadwy, o ganlyniad i ofynion ar gyfer pob Sefydliad Addysg Uwch sy'n cymryd rhan i nodi'r hyfforddiant sydd ar gael a sicrhau bod yr hyfforddiant, a'r adnoddau cysylltiedig, yn hygyrch i'r Ymchwilydd Doethurol cofrestredig.
· Amlygiad i wahanol ddulliau diwylliannol o ymchwil, oherwydd y gofyniad i'r Tîm Goruchwylio gynnwys aelod cymwys o bob sefydliad addysg uwch sy'n cymryd rhan ac yr Ymchwilydd Doethurol sydd â mynediad at hyfforddiant (fel uchod).
· Symudedd myfyrwyr rhyngwladol, oherwydd y gofyniad i'r Ymchwilydd Doethurol dreulio amser ym mhob Prifysgol ar gyfer hyfforddiant, ymgymryd â'r ymchwil ac i gyfrannu at yr amgylchedd ymchwil.
· Cyfleoedd rhwydweithio i Ymchwilwyr Doethurol i wella rhagolygon gyrfaol yn y dyfodol, gan fod gofyn i’r Ymchwilydd Doethurol fod yn rhan weithredol o amgylchedd ymchwil pob Prifysgol.  Mae'n bwysig bod ymchwilwyr yn ymwybodol o ystyr 'bod yn weithgar' mewn amgylchedd ymchwil ar gyfer rhaglen bartneriaeth PhD ar y Cyd neu Ddeuol sefydledig.
· Mynediad posibl at ffynonellau cyllid cenedlaethol sy'n cefnogi cydweithredu rhyngwladol.



3.2 Trefniadau PhD ar y Cyd neu Ddeuol 
3.2.1 PhD ar y cyd gydag un partner yw'r opsiynau diofyn a ffefrir ym Met Caerdydd.  Mae hyn oherwydd y canlynol: 1) faint o waith sy'n gysylltiedig â threfnu cydweithrediad ffurfiol gyda mwy nag un partner, yn ychwanegol at y cymhlethdod sy'n gysylltiedig â threfnu perthynas ag un Partner; a 2) y gofynion academaidd cynyddol sy'n gysylltiedig â PhD Deuol, lle mae'n ofynnol i'r Ymchwilydd Doethurol fynd i'r afael yn foddhaol â gofynion dilyniant ac asesu y ddau SAU partner. 

3.2.2 Gellid cymeradwyo trefniant PhD Deuol o hyd, gydag esboniad digonol ar sut y bydd yr Ymchwilydd Doethurol yn cael ei gefnogi gan y ddau sefydliad addysg uwch i gwblhau rhaglen waith yn llwyddiannus sy'n mynd i'r afael â'u gofynion dilyniant ac asesu o fewn y cyfnod ymgeisio. 

3.3 Meintiau Carfannau
3.3.1 Ni ddylid sefydlu trefniant PhD ar y Cyd neu Ddeuol ar gyfer Myfyriwr Ymchwil Doethurol unigol. Gall sefydlu partneriaeth PhD ar y Cyd neu Ddeuol fod yn broses gymhleth a hir ac mae angen ystyried amserlenni addas gan bob parti. Ar ben hynny, cydnabyddir sefydlu 'Carfannau' yn y sector Addysg Uwch i ddylanwadu'n gadarnhaol ar les a pherfformiad Ymchwilydd Doethurol.

3.3.2 Gellir sefydlu trefniant PhD ar y Cyd neu Ddeuol ar gyfer un garfan (o leiaf 5 myfyriwr) neu ar gyfer carfan lluosog, a recriwtiwyd dros nifer o flynyddoedd. Rhaid nodi maint y garfan a nifer y rowndiau recriwtio yn ystod y cam cynnig (gweler adran 4) a byddant yn cael eu hystyried yn ystod y broses gymeradwyo, er mwyn sicrhau y bydd y trefniant yn gynaliadwy.

3.4 Modd Ymgeisio a Goblygiadau Fisa
3.4.1 Bydd trefniant PhD ar y Cyd neu Ddeuol fel arfer yn un o astudio amser llawn, er y gellir cefnogi astudiaeth ran-amser os darperir cyfiawnhad clir.

3.4.2 Efallai y bydd goblygiadau fisa i fyfyrwyr tramor felly rhaid ystyried hyn yn gynnar o ddatblygu cynnig, er mwyn sicrhau bod myfyrwyr yn cydymffurfio â fisa yng ngwledydd y ddau sefydliad.

3.5 Diffinio pob Sefydliad Partner
3.5.1 Sefydliad Arweiniol. At ddibenion gweinyddu'r trefniant PhD ar y Cyd neu Ddeuol, nodir un sefydliad addysg uwch fel y sefydliad arweiniol. Bydd y sefydliad arweiniol yn gyfrifol am weinyddu'r derbyniadau, cofrestru a phrosesau eraill sy'n gysylltiedig â myfyrwyr. Bydd y sefydliad arweiniol yn cael ei gytuno yn ystod y broses gymeradwyo cydweithredu a dylai'r sefydliad hwn aros fel y sefydliad arweiniol trwy gydol cyfnod y cytundeb oni bai bod cytundeb cydfuddiannol i newid. 

3.5.2 Sefydliad Lletyol. Gelwir y SAU lle mae'r myfyriwr yn treulio'r rhan fwyaf o'i ymgeisyddiaeth yn sefydliad lletyol.  Efallai na fydd hwn yr un sefydliad â'r sefydliad arweiniol.  Byddai Cyfarwyddwr Astudiaethau y myfyriwr fel arfer yn cael ei gyflogi gan y sefydliad lletyol.  

3.6 Memorandwm Cytundeb a Chytundeb Doethurol Unigol
3.6.1 Gan fod PhD ar y Cyd neu Ddeuol yn broses cydweithredol â sefydliad arall, rhaid i Femorandwm Cytundeb ar lefel sefydliadol gael ei gytuno a'i lofnodi gan Met Caerdydd a'r sefydliadau addysg uwch partner cyn i unrhyw drefniant ddechrau.  Mae templed MC ar gael ar yr Academi Ddoethurol.  Rhaid i'r MC nodi'r Sefydliad Arweiniol a Lletyol a chadarnhau'n benodol gyfrifoldebau pob Sefydliad wrth gefnogi'r myfyriwr trwy gydol eu Taith Doethurol.  Mae'r themâu a asesir drwy'r Arolwg o Brofiad Ôl-raddedigion Ymchwil (PRES) yn ganllawiau addas ar gyfer y cyfrifoldebau penodol.  Rhaid disgrifio telerau ar gyfer terfynu'r bartneriaeth hefyd.

3.6.2 Mae Cytundeb Doethurol Unigol (CDU) hefyd yn ofynnol ar gyfer pob myfyriwr sy'n ymgymryd â'r rhaglen. 

3.6.3 Rhaid nodi'n glir y cyfnodau o amser sydd i'w treulio ym mhob Sefydliad Addysg Uwch yn y MC a'r CDU ar gyfer pob myfyriwr. 

3.6.4 Rhaid nodi'n glir hefyd y ffioedd dysgu sy'n daladwy ym mhob Sefydliad Addysg Uwch a'r rhaniadau cyllid (lle bo'n berthnasol) yn y MC a'r IDA ar gyfer pob myfyriwr, a chael eu hysbysu gan yr amser a dreulir ym mhob Addysg Uwch.

3.7 Adnabod y Cwrs 
3.7.1 Rhaid i bob rhaglen PhD ar y Cyd neu Ddeuol gael ei chod rhaglen ei hun. 

3.7.2 Unwaith y bydd unrhyw Raglen yn cael ei chymeradwyo drwy'r sianeli a bennir yn Adran 4, rhaid hysbysu Gwasanaethau Cofrestru a Derbyniadau ym Met Caerdydd o: 
· yr Ysgol;
· enw'r rhaglen; 
· natur y rhaglen (ar y cyd neu'n ddeuol); 
· yr Arweinydd Cydweithredu (gweler 3.10.1)
· enw'r sefydliad addysg uwch partner; 
· enw'r Ymchwilwyr Doethurol i'w cofrestru ar y Rhaglenni.

3.8 Fframwaith Rheoleiddio
3.8.1 Mae Met Caerdydd yn gyfrifol am safonau academaidd unrhyw ddyfarniadau a roddir yn ei enw, gan gynnwys rhaglenni PhD ar y Cyd neu Ddeuol.  Rhaid i Met Caerdydd sicrhau bod safonau unrhyw raglen PhD ar y Cyd neu Ddeuol yn cyfateb i'r safonau a osodir ar gyfer dyfarniadau eraill y mae'n eu rhoi ar yr un lefel.  Dylai'r rhaglen PhD ar y Cyd neu Ddeuol gydymffurfio â Rheoliadau Graddau Ymchwil Met Caerdydd, y Cod Ymarfer ar gyfer Graddau Ymchwil a'r egwyddorion allweddol a nodir yn y Fframwaith hwn.

3.8.2 Gellir ymgorffori elfennau o Reoliadau Gradd Ymchwil Sefydliad Partner mewn Fframwaith Rheoleiddio PhD ar y Cyd neu Ddeuol arfaethedig, ond dim ond i wella sicrhau ansawdd profiad myfyriwr.  Rhaid nodi'r elfennau hyn a'u cyfiawnhau'n glir mewn unrhyw Fframwaith Rheoleiddio PhD ar y Cyd neu Ddeuol a gyflwynir.  Rhaid i unrhyw ddiwygiadau arfaethedig i'r Rheoliadau Graddau Ymchwil gael eu cymeradwyo gan Fwrdd Academaidd Met Caerdydd.

3.9 Rheoli'r Rhaglen
3.9.1 Rhaid sefydlu Grŵp Rheoli ar y Cyd (GRhC) i oruchwylio rheolaeth y Rhaglen PhD ar y Cyd neu Ddeuol.  Er mwyn cefnogi gwaith y JMG, rhaid cyflwyno Cylch Gorchwyl ac Aelodaeth y cytunwyd arnynt gyda'r MC.

3.9.2 Rhaid rhoi gwybod am gofnodion pob JMG i Grŵp Graddau Ymchwil (GGY) Met Caerdydd, bob chwarter.

3.9.3 Rhaid i'r Ysgol(ion) perthnasol sy'n ymwneud â'r bartneriaeth, ar ran Met Caerdydd, ddarparu cymorth gweinyddol ar gyfer y Rhaglen ar y Cyd neu Ddeuol.  Mae'r cymorth gweinyddol yn gyfrifol am drefnu cyfarfodydd y GRhC ac am baratoi, coladu a chylchredeg yr agenda, papurau a chofnodion.

3.10 Rolau Staff
3.10.1 Arweinydd Cydweithredu
Bydd pob Sefydliad Addysg Uwch yn nodi Arweinydd Cydweithredu i fod y pwynt cyswllt cyntaf rhwng y partneriaid, gyda'r cyfrifoldeb o sefydlu, datblygu, cydlynu ac adrodd ar weithrediad y rhaglen PhD ar y Cyd neu Ddeuol.  Mae'r Arweinydd Cydweithredu hefyd yn gyfrifol am sicrhau bod gan gydweithwyr perthnasol yn y SAU partner ddealltwriaeth glir o reoliadau, polisïau, gweithdrefnau a systemau cysylltiedig Met Caerdydd. Bydd yr Arweinydd Cydweithredu yn aelod o staff academaidd mewn swydd uwch yn un o Ysgolion Met Caerdydd sy'n trefnu ac yn rheoli'r cydweithrediad. Os yw'r aelod o staff a ddynodir fel yr Arweinydd Cydweithredu yn gadael Met Caerdydd, rhaid trosglwyddo'r cyfrifoldeb hwn ar unwaith i unigolyn arall o fewn yr Ysgol a chydnabod y newid mewn diwygiad i'r contract cychwynnol.  Rhaid cytuno ar y dyraniad llwyth gwaith ar gyfer y rôl gyda Deon yr Ysgol cyn dechrau'r rôl, wedi'i alinio â disgrifydd rôl dynodedig.


3.10.2 Tîm Goruchwylio
Rhaid i'r Tîm Goruchwylio gael ei gyfansoddi yn unol â'r gofynion a nodir yn adran 8 o'r ddogfen hon a'r gofynion a ddarperir yn y Llawlyfr Goruchwyliwr Ymchwilydd Doethurol.  Pe bai Met Caerdydd yn Sefydliad Arweiniol a Lletyol, y Cyfarwyddwr Astudiaethau (CA) ar gyfer pob myfyriwr sydd wedi'i gofrestru ar y rhaglen rhaid bod yn cael ei gyflogi ym Met Caerdydd, gydag o leiaf un goruchwyliwr o'r Sefydliad Addysg Uwch partner.  Dylai'r CA (gweler adran 8, paragraff 8.2 o'r ddogfen hon) weithredu fel y prif bwynt cyswllt rhwng Met Caerdydd, Addysg Uwch y partner a'r myfyriwr.

3.10.3 Staff Gweinyddol
Rhaid i bob partner enwebu a chadarnhau unigolyn, neu dîm, sydd â chyfrifoldeb am gysylltu â'r partner o ddydd i ddydd mewn perthynas â materion gweinyddol. Ym Met Caerdydd, bydd hyn yn gymorth gweinyddol gan yr Ysgol(ion) perthnasol.

3.11 Amserlenni ar gyfer craffu a chymeradwyo cynnig newydd
3.11.1 Rhaid ystyried a pharchu amserlenni priodol ar gyfer craffu ar unrhyw PhD ar y Cyd neu Ddeuol.  Darperir y broses ar gyfer craffu ar unrhyw gynnig yn Adran 4.

3.11.2 Bydd dogfennaeth lawn ar gyfer trefniant PhD ar y Cyd neu Ddeuol yn cael ei hadolygu gan GGY Met Caerdydd, a rhaid ei hanfon at Weinyddwr GGY drwy e-bost (graduatestudies@cardiffmet.ac.uk) bythefnos cyn y cyfarfod a drefnwyd. 


4. Gweithdrefn Cymeradwyo Cydweithredu

4.1 Mae'r weithdrefn ar gyfer cymeradwyo trefniant PhD ar y cyd neu ddeuol wedi'i nodi isod. Mae trefniadau darpariaeth gydweithredol gan gynnwys y rhai ar gyfer rhaglen PhD ar y cyd neu ddeuol yn cael eu cymeradwyo am uchafswm cyfnod cychwynnol o bum mlynedd.

4.2 Mae'r weithdrefn gymeradwyo yn cynnwys dau gam. Yn ystod y cam cyntaf, rhaid i'r Arweinydd Cydweithredu ddatblygu Achos Busnes ac Adroddiad Dyledus.  Os cefnogir yr Achos Busnes, bydd yr Arweinydd Cydweithredu wedyn yn datblygu cynnig manylach a'r CM.

4.3 Yn ystod yr ail gam, rhaid i'r Arweinydd Cydweithredu roi gwybod i'r tîm Ymgysylltu Byd-eang (os yw'n Bartner Rhyngwladol) a chysylltu â'r Tîm Grantiau a Chontractau Ymchwil ac Addysg Uwch i gefnogi'r gwaith o ddatblygu'r CM drafft ar lefel Prifysgol (gan fabwysiadu Met Caerdydd Templed CM).  

4.4 Bydd y Tîm Grantiau a Chontractau Ymchwil ac Addysg Ymchwil wedyn yn cysylltu ag adran gyfreithiol y partner/partneriaid i adolygu a chymeradwyo CM cydweithredol.  Os oes angen canllawiau cyfreithiol allanol ychwanegol, bydd y costau ariannol yn cael eu talu gan yr Ysgol sy'n cynnig. Rhaid i'r CM gael ei lofnodi gan Is-Ganghellor Met Caerdydd, neu ei gynrychiolydd awdurdodedig yn unig, a rhaid ei lofnodi hefyd gan gynrychiolydd awdurdodedig y sefydliad(au) partner sy'n cymryd rhan yn y dyfarniad.  Dylai'r CM gael ei lofnodi gan y ddau barti cyn i unrhyw fyfyrwyr gofrestru ar y PhD ar y Cyd neu Ddeuol.



4.5 Proses ar gyfer craffu a chymeradwyo cynigion
Mae'r dull cam wrth gam canlynol yn amlinellu'r broses tuag at gymeradwyo cynnig sefydliadol ar gyfer partneriaeth PhD ddeuol neu ar y cyd:
Cam 1: 	Craffu Achos Busnes Cychwynnol ac Adroddiad Diwydrwydd Dyladwy a Chymeradwyaeth Mewn Egwyddor
· Cam 1. Datblygu'r Achos Busnes a'r Adroddiad Diwydrwydd Dyladwy. 
· Rhaid i'r Arweinydd Cydweithredu gysylltu â'r tîm Astudiaethau Graddedigion GYacA yn gyntaf i drafod y bwriad i ddilyn PhD Deuol / Cydweithredol gydag Addysg Uwch arall.  Bydd y tîm Astudiaethau Graddedig GYacA yn cefnogi'r gwaith o ddatblygu Achos Busnes.  
· Ar gyfer yr achos busnes, mae Met Caerdydd Templed Achos Busnes rhaid eu defnyddio. Wrth ddatblygu Achos Busnes, mae'r Templed Proses Diwydrwydd Dyladwy rhaid cyfeirio ato am arweiniad ar gamau Diwydrwydd Dyladwy (Gweler hefyd Adran 23 o'r ddogfen hon am wybodaeth ychwanegol).
· Wrth ddatblygu'r Achos Busnes, bydd y Tîm Astudiaethau Graddedigion yn cysylltu â chydweithwyr ym maes Derbyniadau, Cydweithio, Ymgysylltu Byd-eang (Goblygiadau Fisa), Gwasanaethau Llyfrgell a Gwybodaeth, Cudd-wybodaeth am y Farchnad, Caffael (Diwydrwydd Dyladwy), y Gofrestrfa a'r Uned Gymraeg i gasglu'r wybodaeth angenrheidiol. 
· Ar gyfer yr Adroddiad Diwydrwydd Dyladwy (y mae'n rhaid iddo gynnwys tystiolaeth o Wiriadau Diwydrwydd Dyladwy), mae Met Caerdydd Templed Proses Diwydrwydd Dyladwy rhaid eu defnyddio.
· Wrth ddatblygu'r Adroddiad Diwydrwydd Dyladwy, disgwyliad yr Arweinydd Cydweithredu yw coladu'r holl wybodaeth sydd ei hangen.

· Cam 2. Cyflwyno'r Achos Busnes a’r Adroddiad Diwydrwydd Dyladwy i’r GGY Met Caerdydd. 
· Bydd y Tîm Astudiaethau Graddedigion GYacA yn trefnu'r adolygiad o'r Adroddiad Achos Busnes a Diwydrwydd Dyladwy ar gyfer y cyfarfod RDG agosaf. Bydd yr Arweinydd Cydweithredu yn cael ei wahodd i gyflwyno'r wybodaeth yn y GGY.
· Yn ystod y cam hwn, bydd aelodau'r GGY yn adolygu'r ddogfennaeth i sicrhau bod digon o fanylion yn cael eu darparu i'w hystyried yn y Pwyllgor Strategaeth Recriwtio a Derbyn (PSRD; ar gyfer partneriaethau arfaethedig mewn addysg uwch yn y DU) neu'r Pwyllgor Rhyngwladol (PRh; ar gyfer partneriaethau addysg uwch rhyngwladol arfaethedig).

· Cam 3. Cyflwyno Achos Busnes i’r PSRD neu’r PRh. 
· Ar gyfer partneriaethau arfaethedig yn y DU, bydd yr Arweinydd Cydweithredu yn cyflwyno'r Adroddiad Achos Busnes a Diwydrwydd Dyladwy i'r PSRD i'w weld, ac yna'n mynychu'r cyfarfod PSRD a drefnwyd lle bydd yr Adroddiad Achos Busnes a Diwydrwydd Dyladwy yn cael ei drafod.
· Ar gyfer partneriaethau rhyngwladol arfaethedig, bydd yr Arweinydd Cydweithredu yn cyflwyno'r ddogfennaeth i'r Pwyllgor Rhyngwladol (PRh), ac yna rhaid iddo fynychu'r cyfarfod PRh a drefnwyd lle bydd yr Adroddiad Achos Busnes a Diwydrwydd Dyladwy yn cael ei drafod.
· Bydd penderfyniad mewn egwyddor yn cael ei wneud gan naill ai'r  neu'r PRh ynghylch a all yr Arweinydd Cydweithredu symud ymlaen â datblygu cynnig manylach i'w ystyried a'i gymeradwyo yn derfynol.
· Efallai y bydd angen ailgyflwyno Achos Busnes a/neu Adroddiad Diwydrwydd Dyladwy diwygiedig i'r PSRD / PRh neu fynd i'r afael â nhw drwy Weithred y Cadeirydd.
· Cam 4. Cyflwynwyd cofnodion PSRD/PRh i'r Bwrdd Academaidd.
· Bydd unrhyw gymeradwyaeth, mewn egwyddor, yn cael ei gadarnhau yn y Bwrdd Academaidd nesaf trwy gofnodion PSRD/PRh.

Cam 2: Craffu a Chymeradwyo cynnig manwl a dogfennaeth atodol
· Cam 5. Datblygu'r Cynnig llawn, y CM ac unrhyw ddogfennaeth atodol berthnasol.
· Pan fydd Achos Busnes a Diwydrwydd Dyladwy yn cael ei gymeradwyo yng Ngham 1, rhaid i'r Arweinydd Cydweithredu wedyn baratoi a chyflwyno'r cynnig a'r CM i’r GGY ar gyfer Adolygiad Sicrhau Ansawdd (gweler adran 24 am ganllawiau ar beth i'w gynnwys yn y cynnig).
· Ar gyfer y cynnig, rhaid defnyddio Templed Cynnig PhD Deuol / ar y Cyd Met Caerdydd.
· Cofiwch gynnwys Asesiad o'r Effaith ar Gydraddoldeb gydag unrhyw gynnig.
· Cam 6. Cyflwyno dogfennau i Gyngor Datblygu Gwledig Met Caerdydd ar gyfer Adolygiad Sicrhau Ansawdd. 
· Bydd y Tîm Astudiaethau Graddedigion GYacA yn amserlennu'r adolygiad o'r Cynnig a'r CM ar gyfer y cyfarfod y GGY agosaf. Bydd yr Arweinydd Cydweithredu o Met Caerdydd a'r sefydliadau addysg uwch partner yn cael eu gwahodd i gyflwyno'r wybodaeth yn yr RDG.
· Bydd y GGY, sy'n cynnwys aelod o’r GGA (sicrhau ansawdd), yn gweithredu fel 'panel sefydlog' i graffu ar y ddogfennaeth a gyflwynwyd.
· Efallai y bydd angen ailgyflwyno dogfennaeth ddiwygiedig i’r GGY neu fynd i'r afael â nhw drwy Weithred y Cadeirydd.
· Cam 7. Cyflwyno Dogfennau i Y Pwyllgor Ansawdd a Safonau Academaidd (PASA) ar gyfer 'Sign Off' Sefydliadol. 
· Bydd Arweinydd Astudiaethau Graddedigion y Brifysgol (Dirprwy Gadeirydd y GGY ac Aelod o’r PASA ) yn cyflwyno adroddiad i’r PASA, yn manylu ar ganlyniad Adolygiad Sicrhau Ansawdd GGY, i roi sicrwydd ysgrifenedig o gefnogaeth i'r cynnig.  Bydd y PASA ar gyfer adolygu ac yn ei gymeradwyo ar ran y Sefydliad.
	
4.6 Proses ar gyfer adolygu ac adnewyddu neu derfynu partneriaeth PhD ar y cyd / deuol.  
4.6.1 Rhaid adrodd ar fonitro iechyd y bartneriaeth yn Adroddiad Astudiaethau Graddedig Blynyddol (AAGB) yr Ysgol(ion) perthnasol, gydag ystyried y themâu a aseswyd gan yr Arolwg Profiad Ymchwilydd Ôl-raddedig a sylwadau ar ddiwydrwydd dyladwy ar y SAU partner a ddarperir.  

4.6.2 Mae trefniadau darpariaeth gydweithredol yn cael eu hadolygu bob pum mlynedd er mwyn galluogi Met Caerdydd i fodloni ei hun bod y trefniadau ar gyfer y bartneriaeth fel y'u nodir yn y CM yn parhau i gael eu bodloni. Ar ôl adolygu ac ail-gymeradwyo'r trefniant PhD ar y Cyd neu Ddeuol, rhaid adnewyddu'r CM. Pan fo'r CM yn ei le am gyfnod sy'n hwy na phum mlynedd, mae angen adolygiad bob pum mlynedd.  Mae'r weithdrefn ar gyfer adolygu ac adnewyddu rhaglenni Lefel Doethurol wedi'i nodi yn y Weithdrefn ar gyfer Adolygu Graddau Ymchwil Cyfnodol.

4.6.3 Bydd Ddiwydrwydd Dyladwy Cyfnodol y bartneriaeth hefyd yn cael ei gynnal yn unol â disgwyliadau arferol Met Caerdydd.  Ar hyn o bryd, mae hyn yn cael ei wneud ym mlwyddyn 3 y bartneriaeth.

4.6.4 Os ystyrir nad yw cyfrifoldebau'r sefydliad Partner a amlinellir yn y CM wedi'u bodloni, neu os yw'r Ysgol neu'r sefydliad Partner yn penderfynu newid cyfeiriad strategol, yna dylai'r Arweinydd Cydweithredu baratoi adroddiad ar gyfer ystyriaeth GGY Met Caerdydd.  Rhaid i'r adroddiad hefyd ystyried unrhyw newidiadau mewn personél neu ostyngiadau mewn Ymchwilwyr Doethurol sydd wedi'u cofrestru ar y rhaglen.  Dylai'r adroddiad wedyn ddarparu argymhelliad tystiolaeth i roi'r gorau i'r bartneriaeth neu i barhau â'r bartneriaeth gydag amodau (e.e., anrhydeddu cefnogaeth Ymchwilwyr Doethurol cofrestredig sy'n weddill).  Bydd yr adroddiad, gan gynnwys cyfiawnhad ac argymhellion, wedyn yn cael ei anfon at y Bwrdd Academaidd i'w gymeradwyo.  Cyfeiriwch at adran 32.2 ar yr Egwyddorion a Gweithdrefnau Cydweithredol am fwy o enghreifftiau o faterion a allai arwain at derfynu partneriaeth.

4.6.4.1 Pan gymeradwyir unrhyw derfyniad o bartneriaeth, bydd Met Caerdydd yn sicrhau trwy ddulliau addas bod buddiannau'r Ymchwilwyr Doethurol cofrestredig yn cael eu diogelu.  Byddai hyn yn cael ei gyflawni naill ai drwy drefnu i'r Ymchwilwyr Doethurol ymgymryd â gweddill eu hastudiaethau ym Met Caerdydd neu'r cyn-bartner Addysg Uwch gyda chefnogaeth y goruchwylwyr ym Met Caerdydd.  




5. Derbyniadau

5.1 Dylai'r ddau barti gytuno ar y gweithdrefnau ar gyfer derbyn a byddant yn cael eu nodi yn y CM. Fodd bynnag, mae'r egwyddorion y dylid eu cymhwyso wedi'u nodi yn yr adran hon.

5.2 Dylai darpar fyfyrwyr gyflwyno eu cais am y rhaglen PhD ar y Cyd neu Ddeuol i'r AU arweiniol a fydd yn gwneud trefniadau i'r cais gael ei ystyried gan staff o'r sefydliadau addysg uwch partner. Rhaid i'r Sefydliad Addysg Uwch arweiniol sicrhau bod y darpar fyfyriwr yn ymwybodol y bydd ei gais yn cael ei rannu gyda'r SAU partner.

5.3 Bydd penderfyniadau derbyn yn cael eu gwneud ar y cyd gan y partneriaid yn unol â'r rheoliadau sydd mewn grym ym mhob SAU sy'n llywodraethu derbyn i raglen gradd ymchwil.  Cyn derbyn y rhaglen PhD ar y Cyd neu Ddeuol, rhaid i'r ymgeisydd fodloni'r gofynion mynediad lleiaf safonol y cytunwyd arnynt gan y sefydliadau addysg uwch partner, fel y nodir yn y CM.  Mae rheoliadau Met Caerdydd ar gyfer dewis a derbyn myfyrwyr ymchwil wedi'u nodi yn y Rheoliadau ar gyfer Graddau Ymchwil.

5.4 Bydd y sefydliad arweiniol yn gyfrifol am gyhoeddi'r cynnig ffurfiol o le i astudio a bydd yn sicrhau bod unrhyw fyfyriwr sy'n cymryd rhan yn y rhaglen PhD ar y Cyd neu Ddeuol yn cael gwybod am rolau'r Addysg Uwch sy'n dyfarnu, pwyntiau cyswllt priodol ym mhob Sefydliad Addysg Uwch, cadarnhad y tîm goruchwylio, ffioedd dysgu, trefniadau ar gyfer dilyniant, arholiad a dyfarnu, ac am y prosesau ar gyfer cwynion myfyrwyr ac apeliadau academaidd. 

5.5 Os bydd ymgeisydd yn cyflwyno cwyn am benderfyniad derbyn a wnaed gan un o'r partneriaid sy'n gyfrifol am y PhD ar y Cyd neu Ddeuol, dylid dilyn polisi a phrosesau cwynion derbyn y sefydliad arweiniol.  Pan mai Met Caerdydd yw'r sefydliad arweiniol, bydd ei Bolisi a'i Weithdrefn Cwynion yn cael eu cymhwyso.


6. Hyd a Lleoliad yr Ymgeisydd

6.1 Oni nodir fel arall yn y CM, yr isafswm a'r uchafswm hyd ymgeisio fydd yr un a bennir ar gyfer PhD amser llawn, fel y nodir yn Rheoliadau Graddau Ymchwil Met Caerdydd.

6.2 Rhaid i'r myfyriwr ymgymryd â chyfnod o astudio ym mhob un o'r sefydliadau addysg uwch partner. Rhaid i'r myfyriwr dreulio o leiaf 12 mis ym Met Caerdydd, er nad o reidrwydd dros gyfnod parhaus.

6.3 Rhaid i'r myfyriwr a'i dîm goruchwylio gytuno ar sut mae'r rhaglen astudio i'w chyflwyno rhwng pob un o'r sefydliadau partner a rhaid nodi trefniadau presenoldeb yn y CM a'r CDU. Rhaid i gytundeb o'r fath ystyried anghenion y prosiect ymchwil ac amgylchiadau unigol y myfyriwr.

6.4 Rhaid i'r myfyriwr fod wedi'i gofrestru ym mhob sefydliad partner trwy gydol ei ymgeisyddiaeth i sicrhau mynediad at yr holl adnoddau sydd ar gael a monitro dilyniant.

6.5 Bydd rheoliadau Met Caerdydd ar gyfer Dilyniant Gradd Ymchwil, Toriad ar Astudio, Estyniad, Tynnu'n Ôl a Therfynu yn berthnasol oni nodir fel arall yn y CM. Yn ogystal, bydd myfyrwyr ymchwil mewn ymgeisyddiaeth ar gyfer PhD ar y Cyd neu Ddeuol yn ddarostyngedig i'r Gweithdrefnau ar gyfer amgylchiadau a allai arwain at derfynu Ymchwilydd Doethurol (oni nodir fel arall). Mae'r gweithdrefnau hyn yn cwmpasu'r amgylchiadau canlynol:
· cynigir terfynu ymgeisyddiaeth o ganlyniad i argymhelliad gan Adolygiad Dilyniant;
· cynigir terfynu ymgeisyddiaeth o ganlyniad i fethu ag ymgymryd â chyfrifoldebau disgwyliedig myfyriwr ymchwil;
· cynigir terfynu ymgeisyddiaeth oherwydd diffyg cyswllt neu fethu â dychwelyd o gyfnod o Egwyl Astudio cymeradwy;
· Cynigir terfynu ymgeisyddiaeth o ganlyniad i fethu â chyflwyno traethawd ymchwil erbyn diwedd y cyfnod uchaf o ymgeisyddiaeth.

6.6 Yn yr achos prin o fyfyriwr cofrestredig sy'n dymuno trosglwyddo o ddyfarniad Deuol neu Gyd-ddyfarniad i ddyfarniad sengl ym Met Caerdydd, byddai ystyriaeth yn cael ei roi fesul achos yn unol â rheoliadau'r Brifysgol.


7. Sefydlu

7.1 Rhaid i'r myfyriwr dderbyn sefydlu llawn gan bob SAU partner. Os nad yw'r myfyriwr yn dechrau ar unwaith ar ei astudiaethau ym Met Caerdydd, rhaid i fecanweithiau fod ar waith i sicrhau bod deunyddiau sefydlu Met Caerdydd a'r Sefydliad Addysg Uwch partneraidd yn cael eu darparu.  Mae adran Sefydlu'r Academi Ddoethurol yn cynnwys yr holl wybodaeth y dylid ei darparu i Fyfyrwyr Graddau Ymchwil Met Caerdydd wrth Sefydlu. 


8. Trefniadau Goruchwylio

8.1 Rhaid i drefniadau goruchwylio gael eu nodi'n glir yn y CDU. Rhaid dewis y tîm goruchwylio i ddarparu arbenigedd academaidd digonol. Dylai cyfansoddiad y tîm goruchwylio gydymffurfio â'r meini prawf fel y'u nodir yn Rheoliadau Met Caerdydd ar gyfer Graddau Ymchwil a'r Llawlyfr Goruchwyliwr Ymchwilydd Doethurol, a rhaid iddo gynnwys rolau CA a Goruchwylydd.  Rhaid i'r tîm goruchwylio ar gyfer myfyrwyr mewn ymgeisyddiaeth ar gyfer dyfarniad PhD ar y Cyd neu Ddeuol gynnwys o leiaf un goruchwyliwr o bob SAU. Gall y tîm goruchwylio gynnwys goruchwylwyr eraill, mewnol neu allanol i'r sefydliadau addysg uwch partner, i ddarparu cymorth ychwanegol. Rhaid i benodiadau i'r tîm goruchwylio fodloni meini prawf academaidd yr holl sefydliadau addysg uwch partner a chael eu cymeradwyo gan y llwybr academaidd arferol ym mhob sefydliad addysg uwch partner.

8.2 Mae'r CA yn gyfrifol am oruchwylio dyluniad a chynnydd prosiect ymchwil y myfyriwr, am ddarparu cyngor a chefnogaeth academaidd iddynt ac am sicrhau bod y prosesau gweinyddol ar gyfer y myfyriwr yn cael eu cwblhau mewn modd amserol trwy gydol ei ymgeisyddiaeth.  Darperir cyfrifoldebau pellach y CA yn y Llawlyfr Goruchwyliwr Ymchwilydd Doethurol.  Rhaid i'r CA gael ei gyflogi gan y sefydliad arweiniol a rhaid iddo fod â chontract cyflogaeth sy'n ddilys am o leiaf y cyfnod nodweddiadol o ymgeisyddiaeth doethurol.

8.3 Mae cyfrifoldebau'r tîm goruchwylio a'r myfyriwr wedi'u nodi yng Nghôd Ymarfer Met Caerdydd ar gyfer Graddau Ymchwil, yn y Llawlyfr Ymchwilydd Doethurol, a'r Llawlyfr Goruchwyliwr Ymchwilydd Doethurol.

8.4 Mae'n ofynnol i'r tîm goruchwylio gynnal cysylltiad rheolaidd â'r myfyriwr yn unol â'r trefniadau a sefydlwyd ar ddechrau ymgeisyddiaeth y myfyriwr. Bydd amlder y cyfarfodydd yn dibynnu ar gam a natur yr ymchwil ac anghenion penodol y myfyriwr, ond disgwylir y dylai'r cyfarfodydd hyn ddigwydd o leiaf unwaith y mis, ac yn amlach ar ddechrau'r ymgeisyddiaeth.  Gall y cyfarfodydd gael eu cynnal yn bersonol neu eu cynnal yn rhithwir gan ddefnyddio platfform addas.  Ym Met Caerdydd, rhaid cofnodi pob nodyn cyfarfod ffurfiol drwy'r system Cofnodion Cyfarfodydd Goruchwylio ar DR Manager.  Os nad Met Caerdydd yw'r sefydliad arweiniol, yna disgwylir bod gan yr aelod o'r Tîm Goruchwylio o Met Caerdydd fynediad i'r system gyfatebol yn y sefydliad arweiniol. 

8.5 Bydd y tîm goruchwylio yn ymgynghori'n rheolaidd â'i gilydd mewn perthynas â chynnydd prosiect ymchwil y myfyriwr ac yn codi unrhyw faterion gyda'r awdurdod/Gwasanaeth Proffesiynol priodol.

8.6 Mae'r tîm goruchwylio ar y cyd yn gyfrifol am sicrhau bod pob sefydliad addysg uwch partner yn cael ei hysbysu ar unwaith os nad yw goruchwyliwr ar gael i'w oruchwylio am gyfnod sylweddol (fel arfer un mis neu fwy). Dylai'r tîm goruchwylio, mewn ymgynghoriad â'r myfyriwr, wedyn gynorthwyo'r partneriaid ar y cyd i ddynodi disodli dros dro neu barhaol, ac i wneud trefniadau trosglwyddo.

8.7 Ym Met Caerdydd, gall cais am newid goruchwyliwr ddod gan y CA neu gan y myfyriwr drwy'r Rheolwr DR, a dylai ymgynghori rhwng yr holl bartïon ddigwydd yn gynnar i nodi eilydd.  Rhaid i newidiadau i unrhyw aelod o'r tîm goruchwylio gael eu cymeradwyo gan y ddau sefydliad partner a rhaid cadw cofnod o'r rheswm dros y newid. Rhaid gweithredu trefniadau trosglwyddo addas a monitro'r berthynas oruchwylio newydd gan y partneriaid. Os oes anghydfod rhwng y sefydliadau addysg uwch ynghylch newidiadau i'r tîm goruchwylio, byddai'r sefydliad arweiniol yn gwneud y penderfyniad terfynol.




9. Sgiliau Ymchwil ac Hyfforddiant Datblygiad Proffesiynol

9.1 Rhaid i'r tîm goruchwylio gefnogi'r myfyriwr i asesu ei anghenion datblygiadol personol a phroffesiynol, gan gynnwys sgiliau trosglwyddadwy, ym mhob adolygiad dilyniant ar y rhaglen PhD ar y Cyd neu Ddeuol.  Ym Met Caerdydd, mae hyn yn cael ei gwblhau ar y system Rheolwr DR.  Unwaith y bydd anghenion hyfforddi'r myfyriwr wedi'u nodi, rhaid nodi ac amserlennu cynllun hyfforddi arfaethedig.  Ar ben hynny, rhaid cytuno ble a phryd y bydd unrhyw hyfforddiant yn cael ei gynnal (h.y. ym Met Caerdydd neu yn y sefydliadau addysg uwch partner), ac, os yw'n berthnasol, pryd y bydd hyfforddiant i'w asesu.

9.2 Rhaid i'r myfyriwr gael mynediad at raglen addas o hyfforddiant sgiliau ymchwil a sgiliau trosglwyddadwy.  Dylai ystod o fecanweithiau, digon hyblyg i fynd i'r afael ag anghenion unigol, fod ar gael i gefnogi dysgu'r myfyriwr.  Dylai'r rhaglen hyfforddi gefnogi ymchwil y myfyriwr, cydymffurfio ag unrhyw ofynion cyllido a helpu'r myfyriwr i baratoi ar gyfer ei yrfa ddilynol. Rhaid i'r CDU nodi'n glir ddisgwyliadau SAU partner ynghylch cyflawni rhwymedigaethau hyfforddi, gan gynnwys terfynu astudiaethau pe bai cynnydd yn cael ei effeithio'n negyddol oherwydd gofynion hyfforddi sy'n parhau heb eu cyflawni. 


10. Dilyniant a Monitro

10.1 Rhaid i drefniadau ar gyfer monitro ac adolygu dilyniant gael eu cytuno gan yr holl sefydliadau addysg uwch partner a'u manylu yn y CM. Yn ogystal â chyfarfodydd goruchwylio rheolaidd (gweler adran 8, paragraff 8.4 o'r ddogfen hon), mae'n ofynnol i fyfyriwr ar raglen PhD ar y Cyd neu Ddeuol gynnal adolygiadau dilyniant ffurfiol ar adegau penodol yn ystod eu hymgeisyddiaeth. Cyfrifoldeb pob SAU, drwy'r tîm goruchwylio, yw sicrhau bod cynnydd myfyriwr yn cael ei fonitro a'i gefnogi'n briodol a bod unrhyw faterion neu broblemau yn cael eu nodi a'u dogfennu'n brydlon er mwyn cytuno a gweithredu camau priodol i unioni pryderon o'r fath.

10.2 Mae gofynion Met Caerdydd ar gyfer dilyniant wedi'u nodi yn y Rheoliadau Graddau Ymchwil a rhaid eu bodloni, o leiaf.

10.3 Ym Met Caerdydd, rhaid defnyddio'r Rheolwr DR i gofnodi'r holl gyfarfodydd goruchwylio ac adolygu dilyniant. Rhaid i oruchwylwyr allanol gael mynediad i'r system hon a chefnogaeth i'w defnyddio.

10.4 Os bydd cynnydd myfyriwr ar raglen PhD ar y Cyd neu Ddeuol yn anfoddhaol, gall ymgynghori rhwng yr Sefydliadau Addysg Uwch partner arwain at argymhelliad ar gyfer terfynu ymgeisyddiaeth. Rhaid i argymhellion o'r fath gael eu cymeradwyo gan bob sefydliad addysg uwch, gan ddilyn eu gweithdrefnau arferol ar gyfer terfynu ymgeisyddiaeth.  Mewn amgylchiadau eithriadol, ac os caniateir hynny gan yr amodau a bennir yn y CM, gellir gwneud darpariaeth i fyfyriwr drosglwyddo ei ymgeisydd i radd Meistr mewn Athroniaeth (MPhil) ym Met Caerdydd neu i radd ymchwil briodol yn yr Addysg Uwch partner.


11. Camymddwyn Academaidd

11.1 Dylid dilyn rheoliadau a gweithdrefnau y Sefydliadau Arweiniol ar gyfer ymchwilio i gamymddwyn academaidd a amheuir.  Os nad yw Met Caerdydd yn cael ei nodi fel y sefydliad arweiniol, dim ond os yw rheoliadau a gweithdrefnau'r partner yn bodloni neu'n rhagori ar ddisgwyliadau Met Caerdydd y darperir cytundeb i ddefnyddio rheoliadau camymddwyn academaidd y SAU partner. Rhaid nodi manylion y rheoliadau a'r gweithdrefnau i'w defnyddio yn y CM.

11.2 Pan gytunir y bydd rheoliadau a gweithdrefnau Met Caerdydd yn cael eu defnyddio, bydd Rheoliadau Graddau Ymchwil a Chod Ymarfer Met Caerdydd yn berthnasol i bob myfyriwr ar y rhaglen PhD ar y Cyd neu Ddeuol. Gall myfyrwyr gael cyngor am ddim, annibynnol a chyfrinachol ar reoliadau a gweithdrefnau uniondeb academaidd gan Undeb Myfyrwyr Met Caerdydd.  Os yw rheoliadau a gweithdrefnau'r partner i'w defnyddio, rhaid i fyfyrwyr gael eu cyfeirio at fecanweithiau cymorth yr Addysg Uwch.

11.3 Dylai pob sefydliad roi gwybod i'r SAU partner arall yn llawn am unrhyw gamymddwyn academaidd a amheuir ac unrhyw gosb arfaethedig. Pan fydd y gosb arfaethedig yn effeithio ar gofrestriad parhaus y myfyriwr neu ar ei gymhwysedd ar gyfer y dyfarniad terfynol, rhaid i bob SAU partner fod yn rhan o'r penderfyniad terfynol.


12. Torri ar Astudio neu Estyniad

12.1 Gall myfyriwr ofyn am Dorri ar Astudio oherwydd amgylchiadau lliniarol neu ar gyfer sefyllfaoedd fel presenoldeb mewn lleoliad gwaith cyfnod penodol sy'n cefnogi'r radd ymchwil neu ymrwymiadau cyflogaeth amser byr a chyfyngedig (lle mae cyflogwr yn gofyn am fwy o amser nag arfer i fod yn ymroddedig i gyflogaeth). Rhaid pennu'r uchafswm cyfnod o Seibiant Astudio a ganiateir yn y CM a bydd yn unol â Rheoliadau Graddau Ymchwil Met Caerdydd.

12.2 Rhaid i bob sefydliad hysbysu'r partner arall am unrhyw gais am Egwyl Astudio a rhaid i'r ddau bartner fod yn rhan o'r penderfyniad terfynol. Rhaid i'r partner arall hefyd gael copi o gais y myfyriwr (gan gadw cyfrinachedd yr amgylchiadau a gyflwynwyd).

12.3 Rhaid cadw at yr isafswm a'r uchafswm cyfnodau ymgeisyddiaeth yn llym (gweler adran 6, paragraff 6.1 o'r ddogfen hon). Dim ond pan fo amgylchiadau lliniarol wedi'u dangos gan y myfyriwr a'u hadolygu a'u cymeradwyo gan y sefydliad arweiniol y caniateir estyniad i'r ymgeisyddiaeth.  Ar gyfer Met Caerdydd, bydd hyn drwy GGY yr Ysgol.





13. Cyflwyno traethawd ymchwil 

13.1 Bydd y weithdrefn i'w dilyn gan fyfyriwr wrth roi hysbysiad o fwriad i gyflwyno eu traethawd ymchwil i'w arholiad yn cael ei nodi yn y CM. Ar ôl cwblhau'r cyfnod gofynnol o ymgeisyddiaeth fel y'i diffinnir yn y CM, cyflwynir y traethawd ymchwil i'r sefydliad arweiniol oni nodir fel arall yn y CM.
13.2 Rhaid i'r penderfyniad i gyflwyno'r traethawd ymchwil fod yn benderfyniad y myfyriwr ei hun. Dylai'r myfyriwr gymryd sylw o gyngor goruchwylio, ond ni ddylid ystyried y cyngor hwn fel arwydd y bydd y traethawd terfynol yn bodloni gofynion yr arholwyr.
13.3 Rhaid i'r Sefydliadau Addysg Uwch partner gytuno ar hyd a fformat safonol y traethawd ymchwil a bydd yn cael ei bennu yn y CM, gan roi sylw priodol i ofynion Met Caerdydd fel y'u nodir yn ei Reoliadau Graddau Ymchwil.
13.4 Bydd gofyn i'r myfyriwr ysgrifennu ei draethawd ymchwil yn Saesneg oni bai bod pob partner wedi rhoi cymeradwyaeth iddo gael ei ysgrifennu mewn iaith heblaw Saesneg ac wedi'i nodi yn y CDU.
13.5 Rhaid i'r myfyriwr ymchwil gydymffurfio â darpariaethau Rheoliadau Gradd Ymchwil Met Caerdydd ynghylch mynediad i'w draethawd ymchwil, oni nodir fel arall yn y CM. Dylai gwaith ymchwil a gyflwynir fel traethawd ar gyfer PhD ar y Cyd neu Ddeuol fod ar gael yn agored ac nid yw'n ddarostyngedig i ddosbarthiad diogelwch na chyfyngiad mynediad oni bai bod cyfnod embargo wedi'i gymeradwyo.


14. Arholiadau

14.1 Bydd un arholiad (viva voce) yn cael ei gynnal mewn fformat y cytunwyd arno gan y ddau sefydliad, gyda'r canllawiau a ddarperir yn y CM a'r CDU wedi'u halinio â rheoliadau holl sefydliadau addysg uwch partner.  Efallai y bydd SAU partner yn gofyn am amddiffyniad cyhoeddus o'r traethawd ymchwil ac, os oes angen hyn, rhaid i hyn fod yn rhan o'r broses arholi. Bydd yr arholiad fel arfer yn cael ei gynnal yn y sefydliad lletyol ac mae'r cyfrifoldeb am ei amserlennu a'i drefniadau yn gorwedd ar y sefydliad lletyol. Os yw'r arholiad i'w gynnal drwy fideogynadledda, mae'r sefydliad cynnal yn gyfrifol am wneud y trefniadau. Bydd y gofynion ar gyfer yr arholiad yn cael eu nodi'n glir yn y CM a'r CDU.
14.2 Fel y nodir yng Nghod Ymarfer Caerdydd ar gyfer Graddau Ymchwil, gellir gwneud trefniadau fideogynadledda (neu gyfathrebu addas arall sy'n seiliedig ar dechnolegol) ar gyfer cynnal y viva voce, ar yr amod bod pob parti yn cytuno i'r trefniadau hyn a bod yr holl fesurau diogelu angenrheidiol ar waith i hwyluso cynnal yr arholiad yn llyfn.  Mae rhagor o wybodaeth ar gael yn y Ganolfan Arholi ar yr Academi Ddoethurol.
14.3 Bydd cyfansoddiad y bwrdd arholi yn cael ei gytuno a'i gymeradwyo gan y ddau sefydliad ac yn cael ei nodi yn y CM.  Wrth drefnu bwrdd arholi addas, rhaid cymhwyso'r egwyddorion canlynol:
· Ni chaniateir penodi unrhyw aelod o'r tîm goruchwylio fel arholwr; ac ni chaniateir iddynt gymryd rhan yn y dyfarniad o'r traethawd ymchwil dan sylw mewn unrhyw ffordd arall.
· Rhaid i'r tîm arholi gynnwys Cadeirydd Annibynnol o'r sefydliad lletyol a dau arholwr: arholwr mewnol o un o'r sefydliadau partner, ac arholwr allanol sy'n annibynnol ar Met Caerdydd a'r sefydliadau addysg uwch partner.

14.4 Dylai rôl y Cadeirydd Annibynnol gael ei llenwi gan aelod academaidd o staff sy'n cael ei gyflogi naill ai gan Met Caerdydd neu'r partner Sefydliad Addysg Uwch ac sydd â phrofiad sylweddol o oruchwylio ac archwilio myfyrwyr ymchwil. Nid yw'r Cadeirydd Annibynnol yn rhan o'r tîm arholi. Mae rôl y Gadair Annibynnol wedi'i nodi yn y Ganolfan Arholi ar yr Academi Ddoethurol.
14.5 Yn dilyn y viva voce, bydd y Cadeirydd Annibynnol yn darparu adroddiad ar y cyd i Arweinydd Astudiaethau Graddedig yr Ysgol ac i'r rôl gyfatebol yn y sefydliad partner.  Os yw’n cael ei gynnal ym Met Caerdydd, bydd hyn yn cael ei hwyluso drwy'r Rheolwr DR.
14.6 Dylai arholwyr allanol fod yn annibynnol i'r ddau sefydliad a dylid dilyn meini prawf y sefydliad arweiniol ar gyfer penodi arholwyr allanol. Pan mai Met Caerdydd yw'r sefydliad arweiniol, neu lle nad yw'r sefydliad arweiniol fel arfer yn defnyddio arholwyr allanol, dylid defnyddio meini prawf Met Caerdydd ar gyfer penodi arholwyr allanol ar gyfer graddau ymchwil, fel y nodir yn ei Gôd Ymarfer ar Graddau Ymchwil. Mae canllawiau pellach ar benodi arholwyr allanol ar gyfer graddau ymchwil ar gael yn y Ganolfan Arholi ar yr Academi Ddoethurol.
14.7 Pan fo'r rhaglen yn cynnwys partner tramor, dylai pob sefydliad addysg uwch partner ystyried pa ddarpariaethau sydd angen eu bod ar waith er mwyn i'r broses arholi fynd i'r afael â:
· sgiliau iaith angenrheidiol arholwyr mewnol ac allanol;
· profiad a dealltwriaeth y tîm archwilio o'r DU a systemau addysg uwch gwlad y partner.
14.8 Bydd canlyniad yr arholiad fel y nodir yn Rheoliadau Met Caerdydd ar gyfer Graddau Ymchwil, oni nodir yn wahanol yn y CM. Rhaid i argymhelliad yr arholwyr ar gyfer dyfarniad gael ei gymeradwyo gan yr awdurdodau academaidd perthnasol yn y ddau sefydliad. Ar gyfer Met Caerdydd, bydd y wobr yn cael ei wneud gan y GGY.


15. Graddio a Thystysgrifau yn nodi’r Dyfarniad a Gyflawnwyd

15.1 Tystysgrif yn nodi’r Dyfarniad a Gyflawnwyd

15.1.1 PhD ar y Cyd 
Bydd myfyriwr sy'n cwblhau'r rhaglen PhD ar y Cyd yn llwyddiannus yn derbyn tystysgrif sengl sy'n dwyn arfbais pob SAU partner i nodi bod y radd wedi'i dyfarnu ar y cyd gan Met Caerdydd a'r partner(iaid). Bydd y dystysgrif gradd yn cael ei chyhoeddi gan y sefydliad arweiniol.
15.1.2 Rhaid cytuno ar eiriad y dystysgrif ddyfarnu yn ystod y broses gymeradwyo cydweithredu. Rhaid i fformat a dyluniad y templed tystysgrif a fydd yn cael ei ddefnyddio wrth gyhoeddi dyfarniad PhD ar y Cyd gael ei gymeradwyo gan Gyfarwyddwr Gwasanaethau Cofrestru Met Caerdydd neu'r enwebai / Is-Ganghellor neu enwebai cyn i'r templed terfynol gael ei gadarnhau. Yn ogystal, dylid cyflwyno copi o'r dystysgrif a ddyfarnwyd i bob myfyriwr i'r Gwasanaethau Cofrestru ym Met Caerdydd.
15.1.3 Dylai tystysgrif PhD ar y Cyd sy'n nodi dyfarniad gan Met Caerdydd gynnwys o leiaf:
· Arfbais y Brifysgol
· Enw'r Brifysgol
· Enw'r derbynnydd gwobr (y myfyriwr) a rhif y myfyriwr 
· Arwydd o ble mae'r derbynnydd y wobr wedi astudio
· Enw'r wobr
· Dyddiad'r dyfarniad
· Llofnod Llywydd ac Is-Ganghellor Met Caerdydd
15.1.4 Dylai'r dystysgrif gynnwys nodweddion diogelwch i atal ymyrryd neu ffugio. Ar gyfer tystysgrifau a gyhoeddir gan Met Caerdydd, bydd hyn yn cynnwys hologram wedi'i fewnosod, nodweddion argraffu penodol a dyfrnod. Gall tystysgrifau dyfarnu ar y cyd sy'n cael eu hargraffu a'u cyhoeddi gan y partner sefydliad gynnwys mesurau diogelwch gwahanol y mae'n rhaid iddynt gael eu cymeradwyo gan Met Caerdydd fel rhan o'r broses gymeradwyo cydweithredu ac a manylir yn y CM.
15.1.5 PhD Deuol 
Bydd myfyriwr sy'n cwblhau'r rhaglen PhD Ddeuol yn llwyddiannus yn derbyn tystysgrif gan bob sefydliad partner. Mae pob partner yn gyfrifol am gyhoeddi ei dystysgrif dyfarnu a'i atodiad diploma ei hun (os yw'n berthnasol). Rhaid i bob partner gynnwys datganiad ar y dyfarniad a/neu atodiad diploma sy'n cadarnhau'r Dyfarniad Deuol ac yn nodi'r sefydliad partner dan sylw.

15.2 Graddio 
15.2.1 PhD ar y Cyd
Bydd myfyrwyr fel arfer yn mynychu seremoni raddio a gynhelir yn y sefydliad arweiniol, ond gallant wneud cais i fynychu graddio yn y sefydliad lletyol. 

15.2.2 PhD Deuol 
Gall myfyrwyr fynychu'r seremoni raddio yn y ddau sefydliad partner.


16. Apeliadau Academaidd

16.1 Dylid dilyn rheoliadau a gweithdrefnau'r sefydliad arweiniol wrth adolygu cyflwyniad apêl academaidd myfyriwr. Os nad yw'r sefydliad arweiniol, bydd Met Caerdydd yn dal i gytuno i ddefnyddio rheoliadau apeliadau academaidd sefydliad partner dim ond os yw'n fodlon bod rheoliadau a gweithdrefnau'r partner yn cyfateb i reoliadau Met Caerdydd (neu'n fwy na) rheoliadau Met Caerdydd. Rhaid manylu ar fanylion y rheoliadau a'r gweithdrefnau i'w defnyddio yn y CM.
16.2 Pan gytunir bod rheoliadau a gweithdrefnau Met Caerdydd yn berthnasol, bydd y Rheoliadau sy'n Llywodraethu Apeliadau Academaidd gan Fyfyrwyr yn berthnasol i bob myfyriwr ar y rhaglen PhD ar y Cyd neu Ddeuol. Gall myfyrwyr gael cyngor am ddim, annibynnol a chyfrinachol am gyflwyno apêl academaidd gan Undeb Myfyrwyr Met Caerdydd.  Os nad yw rheoliadau a gweithdrefnau Met Caerdydd yn cael eu cymhwyso, yna dylid cyfeirio myfyrwyr at y mecanweithiau cymorth yn y SAU partner.
16.3 Rhaid i'r sefydliad sy'n gyfrifol am weinyddu'r weithdrefn apeliadau academaidd hysbysu'r sefydliad partner o'r holl gyflwyniadau a chanlyniadau apêl academaidd. Rhaid i'r partner arall ddarparu'r holl wybodaeth sydd ei hangen i sicrhau y gellir rhoi ystyriaeth briodol i'r apêl academaidd.
16.4 Fel myfyriwr ym Met Caerdydd, mae apelwyr anfodlon sydd wedi disbyddu'r gweithdrefnau apeliadau academaidd y cytunwyd arnynt yn defnyddio Swyddfa'r Dyfarnwr Annibynnol (OIA) yn y DU, hyd yn oed os yw'r apêl wedi'i hystyried gan sefydliad partner tramor. Mewn achosion o'r fath, bydd Met Caerdydd yn cyhoeddi llythyr Cwblhau Gweithdrefnau i'r myfyriwr a fydd yn eu galluogi i gyflwyno cwyn i'r OIA os ydynt yn dymuno. Os yw'r sefydliad partner sy'n ystyried yr apêl academaidd yn aelod o'r cynllun OIA (e.e., yn sefydliad arall yn y DU), cyfrifoldeb y sefydliad hwnnw yw cyhoeddi'r llythyr Cwblhau Gweithdrefnau. Disgwylir i bob partner gydweithredu'n llawn â phrosesau'r OIA.
16.5 Rhaid i fecanweithiau fod ar waith i sicrhau bod myfyrwyr a goruchwylwyr yn cael eu gwneud yn ymwybodol o'r gweithdrefnau a'r prosesau ar gyfer mynd i'r afael ag apeliadau academaidd.


17. Cwynion ac Adborth Myfyrwyr

17.1 Dylai unrhyw gwynion myfyrwyr nad ydynt yn academaidd (e.e. materion ystadau, cyfleusterau, triniaeth gan staff partner nad ydynt yn uniongyrchol gysylltiedig â'r rhaglen) ddilyn rheoliadau cwynion a gweithdrefnau'r partner SAU sy'n darparu'r gwasanaeth y gwneir y gŵyn yn ei erbyn. Pan wneir cwynion o'r fath mewn perthynas â gwasanaethau a ddarperir gan Met Caerdydd, mae ei Reoliadau sy'n Llywodraethu Cwynion Myfyrwyr bydd yn berthnasol.
17.2 Dylid dilyn rheoliadau a gweithdrefnau sefydliadau arweiniol wrth adolygu cwyn myfyriwr sy'n gysylltiedig â'r rhaglen PhD ar y cyd neu ddeuol.  Os na fydd yn cael ei adnabod fel yr Arweinydd, dim ond os yw'n fodlon bod rheoliadau a gweithdrefnau'r partner yn cyfateb i reoliadau a gweithdrefnau cwynion myfyrwyr Met Caerdydd y bydd Met Caerdydd yn cytuno i ddefnyddio rheoliadau a gweithdrefnau cwynion myfyrwyr Addysg Uwch partner. Rhaid manylu ar fanylion y rheoliadau a'r gweithdrefnau i'w defnyddio yn y CM.
17.3 Pan fo'r Weinyddiaeth Amddiffyn yn nodi y bydd rheoliadau a gweithdrefnau Met Caerdydd yn cael eu defnyddio, bydd y Rheoliadau sy'n Llywodraethu Cwynion Myfyrwyr yn berthnasol i fyfyrwyr ymchwil ar y rhaglen PhD ar y Cyd neu Ddeuol. Gall myfyrwyr gael cyngor am ddim, annibynnol a chyfrinachol ynglŷn â chyflwyno cwyn gan Undeb Myfyrwyr Met Caerdydd. Os nad yw rheoliadau a gweithdrefnau Met Caerdydd yn cael eu cymhwyso, yna dylid cyfeirio myfyrwyr yn y CDU i'r mecanweithiau cymorth yn y partner Addysg Uwch .
17.4 Rhaid i'r Sefydliad Addysg Uwch sy'n gyfrifol am weinyddu'r weithdrefn gwyno myfyrwyr roi gwybod i'r partner(iaid) o'r holl gyflwyniadau cwynion myfyrwyr sy'n ymwneud â'r rhaglen PhD ar y Cyd neu Ddeuol. Rhaid i'r partner(iaid) arall ddarparu'r holl wybodaeth sydd ei hangen i sicrhau y gellir rhoi ystyriaeth briodol i'r gŵyn myfyriwr.
17.5 Fel myfyriwr ym Met Caerdydd, mae achwynwyr anfodlon sydd wedi disbyddu gweithdrefnau'r sefydliad arweiniol yn defnyddio Swyddfa'r Dyfarnwr Annibynnol (OIA) yn y DU, hyd yn oed os yw'r gŵyn wedi'i hystyried gan sefydliad partner tramor. Mewn achosion o'r fath, bydd Met Caerdydd yn cyhoeddi llythyr Cwblhau Gweithdrefnau i'r myfyriwr a fyddai'n ei alluogi i gyflwyno cwyn i'r OIA os ydynt yn dymuno. Os yw'r sefydliad sy'n ystyried y gŵyn yn aelod o'r cynllun OIA (e.e., yn sefydliad arall yn y DU), cyfrifoldeb yr Addysg Uwch yw cyhoeddi'r llythyr Cwblhau Gweithdrefnau. Disgwylir i bob partner gydweithredu'n llawn â phrosesau'r OIA.
17.6 Rhaid i fecanweithiau fod ar waith i sicrhau bod myfyrwyr a goruchwylwyr yn ymwybodol o'r gweithdrefnau a'r prosesau ar gyfer mynd i'r afael â chwynion neu gwynion myfyrwyr.
17.7 Rhaid i fyfyrwyr sy'n ymgeisio am ddyfarniad PhD ar y Cyd neu Ddeuol gael y cyfle i gyfrannu at yr holl fecanweithiau adborth myfyrwyr ar lefel Ysgol a sefydliad ym mhob sefydliad.


18. Disgyblaeth Myfyrwyr

18.1 Bydd myfyrwyr yn ddarostyngedig i reoliadau disgyblaeth yr AU arweiniol. Bydd pob HEI yn hysbysu'r llall os yw myfyriwr yn destun camymddygiad/gweithdrefnau disgyblu a bydd yn cynghori'r canlyniad i'r sefydliad partner. Pan fyddant wedi'u lleoli ym Met Caerdydd, bydd myfyrwyr yn ddarostyngedig i'r Rheoliadau sy'n Llywodraethu Disgyblaeth Myfyrwyr.

18.2 Pan allai amgylchiadau'r achos arwain at derfynu ymgeisyddiaeth y myfyriwr, dylid gwneud pob ymdrech i ymgynghori â'r sefydliad partner cyn gwneud unrhyw benderfyniad. Bydd disgwyl i'r partner ddarparu unrhyw wybodaeth sydd ei hangen ac i gydweithredu'n llawn i sicrhau ystyriaeth briodol o unrhyw fater disgyblaeth myfyrwyr.


19. Prosesau Sicrhau Ansawdd
19.1 Adolygiad Allanol
Bydd y partner sefydliad(au) yn cynorthwyo Met Caerdydd gydag unrhyw adolygiadau sy'n ofynnol gan asiantaethau allanol fel yr Asiantaeth Sicrhau Ansawdd (ASA). Yn yr un modd, bydd Met Caerdydd yn cynorthwyo'r partner sefydliad gydag unrhyw adolygiadau sy'n ofynnol gan ei asiantaethau allanol.

19.2 Adolygiad Partner Cydweithredol
Gweler adran 4 o'r ddogfen hon.

19.3 Adolygiad Blynyddol
Fel y nodir ar baragraff 4.5.1, rhaid ystyried cryfder y bartneriaeth a pherfformiad Ymchwilwyr Doethurol cofrestredig yn AAGB yr Ysgol(ion) perthnasol.  Rhaid darparu adran benodol ar yr AAGB i'r GRhC i gadarnhau iechyd cyffredinol y bartneriaeth trwy werthuso gallu'r partneriaethau i reoli safonau academaidd ac ansawdd y cyfleoedd dysgu sy'n arwain at y dyfarniad PhD ar y Cyd neu Ddeuol.

19.4 Yn unol â'r protocol, yn dilyn cymeradwyaeth GGY Met Caerdydd, mae pob AGSR Ysgol yn cael ei gyflwyno i'r PASA .  Bydd y canlyniad yn cael ei adrodd i'r Bwrdd Academaidd.

19.5 Dylai Arweinydd Cydweithredu Met Caerdydd gysylltu â'u cymar yn y sefydliad partner ar gwblhau'r adran berthnasol yn AAGB yr Ysgol. Yn yr un modd, rhaid i Met Caerdydd gyfrannu yn ôl yr angen at fecanweithiau monitro ac adrodd y partner. Fel arall, efallai y bydd y SAU partner yn dymuno defnyddio'r adolygiad a ddarperir yn AAGB yr Ysgol ar gyfer eu prosesau monitro.


20. Adnoddau Dysgu

20.1 Mae pob sefydliad yn gyfrifol am ddarparu adnoddau, cyfleusterau ac offer dysgu priodol i gefnogi ymchwil myfyrwyr pan fydd y myfyriwr wedi'i leoli yn y sefydliad hwnnw.  Mae'r gofyniad lleiaf wedi'i nodi yn Llawlyfr Ymchwilydd Doethurol Met Caerdydd.


21. Cefnogaeth i Fyfyrwyr

21.1 Dylai myfyrwyr gael mynediad at wasanaethau lles a chymorth pob partner tra eu bod wedi'u lleoli yn y sefydliad hwnnw. Dylai mecanweithiau fod ar waith i sicrhau bod myfyrwyr yn ymwybodol o'r cyfleusterau a'r gwasanaethau sydd ar gael iddynt ym mhob sefydliad partner.





22. Gwybodaeth a Marchnata Cyhoeddedig

22.1 Mae Met Caerdydd yn gyfrifol am sicrhau bod ganddo reolaeth effeithiol dros gywirdeb yr holl weithgareddau gwybodaeth gyhoeddus, cyhoeddusrwydd a hyrwyddo sy'n ymwneud â'i raglenni PhD ar y Cyd neu Ddeuol. 

22.2 Rhaid i'r sefydliadau addysg uwch gytuno ar bob deunydd cyhoeddusrwydd a hyrwyddo yn ysgrifenedig cyn ei gyhoeddi. Ni chaiff unrhyw bartner SAU ddefnyddio logos, marciau neu Eiddo Deallusol arall yr Addysg Uwch arall mewn perthynas ag unrhyw ddeunyddiau cyhoeddusrwydd a hyrwyddo heb ganiatâd ysgrifenedig ymlaen llaw y sefydliad arall hwnnw. Dylai'r GRhC oruchwylio'r holl wybodaeth a deunydd marchnata cyhoeddedig ar gyfer y rhaglen PhD ar y Cyd neu Ddeuol. 

22.3 Dylai'r Ysgol wirio deunyddiau cyhoeddusrwydd a hyrwyddo yn rheolaidd, gan gynnwys gwiriadau ar y fan a'r lle ar unrhyw wefannau. Rhaid i'r Ysgol gadw cofnod o pryd y mae cymeradwyaeth ac unrhyw wiriadau wedi'u cynnal. 

22.4 Dylai'r wybodaeth a gyhoeddir gan y partner am natur y rhaglen PhD ar y Cyd neu Ddeuol:
· cael ei gymeradwyo gan yr Ysgol, ar ran yr Addysg Addysg Uwch; 
· diffinio'n glir natur y trefniant cydweithredol; a 
· amlinellu cyfrifoldebau priodol y partïon dan sylw.


23. Paratoi Dogfennaeth Achos Busnes Partneriaeth ar gyfer y PSRD / PRh
23.1 	Achos Busnes.  Gweler Met Caerdydd Templed Achos Busnes.
23.2 	Adroddiad Diwydrwydd Dyladwy.  Rhaid cyflwyno'r wybodaeth ganlynol fel rhan o'r cynnig i'w gyflwyno i’r PSRD neu’r PRh [Cyfeiriwch hefyd at y Rhestr Wirio Achos Busnes y Bartneriaeth am arweiniad ar gamau Diwydrwydd Dyladwy a defnyddiwch y Templed Diwydrwyddd Dyladwy:
a. Trosolwg byr. Trosolwg byr o'r sefydliad partner, gyda chyfeiriad penodol at: 
i. y Safle Rhyngwladol; 
ii. Diwylliant Ymchwil; 
iii. Rhagoriaeth Ymchwil yn gyffredinol ac o fewn y maes pwnc penodol; 
iv. Profiad, capasiti a hyfforddiant goruchwyliwr; 
v. Darpariaeth Doethurol (gan gynnwys rhaglenni, cyfleusterau, adnoddau, hyfforddiant a chymorth); 
vi. Tystiolaeth o berthynas gynaliadwy.
b. Adnabod Partner. Manylion ar sut y nodwyd y partner, gan gynnwys manylion y cyfarfodydd a gynhaliwyd i drafod cydweithredu.  Hefyd, cynnig manylion am unrhyw drefniadau cydweithredu Doethurol sydd gan y partner arfaethedig gyda Phrifysgolion eraill.


24. Paratoi Dogfennaeth Cynigion ar gyfer Adolygiad GGY a PASA Met Caerdydd

24.1 Rhaid i bob dogfen gael ei ategu gan daflen flaen RDG Met Caerdydd a'r templed ar gyfer Cynigion PhD Deuol / ar y cyd.  Rhaid i brif gorff y cynnig ymgorffori digon o fanylion, gan ystyried y canlynol:

· Cyflwyniad i'r Bartneriaeth Arfaethedig a threfniadau penodol gydag ystyried yr Egwyddorion Allweddol a gyflwynir yn Adran 3.
· Cyfiawnhau sefydlu Trefniant PhD ar y Cyd neu Ddeuol gyda'r Partner, gan ganolbwyntio ar y manteision posibl a amlinellir yn Adran 3.1
· Cynnwys mewnwelediad i'r amser penodedig a dreuliwyd ym mhob Prifysgol.
· Diffinio'r sefydliad(au) arweiniol a lletyol.
· Cadarnhau rheolaeth y rhaglen, gan gynnwys yr Arweinwyr Cydweithredol ar y cyd (Arweinydd o Met Caerdydd ac Arweinydd o SAU Partner), GRhC a Chymorth Gweinyddol Ysgolion.
· Cyflwynwch Cylch Gorchwyl y GRhC.
· Cadarnhau cytundeb i fabwysiadu Rheoliadau a Chod Ymarfer Met Caerdydd.  Rhaid amlinellu a chyfiawnhau unrhyw wahaniaethu oddi wrth unrhyw adran o'r Rheoliadau a'r Cod Ymarfer yn glir. Bydd adrannau yn cynnwys ystyriaeth:
· Derbyniadau
· Sefydlu
· Dilyniant (e.e., pa ddull ffurfiol o gefnogi dilyniant fydd yn cael ei fabwysiadu a pham)
· Hyfforddiant Ymchwil a Sgiliau Personol
· Cyflwyno traethawd ymchwil
· Trefniadau Arholiadau
· Toriad ar Astudio, Estyniadau, Tynnu’n ôl a Therfynu, Apeliadau, Cwynion a Gweithdrefnau Disgyblu.
· Trefniadau a Gofynion Goruchwylio

· Risgiau ac Amgylchiadau Lliniarol a Nodwyd
· Wrth weithio i nodi'r Risgiau a'r Lliniaru posibl, disgwylir y bydd yr Arweinydd arfaethedig yn cysylltu â chydweithwyr ym maes Ymchwil a’r PRh ac Ymgysylltu Byd-eang.
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