
Bwrdd Academaidd | Cylch Gorchwyl
Adrodd i: Bwrdd y Llywodraethwyr
Wedi'i wasanaethu gan: Ysgrifenyddiaeth

Yn digwydd: 6 chyfarfod y flwyddyn, gyda chyfarfodydd ychwanegol wedi'u hamserlennu yn ôl yr angen (gan gynnwys cyfarfodydd anffurfiol ynghylch pynciau y cytunwyd arnynt)
Aelodaeth, Cworwm, a Mynychwyr
Y cworwm ar gyfer cyfarfodydd y Bwrdd Academaidd fydd 50%+1 o gyfanswm yr aelodaeth a rhaid iddo gynnwys y Cadeirydd neu'r Is-gadeirydd.
Mae aelodaeth y Bwrdd Academaidd wedi'i nodi yn y Rheoliadau fel y'u cymeradwywyd gan Fwrdd y Llywodraethwyr.
Aelodau a Mynychwyr
	A. Bydd y canlynol yn aelodau ex-officio (h.y. yn rhinwedd eu swyddi):
a) Cadeirydd: Dirprwy Is-Ganghellor a Phrofost
b) Is-gadeirydd: Dirprwy Is-Ganghellor Ymchwil ac Arloesi 
c) Dirprwy Is-Ganghellor, Busnes, Ymgysylltu Byd-eang a Dinesig  
d) Deoniaid o bob Ysgol 
e) Deon Dysgu ac Addysgu 

B. Dau gynrychiolydd o Undeb y Myfyrwyr wedi'u dewis gan ac o blith y swyddogion etholedig. Bydd hyn fel arfer yn cynnwys Llywydd Undeb y Myfyrwyr
C. Y staff academaidd canlynol a etholwyd gan ac o bob Ysgol:
a) Un aelod o staff academaidd sydd â chyfranogiad sylweddol mewn Dysgu ac Addysgu o bob Ysgol
b) Un aelod o staff academaidd gyda chyfrifoldeb sylweddol dros Ymchwil ac Arloesi o bob Ysgol

D. Cynrychiolydd a etholwyd gan ac o blith cymuned y staff Technegol

Mynychwyr:
Ysgrifennydd: Prif Swyddog Myfyrwyr

Ysgrifennydd y Brifysgol 
Pennaeth Gwasanaethau Llyfrgell
Cyfarwyddwr Arloesi neu ddirprwy
Dirprwy Gyfarwyddwr Ymchwil neu ddirprwy
Cyfarwyddwr Ymgysylltu Byd-eang
Prif Swyddog Marchnata, Cyfathrebu a Recriwtio Myfyrwyr


Cylch Gwaith
Bwrdd Academaidd y Brifysgol yw'r awdurdod academaidd uwch, ac yn ddarostyngedig i gyfrifoldeb cyffredinol Bwrdd y Llywodraethwyr a'r Is-Ganghellor, mae'n goruchwylio addysgu, ymchwil ac arloesedd y Brifysgol. Mae'n gyfrifol am ansawdd a safonau academaidd, derbyn a rheoleiddio myfyrwyr, a chefnogi a datblygu diwylliant a gweithgaredd ymchwil ac arloesi.
Pwerau a Chylch Gorchwyl
Ystyried a chael awdurdod i gymeradwyo ar ran Bwrdd y Llywodraethwyr:
a. Cyflwyno rhaglenni newydd, a chau a/neu atal recriwtio i raglenni presennol.
b. Rheoliadau academaidd sy'n llywodraethu rhaglenni addysgedig ac ymchwil y prifysgolion; ac unrhyw bolisi o'r fath sy'n ofynnol i weithredu'r rheoliadau.
c. Cyflwyno a dyfarnu cymwysterau academaidd y Brifysgol.
d. Gweithdrefnau ar gyfer dyfarnu'r teitlau Athro a Darllenydd, gan gynnwys teitlau academaidd er anrhydedd. Gellir dirprwyo hyn ymhellach i Bwyllgor Gwobrau Anrhydeddus, a sefydlir gan y Bwrdd Academaidd.
e. Y rhestr o raddau a gwobrau dynodedig y Brifysgol.
f. Partneriaethau academaidd yn y DU a thramor.  
I'w ystyried ac argymell i'r Bwrdd gymeradwyo: 
a. Strategaeth a chyfeiriad academaidd y Brifysgol. 
Galluogi a darparu goruchwyliaeth o weithgareddau ymchwil ac arloesi'r Brifysgol, gan hyrwyddo rhagoriaeth, amgylchedd ymchwil ac arloesi cryf a chynaliadwy, a chyfnewid gwybodaeth ac effaith effeithiol.
Monitro gweithgaredd a gweithdrefnau llywodraethu academaidd, a sicrhau Bwrdd y Llywodraethwyr bod cyfrifoldebau academaidd dirprwyedig a datganoledig pellach yn cael eu harfer yn effeithiol.
Derbyn ac ystyried unrhyw adroddiadau a/neu geisiadau perthnasol gan Medr, Asiantaeth Sicrhau Ansawdd Uwch (QAA) Cymru a sefydliadau cysylltiedig eraill, gan ddarparu ymatebion drafft i'r Is-Ganghellor neu Fwrdd y Llywodraethwyr eu hystyried yn ôl yr angen. 
Ymgyrch
Bydd y Bwrdd Academaidd yn paratoi ei adroddiad blynyddol sy'n cwmpasu blwyddyn academaidd y Brifysgol ac unrhyw faterion arwyddocaol hyd at ddyddiad paratoi'r adroddiad. Bydd yr adroddiad yn cael ei gyfeirio at Gadeirydd Bwrdd y Llywodraethwyr a'r Is-Ganghellor, a bydd yn crynhoi'r gweithgaredd ar gyfer y flwyddyn. 
Bydd y Bwrdd Academaidd yn darparu adroddiad cryno i Fwrdd y Llywodraethwyr yn dilyn pob cyfarfod, yn nodi pa benderfyniadau a wnaed drwy awdurdod dirprwyedig.
Caniateir i ddirprwyon dros dro fynychu cyfarfodydd drwy roi rhybudd ymlaen llaw i'r Cadeirydd a'r Ysgrifennydd.  

Gall y Bwrdd Academaidd sefydlu is-bwyllgorau i arbenigo mewn gwahanol feysydd o gylch gwaith y Bwrdd Academaidd, a lle bo angen, dirprwyo awdurdod dros wneud penderfyniadau, gan gynnal cyfrifoldeb llawn am benderfyniadau a gweithredoedd ei is-bwyllgorau.

Dyletswyddau Gweithredol
Drwy sefydlu is-bwyllgorau ag awdurdod dirprwyedig i adolygu a/neu gymeradwyo meysydd busnes penodol ar ran y Bwrdd Academaidd, neu drwy adrodd yn uniongyrchol y tu allan i'r cylchoedd gwaith hynny, bydd y Bwrdd Academaidd yn sicrhau:
Cynllunio Academaidd a Phortffolio
· goruchwylio a chynnal portffolio rhaglenni'r Brifysgol.
· bod cyngor yn cael ei roi i'r Is-Ganghellor ar weithgareddau academaidd y Brifysgol.
· ystyried a chymeradwyo cynigion ar gyfer cyflwyno rhaglenni newydd, ac atal recriwtio i raglenni presennol
· goruchwyliaeth o ddilysu ac adolygu rhaglenni a'i gyfraniad at y portffolio.
Ansawdd Academaidd a Pholisïau
· Adolygiad Cyfnodol a chyfoesedd a chyflawnrwydd y Llawlyfr Academaidd.
· Mae polisïau a gweithdrefnau sy'n ymwneud ag ansawdd academaidd yn bodloni disgwyliadau Medr.
· Cadarnhau penodi a diswyddo arholwyr mewnol ac allanol.
· Hyrwyddo cydnabyddiaeth achrediad rhaglenni Cyrff Proffesiynol, Statudol a Rheoleiddiol (PSRB).
Rheoliadau Academaidd, Gwobrau a Theitlau
· Adolygu a chadarnhau Rheoliadau Academaidd ar gyfer pob rhaglen a addysgir ac ymchwil.
· Bod rhestr o raddau dynodedig a gwobrau eraill y Brifysgol yn cael ei chynnal.
· Bod gwobrau’n cael eu rhoi i’r ymgeiswyr hynny sydd wedi bodloni gofynion eu rhaglen astudio.
· Bod gweithdrefnau'n cael eu sefydlu ar gyfer dyfarnu'r teitl Athro a Darllenydd, a theitlau er anrhydedd.
Partneriaethau Academaidd 
· Cymeradwyaeth i sefydlu a therfynu partneriaethau academaidd yn y DU a thramor.
· Adolygiad o'r Gofrestr Risg Partneriaethau.
Recriwtio a Derbyniadau 
· Monitro uniondeb ac effeithiolrwydd y broses dderbyn.
· Monitro'r meini prawf mynediad academaidd ac ieithyddol ar gyfer rhaglenni a addysgir. 
Ymchwil ac Arloesi
· Goruchwylio cyflawni strategaeth ymchwil ac arloesi'r brifysgol a chreu strategaethau dilynol, gan gynnwys y broses o wneud penderfyniadau strategol a goblygiadau cyflwyniad Fframwaith Rhagoriaeth Ymchwil y brifysgol.
· Monitro dull y brifysgol o ran cydymffurfiaeth â pholisïau y cytunwyd arnynt ar foeseg ymchwil, gofynion y Concordat i Gefnogi Datblygiad Gyrfa Ymchwilwyr, amod Cyfle Cyfartal Medr ar gyfer cofrestru, ac unrhyw ofynion eraill gan gyrff fel UKRI.
Profiad Academaidd Myfyrwyr 
· Blaenoriaethu gwella ansawdd addysgu a dysgu, ac arfer academaidd. 
· Holi data taith myfyrwyr, gan gynnwys ond heb fod yn gyfyngedig i: Derbynwyr/Gwrthodwyr, Parhad, Athreuliad, Llwyddiant, Boddhad, a Chanlyniadau Graddedigion.
· Adolygiad o arferion i wella canlyniadau gwahaniaethol ac enillion addysgol.
· Adolygiad o ddata sy'n ymwneud â chwynion ac apeliadau, a'r camau dilynol a gymerwyd i wella arfer.
· Cynnal trosolwg cyfannol i gefnogi cyfle cyfartal i ddysgwyr o ran gweithgareddau allgyrsiol a chyflogadwyedd.
· Monitro effaith adnoddau dysgu ar brofiad y myfyriwr.
Grwpiau Gwaith a Grwpiau Tasg a Gorffen 
· Sefydlu grwpiau i gynnal a chwblhau ffrydiau gwaith a/neu brosiectau a nodwyd sy'n gysylltiedig â chylch gwaith y Bwrdd Academaidd.
Goruchwylio Risg
Yn ogystal, bydd y Bwrdd Academaidd yn monitro risgiau sy'n gysylltiedig â gweithgaredd academaidd o fewn ei gylch gwaith.
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