
Ffurflen Gais Atodol Prentisiaeth

Gwnewch yn siŵr eich bod chi a'ch Cyflogwr yn cwblhau pob rhan berthnasol o'r Ffurflen Gais Atodol hon a bod eich ffurflen wedi'i chwblhau ac yn cael ei gyflwyno gyda'ch cais.
Ni allwn ystyried ceisiadau heb ffurflen Cais Atodol cyflawn.

Gwybodaeth am yr Ymgeisydd
	Enw llawn
	

	Dyddiad geni
	

	Cyfeiriad e-bost
	

	Swydd bresennol yn eich cwmni
	

	Rhowch grynodeb pwynt bwled o'ch cyfrifoldebau rôl a nodwch ar ble rydych chi'n gweld cysylltiad â chanlyniadau dysgu y rhaglen brentisiaeth.
	



















I’w gwblhau gan y Cyflogwr (Gall hyn fod gan Reolwr Llinell neu gynrychiolydd cyflogwr perthnasol arall)
Cwblhewch y cwestiynau canlynol i gefnogi’r cais am brentisiaeth.

	Enw
	

	Cyfeiriad e-bost
	

	Enw’r Cyflogwr
	

	Llinell gyntaf Cyfeiriad y Cyflogwr
	

	Tref neu ddinas
	

	Cod post
	



Cymeradwyaeth
Allwch chi gadarnhau bod y wybodaeth ymgeisydd a ddarperir uchod mewn perthynas â dyletswyddau cysylltiedig â’r rôl swydd yn gywir?

	Gallaf
	

	Na allaf
	



Adnoddau a Chymorth ar gyfer Datblygu
Sut fyddwch chi'n sicrhau bod gan yr ymgeisydd yr amser a'r adnoddau sydd eu hangen i gydbwyso ei rôl ddeuol fel gweithiwr a dysgwr yn llwyddiannus? Mae hyn yn cynnwys y canlynol:

· Sicrhau bod y prentis yn cael y cyfle i ymgymryd â phrosiectau/tasgau o fewn y rôl swydd sy'n gysylltiedig â chanlyniadau dysgu'r rhaglen 
· Cefnogi'r prentis i nodi prosiectau gweithle addas i fodloni gofynion asesu cwrs
· Darparu amser dysgu perthnasol 'oddi ar y swydd' i'r prentis i'w neilltuo i'w astudiaethau, gan gynnwys rhyddhau diwrnod yn unol ag amserlen y rhaglen. 
· Penodi mentor gweithle perthnasol i gefnogi'r prentis ac i fynychu cyfarfodydd adolygu gyda'r Brifysgol bob 2 fis (mewn llawer o achosion dyma'r rheolwr llinell prentis ond gallai fod yn aelod staff perthnasol arall o fewn y sefydliad)

	


Penodiad Mentor 
A oes gan eich sefydliad mentor gweithle addas i gefnogi datblygiad y prentis mewn lle? (fel y soniwyd uchod, mewn llawer o achosion y rheolwr llinell fydd hwn, ond gallai hefyd fod yn aelod arall o staff gyda phrofiad perthnasol).
	Oes 
	

	Nac oes
	


Os ‘oes’, rhowch enw a rôl y mentor
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