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Am ragor o wybodaeth am bolisïau:
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Mae Prifysgol Metropolitan Caerdydd ('y brifysgol') wedi ymrwymo i gefnogi iechyd a lles cadarnhaol ei holl staff a myfyrwyr. Bydd ei bolisïau a'i brosesau'n cefnogi'r uchelgais hon ac yn canolbwyntio ar hyrwyddo gweithredoedd ac ymddygiadau cadarnhaol ac ystyrlon. 
Mae'r brifysgol yn cydnabod bod myfyrwyr yn defnyddio amrywiaeth o sylweddau, yn gyfreithlon ac yn anghyfreithlon, ac er nad yw'n cymeradwyo defnyddio sylweddau anghyfreithlon, mae'n cydnabod y gallai mabwysiadu dull rhy waharddol neu gasgliadol o ymdrin â'r mater hwn arwain at fyfyrwyr yn peidio â dod ymlaen i gael cymorth pan fyddai'n ddefnyddiol. 
Mae Grŵp traws-brifysgol ar gamddefnyddio sylweddau a lleihau niwed wedi cynhyrchu'r polisi hwn i nodi'r hyn y mae'r brifysgol ac Undeb y Myfyrwyr yn ei ddisgwyl gan holl fyfyrwyr y brifysgol mewn perthynas â chamddefnyddio sylweddau, yr angen cyffredinol i leihau niwed, a'r hyn y gall myfyrwyr ei ddisgwyl gan y brifysgol ac Undeb y Myfyrwyr.
Mae'r brifysgol yn cydnabod y gallai gor-ddefnyddio neu gamddefnyddio sylweddau fod yn symptom o broblemau sylfaenol eraill, ac felly bydd yn mabwysiadu dull 'lleihau niwed' i ymateb i fyfyrwyr sy'n dangos ymddygiadau pryderus mewn perthynas â sylweddau. Bydd yr holl gefnogaeth gan y brifysgol i fyfyrwyr yn cael ei darparu mewn amgylchedd di-feirniadaeth. 
Diben
Nod y polisi hwn yw i wneud y canlynol:
· annog pobl i beidio â defnyddio sylweddau niweidiol a/neu anghyfreithlon ac annog dewisiadau ffordd o fyw iachach;
· addysgu myfyrwyr am yr effeithiau niweidiol a'r risgiau sy'n gysylltiedig â defnyddio sylweddau;
· tynnu sylw at y wybodaeth a'r gefnogaeth sydd ar gael i fyfyrwyr sy'n cael eu heffeithio gan gamddefnyddio sylweddau;
· cynnwys cymuned gyfan y brifysgol i greu amgylchedd diogel a chefnogol.
Cwmpas
Mae'r polisi hwn yn cwmpasu pob myfyriwr sydd wedi cofrestru ym Mhrifysgol Metropolitan Caerdydd ac yn astudio ar gampysau Caerdydd:
· Sydd ar safle'r brifysgol neu Undeb y Myfyrwyr (“UM”) (campws, neuaddau preswylfa ac ati);	Comment by Palmer, Kirsty: Including private? Do we need a note on the processes that may be in place in non Cardiff Met Halls? 
· Sy’n ymgymryd â lleoliad neu hyfforddiant sy'n rhan o'u gradd mewn sefydliad neu fusnes arall;
· Sy’n cynrychioli'r brifysgol neu Undeb Myfyrwyr mewn digwyddiadau chwaraeon neu gymdeithasol;
· Sy’n cymryd rhan mewn digwyddiadau prifysgol neu Undeb Myfyrwyr a gynhelir ar safleoedd gwahanol.
Diffiniadau
Mae “delio ” yn derm a ddefnyddir yn y polisi hwn i gynnwys meddu gyda’r bwriad o gyflenwi sy’n drosedd ac yn fater y mae’r brifysgol yn ei gymryd o ddifrif iawn. Er y bydd pob achos yn cael ei drin yn unigol, gall myfyrwyr sy'n ymwneud â'r gweithgaredd hwn fod yn ddarostyngedig i'r Cod Gweithdrefnau Disgyblu Myfyrwyr.
Mae “defnyddio sylweddau” yn cyfeirio at ddefnyddio cyffuriau anghyfreithlon a chamddefnyddio cyffuriau ar bresgripsiwn, meddyginiaeth dros y cownter, sylweddau seicoweithredol, steroidau a chyffuriau eraill sy’n gwella perfformiad, toddyddion ac alcohol. Pan gânt eu defnyddio'n amhriodol, neu'n ormodol, gallant fod yn beryglus a chreu niwed (gan gynnwys iechyd a diogelwch) iddynt ei hunain neu i eraill.
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Addysg a chodi ymwybyddiaeth
Bydd y brifysgol yn darparu gwybodaeth sy'n hysbysu unigolion am y risgiau sy'n gysylltiedig â chamddefnyddio sylweddau, hyrwyddo iechyd, diogelwch a lles. 
Bydd y brifysgol yn hyrwyddo manteision ffordd o fyw iachach ac yn cynnwys rhaglen Bywyd Preswyl amrywiol i fyfyrwyr mewn llety, er mwyn sicrhau nad yw gweithgareddau'n canolbwyntio ar alcohol. 
Bydd y brifysgol yn cyfeirio ac yn hyrwyddo gwybodaeth ac arweiniad i bartneriaid ar fyw bywyd iachach, ac ar y risg sy'n gysylltiedig â chamddefnyddio sylweddau. Bydd hyn yn cefnogi myfyrwyr i wneud dewisiadau gwybodus i atal a lleihau niwed sy'n gysylltiedig â chamddefnyddio sylweddau.
Bydd y brifysgol yn gweithredu cypyrddau diogelwch cyffuriau yn ei Neuaddau Preswyl ar gyfer adneuo sylweddau penodol yn ddienw, yn ddiogel ac yn saff. 
Cefnogaeth ddi-farn
Bydd cefnogaeth y brifysgol ar gael i bob myfyriwr sy'n ceisio cymorth a chyngor gyda chamddefnyddio sylweddau. Bydd y gefnogaeth hon yn cael ei darparu mewn ffordd ddi-farn, sy'n canolbwyntio ar y person, gan ganolbwyntio ar y camau cadarnhaol y gall myfyriwr eu cymryd i ddeall a rheoli eu defnydd o sylweddau, a'r rhesymau sylfaenol dros y defnydd hwnnw. 
Mae gan unrhyw aelod o staff sy'n credu y gallai myfyriwr elwa o gefnogaeth mewn perthynas â chamddefnyddio sylweddau gyfrifoldeb i annog myfyriwr i geisio cefnogaeth, neu i gyfeirio'r myfyriwr at gefnogaeth gan ddefnyddio'r broses Achos Pryder. 
Mae'r brifysgol yn cydnabod bod defnyddwyr sylweddau yn aelodau agored i niwed o'r gymuned, a bydd yn sicrhau eu bod yn cael eu trin felly. 
Bydd gwasanaethau cymorth prifysgol yn ceisio sicrhau y gall myfyriwr barhau i ymgysylltu â'i astudiaethau wrth reoli ei ddefnydd o sylweddau. 
Cefnogaeth i gymuned ehangach y brifysgol
Gall defnyddio sylweddau gael effaith sylweddol ar y bobl o amgylch y defnyddiwr sylweddau. Mewn cyd-destun prifysgol, gall hyn gynnwys cyd-letywyr, myfyrwyr eraill ar yr un rhaglen, a staff y brifysgol. Wrth weithio gyda myfyriwr i reoli ei ddefnydd o sylweddau, bydd y brifysgol hefyd yn cadw lles y bobl yr effeithir arnynt mewn cof ac yn cynnig cefnogaeth briodol. 
Os yw ymddygiad y defnyddiwr sylweddau yn achosi niwed i aelodau eraill o gymuned y brifysgol, mae’n bosib y bydd angen cymryd camau disgyblu neu gamau eraill i sicrhau lles y gymuned. 
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Defnyddio sylweddau'n gyfrifol
Dylai myfyrwyr Met Caerdydd ymdrechu i ddefnyddio unrhyw sylweddau yn gyfrifol ac yn unol â chyngor iechyd cyhoeddus da. Mae hyn yn cynnwys ystyried sut y gallai eu defnydd o sylweddau effeithio arnyn nhw eu hunain ac aelodau eraill o gymuned y brifysgol. 
Gofynnir i fyfyrwyr hysbysu eu Tiwtor Personol neu Reolwr Neuaddau os ydynt yn cymryd meddyginiaeth ar bresgripsiwn a allai effeithio ar eu gallu i astudio, gweithio neu fyw mewn neuaddau yn ddiogel, er mwyn sicrhau bod cefnogaeth briodol ar waith. 
Chwilio am gymorth priodol
Dylai myfyriwr sy'n poeni am ei ddefnydd ei hun o sylweddau, neu sydd â phryderon am ffrind neu gyd-fyfyriwr arall, geisio cymorth a chefnogaeth briodol naill ai o fewn y brifysgol neu'r tu allan iddi. 
Dilyn polisïau a chanllawiau
Dylai myfyrwyr ddilyn unrhyw bolisïau a chanllawiau a nodir gan y brifysgol, unrhyw ddarparwr lleoliadau neu unrhyw bartner i'r brifysgol. 
Dylai myfyrwyr sy'n byw mewn llety nad yw'n eiddo i brifysgol fod yn ymwybodol o'r goblygiadau i'w landlordiaid o dan Ddeddf Camddefnyddio Cyffuriau 1971, lle byddai landlord yn cyflawni trosedd pe baent yn fwriadol yn caniatáu defnyddio, cynhyrchu neu gyflenwi sylweddau rheoledig.
Cymryd Rhan mewn Chwaraeon Glân
Mae gan y Brifysgol ac Undeb y Myfyrwyr Bartneriaeth Addysg Uwch Chwaraeon Glân gytunedig gydag Asiantaeth Gwrth-Dopio'r DU (UKAD) ac mae'n mabwysiadu safbwynt Asiantaeth Gwrth-Dopio'r Byd (WADA) bod twyllo, gan gynnwys dopio, mewn chwaraeon yn groes i ysbryd chwaraeon, gan danseilio effaith gadarnhaol chwaraeon ar gymdeithas fel arall. 
Mae gan bob cyfranogwr chwaraeon hawl i gystadlu mewn Chwaraeon Glân. I'r perwyl hwn mae'r Brifysgol ac Undeb y Myfyrwyr mewn cydweithrediad ag UKAD yn ymrwymo i gefnogi Chwaraeon Glân yn y DU yn y ffyrdd canlynol: 
· I gefnogi cenhadaeth Gwrth-gyffuriau'r DU a WADA wrth gyflawni Chwaraeon Glân.
· Disgwylir i bob aelod chwarae, hyfforddi a chystadlu yn unol ag ysbryd chwaraeon, gan gynnwys glynu wrth y rheolau gwrthgyffuriau.
· Disgwylir i bob hyfforddwr a phersonél cymorth athletwyr gyflawni eu rôl yn unol ag ysbryd chwaraeon, gan gynnwys glynu wrth y rheolau gwrthgyffuriau.
· Mae Prifysgol Metropolitan Caerdydd wedi ymrwymo i gefnogi atal ymddygiad dopio yn y DU mewn cydweithrediad â chyrff chwaraeon eraill.
· Ni fydd unrhyw un sy'n gweithredu ar ran y Brifysgol yn cymeradwyo, yn cynorthwyo nac yn cefnogi mewn unrhyw ffordd y defnydd o sylweddau a dulliau gwaharddedig (oni bai eu bod wedi'u caniatáu gan Esemptiad Defnydd Therapiwtig) mewn unrhyw agwedd ar eu gwaith. 
· Disgwylir i unrhyw un sy'n gweithredu ar ran y Brifysgol gysylltu â Gwrth-Ddopio'r DU os byddant yn dod yn ymwybodol o athletwr neu aelod o'r NGB yn defnyddio neu'n ystyried defnyddio sylwedd gwaharddedig neu ddull gwaharddedig. Dylid gwneud y cyswllt hwn yn gyfrinachol drwy'r sianeli adrodd priodol ar gyfer Diogelu Eich Chwaraeon. 
· Bydd y Brifysgol yn cynnal, lle bo'n berthnasol, unrhyw sancsiynau a osodir ar athletwr, staff y Brifysgol neu fyfyriwr gan Gwrth-Ddopio'r DU neu gorff cysylltiedig arall yn unol â Chod Gwrth-Ddopio'r Byd.
· Os fydd yr uchod, neu unrhyw un o’r rheolau neu’r polisïau y cyfeirir atynt yn cael eu torri, gan unrhyw un sy’n gweithredu ar ran y Brifysgol yn cael ei drin fel camymddwyn difrifol a bydd camau gweithredu’n cael eu cymryd yn unol â hynny.
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1.1    Mae Undeb Myfyrwyr wedi ymrwymo i weithio mewn partneriaeth â'r brifysgol i greu profiad cadarnhaol a chefnogol i fyfyrwyr sy'n diogelu iechyd a lles myfyrwyr ac yn creu diwylliant i fyfyrwyr ffynnu.
1.2    Bydd gwaith gwybodaeth ac ymgyrchu sy'n ymwneud â chamddefnyddio sylweddau yn rhan o'r ymrwymiad hwn a bydd yn cael ei gynnal mewn partneriaeth rhwng Undeb y Myfyrwyr a Gwasanaethau Myfyrwyr.
1.3    Wrth ddatblygu'r ymrwymiad hwnnw, bydd Undeb y Myfyrwyr yn cydweithio â'r brifysgol i godi ymwybyddiaeth o'r polisi hwn, gydag aelodau myfyrwyr unigol, a chyda chlybiau a chymdeithasau Undeb y Myfyrwyr.
1.4    Mae gan Undeb Myfyrwyr gyfrifoldeb cyfreithiol i atal defnyddio sylweddau o fewn ei safle. Mae defnyddio, meddu ar, neu ddosbarthu cyffuriau neu unrhyw sylweddau anghyfreithlon ar safle UM neu mewn digwyddiadau UM wedi'i wahardd yn llym. Gofynnir i unrhyw un sy'n torri'r amod hwnnw adael y safle/digwyddiad. 
1.5    O dan god ymddygiad aelodaeth Undeb Myfyrwyr, mae pwerau i Undeb Myfyrwyr gymryd camau gweithredu yn erbyn aelod myfyrwyr am ymddygiad sy'n gysylltiedig â chamddefnyddio sylweddau o fewn ei safle, mewn digwyddiadau, ac yn ystod gweithgareddau Undeb Myfyrwyr. Cymerir camau disgyblu os oes angen i ddiogelu myfyrwyr a staff, fodd bynnag, ymateb cyntaf Undeb Myfyrwyr fydd cefnogaeth a/neu gyfeirio bob amser.
1.6    Anogir unrhyw fyfyriwr sy'n ceisio cefnogaeth gyda chamddefnyddio sylweddau i siarad â'r Undeb Myfyrwyr am hyn. Ni fydd prosesau disgyblu yn cael eu cynnal o ganlyniad i chi geisio cefnogaeth neu gyngor gan Undeb y Myfyrwyr oni bai bod y cyfrifoldeb cyfreithiol i atal defnyddio sylweddau o fewn safle Undeb y Myfyrwyr yn cael ei beryglu.	Comment by Fuller, William: This might need a bit of linking the the FTS process? i.e. if we had a student on placement with children/medical we’d need to inform the Uni of this. Any suggestions on wording?
1.7    Wrth gefnogi myfyrwyr sy'n ceisio cyngor ac arweiniad, bydd Undeb y Myfyrwyr yn ceisio darparu cyngor a chefnogaeth briodol i'r rhai yr effeithir arnynt gan gamddefnyddio sylweddau drwy:
· Hyrwyddo iechyd a lles myfyrwyr drwy rannu deunyddiau lleihau niwed yn weithredol.
· Darparu mynediad at ddeunyddiau lleihau niwed a chyfeirio drwy wasanaeth Cyngor a Chymorth UM.
· Cynnal digwyddiadau lleihau niwed ar adegau allweddol o'r flwyddyn, gyda sylw arbennig yn cael ei roi i Wythnos y Glasfyfyrwyr.
· Mae gweithio mewn partneriaeth â'r brifysgol i sicrhau lles myfyrwyr yn flaenoriaeth yng ngweithdrefnau disgyblu'r brifysgol.
· Ymgysylltu â'r sector lleihau niwed ehangach i chwilio am ffyrdd y gall Undeb Myfyrwyr a'r brifysgol gefnogi myfyrwyr.
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Cyfarwyddwr Gwasanaethau Myfyrwyr yw perchennog y polisi ar gyfer y maes hwn. Byddant yn gweithio gyda rhanddeiliaid allweddol eraill o amgylch y brifysgol i sicrhau bod y polisi'n cael ei weithredu.
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Dylid darllen y polisi hwn ar y cyd â dogfennau polisi prifysgol eraill canlynol:
•	Gweithdrefn Disgyblu Myfyrwyr;
•	Gweithdrefn Achos Pryder;
•	Gweithdrefn Addasrwydd i Astudio;
•	Cytundeb Tenantiaeth Neuaddau, A i Z, a Gweithdrefn Disgyblu Neuaddau
•	Fframwaith Diogelu’r Brifysgol 

Fframwaith cyfreithiol
Mae defnyddio a chyflenwi cyffuriau anghyfreithlon yn drosedd yn y Deyrnas Unedig. Bwriad Deddf Camddefnyddio Cyffuriau (1971) yw atal defnyddio cyffuriau hamdden yn ogystal â defnyddio cyffuriau meddyginiaethol at ddibenion anfeddyginiaethol.
O dan adran 8 o Ddeddf Camddefnyddio Cyffuriau 1971, mae'n drosedd [droseddol] i feddianwyr neu fangre neu reolwyr sefydliad [Mae hyn yn cynnwys SAU] ganiatáu'n fwriadol ar eu mangre; cynhyrchu neu geisio cynhyrchu unrhyw gyffuriau anghyfreithlon: cyflenwi, ceisio cyflenwi neu gynnig cyflenwi unrhyw gyffuriau anghyfreithlon; paratoi opiwm ar gyfer ysmygu; ysmygu canabis neu opiwm wedi'i baratoi.
Mae cyffuriau wedi'u categoreiddio o Ddosbarth A i Ddosbarth C gyda'r olaf yn cario'r cosbau isaf. Mae rhagor o wybodaeth ar gael ar-lein: http://www.homeoffice.gov.uk/drugs/drug-law/
Mae Deddf Iechyd a Diogelwch yn y Gwaith 1974 (gan gynnwys Adran 3 a 7) yn gosod dyletswydd ar gyflogwyr i sicrhau, cyn belled ag y bo'n rhesymol ymarferol, iechyd, diogelwch a lles staff, myfyrwyr a defnyddwyr eraill ei safle yn y gwaith. 
O dan Ddeddf Sylweddau Seicoweithredol 2016, mae 'sylwedd seicoweithredol' yn golygu unrhyw sylwedd sydd: (a) yn gallu cynhyrchu effaith seicoweithredol mewn person sy'n ei fwyta; a (b) nad yw'n sylwedd eithriedig (adran 3/Atodlen 1 y Ddeddf). At ddibenion y Ddeddf hon, mae sylwedd yn cynhyrchu effaith seicoweithredol mewn person os yw, drwy ysgogi neu iselhau system nerfol ganolog y person, yn effeithio ar weithrediad meddyliol neu gyflwr emosiynol y person; a dylid darllen cyfeiriadau at effeithiau seicoweithredol sylwedd yn unol â hynny. Mae person yn defnyddio sylwedd os yw'n achosi neu'n caniatáu i'r sylwedd, neu'r mygdarth a ryddheir gan y sylwedd, fynd i mewn i gorff y person mewn unrhyw ffordd.
Yn unol ag ymrwymiad y Brifysgol i lesiant ei myfyrwyr, nid yw ei chyfrifoldebau wedi'u cyfyngu i'r fframwaith cyfreithiol a ddiffiniwyd uchod. 
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Bydd y polisi'n cael ei oruchwylio a'i werthuso gan Grŵp Diogelwch a Diogelu'r Brifysgol fel rhan o ymrwymiad y brifysgol i amgylchedd myfyrwyr diogel ac iach. Y Bwrdd Academaidd sydd â'r llwybr cymeradwyo terfynol ar gyfer y polisi, gyda chraffu ychwanegol yn cael ei ddarparu gan y Pwyllgor Dysgu, Addysgu ac Ymgysylltu â Myfyrwyr. 
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