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Cofnodion Bwrdd y Llywodraethwyr	
	18-09-2025
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	Ystafell Penfro, Trydydd Llawr, Gwesty Mercure Holland House, Caerdydd


Yn bresennol:
1. John Taylor CBE (Cadeirydd a Llywodraethwr Annibynnol)
2. Kellie Beirne (Llywodraethwr Annibynnol)
3. Charlie Bull (Llywodraethwr Staff Gwasanaethau Proffesiynol)
4. Vaishnavi Chopde (Llywodraethwr Myfyrwyr)
5. Roisin Connolly (Llywodraethwr Annibynnol)
6. Kevin Coutinho MBE (Llywodraethwr Annibynnol)
7. Fergus Feeney (Llywodraethwr Annibynnol) 
8. Dr Clare Glennan (Llywodraethwr Staff Academaidd)
9. Peter Kennedy (Llywodraethwr Annibynnol)
10. Yr Athro Rachael Langford (Llywydd ac Is-Ganghellor)
11. Yr Athro Helen Marshall OBE (Llywodraethwr Annibynnol) 
12. Paul Matthews (Llywodraethwr Annibynnol)
13. Souparnika Parameswaran Namboothiri (Llywodraethwr Myfyrwyr)
14. Menai Owen-Jones (Uwch Lywodraethwr Annibynnol) 
15. Dr Giri Shankar MBE (Llywodraethwr Annibynnol)
16. Matthew Tossell (Is-gadeirydd a Llywodraethwr Annibynnol)
17. Scott Waddington (Llywodraethwr Annibynnol)
18. Dr Cathryn Withycombe (Llywodraethwr Cynrychiolydd y Bwrdd Academaidd)
Aelodau GGB sy'n bresennol:
19. Yr Athro David Brooksbank (Dirprwy Is-Ganghellor, Ymgysylltu Busnes, Byd-eang a Dinesig)
20. Yr Athro Sheldon Hanton (Dirprwy Is-Ganghellor Ymchwil, Arloesi a Menter)
21. Yr Athro Julia Longville (Deon Dysgu ac Addysgu) (ar gyfer eitem 10 ar yr agenda)
22. Yr Athro Katie Thirlaway (Dirprwy Is-Ganghellor a Phrofost)
23. Lowri Williams (Prif Swyddog Pobl) 
Staff eraill sy'n bresennol:

24. Ruth Davies (Ysgrifennydd y Brifysgol)
25. Mark Godsell (Cyfarwyddwr Cyllid Dros Dro)
26. Mairwen Harris (Cyfarwyddwr Cynllunio Strategol a Phartneriaethau) 
27. Greg Lane (Pennaeth Llywodraethu a Sicrwydd)
28. Rebecca Lever (Prif Swyddog Marchnata, Cyfathrebu a Recriwtio Myfyrwyr) (ar gyfer eitem A08 ar yr agenda)
29. Julie Morgan (Uwch Swyddog Llywodraethu)

Awdur cofnodion: Greg Lane (Pennaeth Llywodraethu a Chlerc y Bwrdd)
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Rhan A1: Eitemau Arferol o Fusnes
Ymddiheuriadau a Rhagarweiniadau (eitem A01 ar yr agenda)
Croesawodd y Cadeirydd holl aelodau'r Bwrdd a'r mynychwyr i gyfarfod cwrdd i ffwrdd y Bwrdd. Croesawyd yr Athro Katie Thirlaway yn benodol i'w chyfarfod cyntaf i'r Bwrdd yn ei rôl newydd fel Dirprwy Is-Ganghellor a Phrofost. Croesawyd Mark Godsell i'w gyfarfod cyntaf o'r Bwrdd fel Cyfarwyddwr Cyllid Dros Dro. 
Derbyniwyd ymddiheuriadau am absenoldeb gan Karen Fiagbe, Iva Gray, a Chris Pilgrim (pob un ohonynt yn Lywodraethwyr Annibynnol).

Datganiadau o Fuddiannau (eitem agenda A02)
Ni wnaed unrhyw ddatganiadau o fuddiant. 

Cofnodion y cyfarfod blaenorol: 3 Gorffennaf 2025 (eitem agenda A03)
Penderfynodd y bwrdd:
1) I gymeradwyo cofnodion y cyfarfod blaenorol a gynhaliwyd ar 3 Gorffennaf 2025 fel cofnod cywir.

Materion sy'n Codi (eitem agenda A04)
1.1 Nid oedd unrhyw faterion yn codi. 

Adroddiad y Cadeirydd (eitem agenda A05)
Cyflwynodd y Cadeirydd ei adroddiad yn ymdrin â'r materion canlynol: (i) Graddio Gorffennaf 2025; (ii) Diweddariad ar waith Prifysgolion Cymru i ymgysylltu â phleidiau gwleidyddol cyn Etholiadau'r Senedd ym mis Mai 2026; (iii) Diweddariad ar drafodaethau UCEA ac undebau llafur ar y dyfarniad cyflog cenedlaethol ar gyfer 2025-26; a (iv) Wythnos Groeso mis Medi a Ffair y Glas. 
Penderfynodd y bwrdd:
1) I nodi adroddiad y Cadeirydd.

Adroddiad yr Is-Ganghellor (eitem agenda A06)
Cynghorwyd y Bwrdd y byddai cynnwys adroddiad yr Is-Ganghellor yn cael ei drafod drwy'r adroddiadau penodol ar Recriwtio Myfyrwyr, Pobl a Chyllid a gafodd eu paratoi i'w hystyried o dan eitemau A08 ac A09 ar yr agenda. 


Diweddariad Undeb y Myfyrwyr (eitem agenda A07)
Cyflwynodd y Myfyrwyr Lywodraethwyr eu hadroddiad ar y cyd yn ymdrin â'r materion canlynol: (i) Cyfarfodydd cychwynnol tîm Swyddogion Newydd a gweithgareddau ymgysylltu; (ii) Met Caerdydd yn ailymuno fel aelod o Elusen Undeb Cenedlaethol y Myfyrwyr – sef cangen ddatblygu'r UCM; (iii) Cymeradwyaeth Bwrdd Ymddiriedolwyr UM o Erthyglau Cymdeithasu newydd UM ym mis Tachwedd 2025; (iv) Recriwtio i Fwrdd Ymddiriedolwyr UM a rolau rheoli allweddol eraill; a (v) gwaith UM i hyrwyddo 'Llais y Myfyrwyr' gyda phartneriaid addysg trawswladol y Brifysgol. 
Penderfynodd y bwrdd:
1) I nodi Diweddariad Undeb y Myfyrwyr.

Rhan A2: Eitemau Busnes Strategol

Diweddariad Recriwtio Myfyrwyr (eitem agenda A08)
1.2 Cyflwynodd y Prif Swyddog Marchnata, Cyfathrebu a Recriwtio Myfyrwyr y diweddariad. Cynghorwyd y Bwrdd bod marchnadoedd recriwtio ar gyfer myfyrwyr cartref a myfyrwyr rhyngwladol israddedig llawn amser yn debygol o fod yn fwy na'r disgwyliadau, yn amodol ar y broses gofrestru. Roedd nifer y derbyniadau ar gyfer Medi 2025 wedi cyrraedd 5,326 yn erbyn targed cyllideb wreiddiol o 4,625 o dderbyniadau. Roedd hyn 15% dros y targed gwreiddiol. Y gyllideb wreiddiol ar gyfer ffioedd dysgu ar gyfer 2025/26 oedd £104.8 yn seiliedig ar ragdybiaethau recriwtio a chadw myfyrwyr. Hysbyswyd y Bwrdd y dylai recriwtio rhyngwladol, a oedd wedi'i drin yn ddarbodus yn y gyllideb, ddarparu £2m mewn incwm ychwanegol ar gyfer y flwyddyn. Gallai'r cyfanswm hwn godi i £4 i £5m yn dibynnu ar y broses gofrestru, niferoedd sy’n gadael a recriwtio ym mis Ionawr a Mai 2026. 
1.3 Hysbyswyd y Bwrdd mai nifer y myfyrwyr a dderbyniwyd ym mis Medi 2025 fyddai'r ail nifer fwyaf erioed i'r Brifysgol, yn ail yn unig i 2023-24. Cynhaliwyd digwyddiad ymgyfarwyddo llwyddiannus i fyfyrwyr newydd ar 5 Medi 2025. Cynghorwyd y Bwrdd bod myfyrwyr newydd yn y broses o symud i'w llety ar hyn o bryd. Hysbyswyd y Bwrdd bod prinder llety gydag enwebiadau'r Brifysgol ar gapasiti 99.6%. Ni lwyddodd tua naw deg o fyfyrwyr i sicrhau llety ac roedd y Brifysgol yn gweithio gyda'r myfyrwyr hyn i'w cynorthwyo. 
1.4 Llongyfarchodd y Cadeirydd, ar ran y Bwrdd, y Prif Swyddog a'i thîm am ymgyrch recriwtio myfyrwyr lwyddiannus. Awgrymodd y Cadeirydd y dylid cynnal astudiaeth ar gyfer y dyfodol i sefydlu sut wnaeth y Brifysgol gyflawni’r llwyddiant hwnnw.
1.5 Nododd y Bwrdd gyda phryder y gostyngiad parhaus yng nghanran y bobl ifanc o Gymru sy’n gwneud cais i fynd i’r brifysgol, sydd bellach ar 29%. Mae hyn yn cymharu â 41% o bobl ifanc ledled y DU a 50% o bobl ifanc yn Llundain. Cafodd y Bwrdd drafodaeth ehangach ar sut y gallai sector AU Cymru weithio gyda Llywodraeth Cymru a busnes a diwydiant i fynd i'r afael â'r broblem hon.
1.6 Penderfynodd y bwrdd:
1) I nodi'r Diweddariad Recriwtio Myfyrwyr. 

Diweddariad Pobl a Chyllid (eitem agenda A09).
Cyflwynodd y Prif Swyddog Pobl a'r Cyfarwyddwr Cyllid Dros Dro y diweddariad ar y cyd. Cynghorodd y Prif Swyddog Pobl, fel rhan o fesurau adfer ariannol y Brifysgol, fod y cynlluniau diswyddo gwirfoddol wedi arwain at ostyngiad o 119.83 CALl mewn staff. Cyflawnwyd gostyngiad arall o 48.27 CALl mewn staff fel rhan o Ymgynghoriad Ailgynllunio'r Brifysgol. Roedd gostyngiad arall o 46.5 CALl wedi'i gyflawni trwy ddileu swyddi gwag. Tynnodd y Prif Swyddog Pobl sylw at waith pellach a fyddai'n cael ei wneud fel rhan o broses newid y Brifysgol. Byddai hyn yn cynnwys ail-alinio swyddogaethol y gwasanaethau proffesiynol; datblygu canolfannau rhagoriaeth mewn gwasanaethau proffesiynol i helpu i wneud y mwyaf o gyfleoedd incwm; a cham cyntaf yr SSR a'r Adolygiad Athrawon. 
Cadarnhaodd y Cyfarwyddwr Cyllid Dros Dro fod mesurau adfer ariannol y Brifysgol yn 2024-25 wedi cyflawni gostyngiad o £14.5m mewn costau gweithredu rheolaidd. Roedd hyn yn cynnwys £12.6m o gostau staff a £1.9m o gostau nad ydynt yn gostau staff. Gwnaeth y Cynllun Adfer dargedu gostyngiad o £17m mewn costau rheolaidd a oedd yn golygu nad oedd £2.5m mewn costau rheolaidd wedi'u cyflawni. Byddai angen cyflawni hyn yn 2025-26. Cafwyd hefyd ostyngiad pellach o £6m mewn costau y byddai angen eu cyflawni ar draws y cyfnod hyd at 2029 er mwyn sicrhau bod y Brifysgol yn bodloni DPA cyllid hanfodol. 
Cynghorodd y Cyfarwyddwr Cyllid Dros Dro fod y sefyllfa ddangosol 2024-25 mlynedd yn tynnu sylw at ddiffyg o £4.2m. Roedd hyn yn welliant o £12.3m o'i gymharu â'r diffyg o £16.5m a ragwelwyd ar ddechrau'r flwyddyn. Dangosodd sefyllfa diwedd y flwyddyn sefyllfa weithredol dros ben o £4.1m. Roedd hyn yn erbyn diffyg rhagamcanedig o £10.5m. Rhagwelwyd y byddai'r sefyllfa arian parod diwedd blwyddyn yn £44m. Roedd hyn yn fwy na £20m yn fwy na'r disgwyl ar ddechrau'r flwyddyn.
Hysbyswyd y Bwrdd bod sefyllfa ariannol y Brifysgol ar ddechrau 2025-26 yn sylweddol well na'r flwyddyn flaenorol. Gwarged y gyllideb a ragwelir ar gyfer y flwyddyn oedd £2.5m. Cadarnhawyd y rhagwelir y byddai'r Cyfamodau Banc diwygiedig yn cael eu bodloni. Roedd y gyllideb ar gyfer 2025-26 yn cynnwys rhagdybiaethau ar gyfer costau cynyddol o £5.5m ar gyflog staff oherwydd cynnydd mewn costau byw, drifft cynyddol, a'r broses dyfarnu cyflog genedlaethol. 
Tynnodd y Cyfarwyddwr Cyllid Dros Dro sylw at y ffaith bod Rhagolygon Medr tymor canolig yn dangos y byddai costau fel canran incwm erbyn 2029 yn cynyddu i 66.5% (yn erbyn DPA o 60% a gwirioneddol cyfredol o 64.8%) a byddai cynhyrchu arian parod fel canran o'r incwm yn gwanhau i 3.1% (yn erbyn KPI o 10%). Byddai angen cyflawni arbedion pellach o tua £6m. Byddai gwaith trawsnewid pellach felly yn parhau i mewn i 2025-26 a thu hwnt i ail-lunio darpariaeth gwasanaethau ar draws y Brifysgol. 
Nododd y Bwrdd fod trafodaethau rhwng UCEA a'r undebau llafur ar y dyfarniad cyflog cenedlaethol yn dal i fynd rhagddo. Cynghorwyd y Bwrdd y byddai'r penderfyniad ar weithredu unrhyw ddyfarniad cyflog yn cael ei lywio niferoedd recriwtio myfyrwyr terfynol y Brifysgol. Roedd aelodau'r bwrdd hefyd yn myfyrio ar yr heriau ariannol sy'n wynebu llawer (y mwyafrif) o brifysgolion a achoswyd i raddau helaeth gan broblemau cynhenid y model cyllido presennol.
Penderfynodd y bwrdd: 
1) I nodi’r cynnydd tuag at gyflawni'r Cynllun Adfer Ariannol a goblygiadau'r flwyddyn i ddod.
2) I nodi alldro drafft Diwedd Blwyddyn 2024-25.
3) I nodi'r effaith gadarnhaol dros dro ar y Gyllideb Ddrafft ar gyfer 2025-26.

Arolwg Cenedlaethol o Fyfyrwyr 2025: Canlyniadau a Chamau Gweithredu Allweddol (eitem agenda A10). 
Rhoddodd y Dirprwy Is-Ganghellor a'r Profost a'r Deon Dysgu ac Addysgu gyflwyniad PowerPoint byr ar y cyd i'r Bwrdd i dynnu sylw at feysydd allweddol yr adroddiad. Ystyriodd yr adroddiad berfformiad y Brifysgol yn Arolwg Cenedlaethol o Fyfyrwyr 2025. Cynghorwyd y Bwrdd bod boddhad cyffredinol myfyrwyr ag ansawdd eu cyrsiau wedi gostwng o 81% yn 2024 i 79% yn 2025. Roedd hyn o'i gymharu â chyfartaledd Cymru o 80% yn 2024 ac 82% yn 2025. Gosodwyd y Brifysgol yn seithfed allan o naw sefydliad AU yng Nghymru yn 2025, sy’n gwymp o'r pedwerydd safle yn y flwyddyn flaenorol. Gostyngodd cyfradd ymateb myfyrwyr i'r arolwg o 74% yn 2024 i 71% yn 2025. Cyfartaledd y DU oedd 72%.
Tynnodd canlyniadau'r NSS sylw at feysydd cryfder a blaenoriaethau ar gyfer gwella. Roedd y cryfderau'n cynnwys: adborth prydlon a defnyddiol ar asesiadau; staff addysgu effeithiol a chefnogol; a mynediad da at adnoddau a chyfleusterau. Roedd blaenoriaethau ar gyfer gwella yn cynnwys: adborth gwael neu anghyson; problemau gyda strwythurau cyrsiau, amserlennu, a dulliau cyflwyno; cyfathrebu gwael gan staff; a mecanweithiau gwan o ran llais y myfyrwyr. 
Cynghorwyd y Bwrdd bod Medr wedi rhannu ei asesiad o ganlyniadau ACF y Brifysgol ac wedi nodi dau faes i bryder lle roedd canlyniadau'r Brifysgol yn disgyn yn is na'r meincnod. Roedd y cyntaf mewn ymateb i gwestiwn arolwg ar ba mor aml yr oedd y cwrs yn ysgogol yn ddeallusol - sgoriodd y Brifysgol 80% yn erbyn meincnod o 83%. Roedd yr ail yn ymateb i gwestiwn ar ba raddau yr oedd barn myfyrwyr am y cwrs yn cael ei werthfawrogi gan staff – sgoriodd y Brifysgol 78% yn erbyn meincnod o 81%. Cododd Medr rhai pryderon am ddau grŵp o raglenni. Roedd y cyntaf wedi profi gostyngiad sylweddol mewn boddhad cyffredinol o'i gymharu â'r flwyddyn flaenorol. Roedd yr ail wedi profi lefelau boddhad isel yn gyson ers 2020-21. Cynghorwyd y Bwrdd y byddai ymateb ar y cyd gan y Brifysgol ac Undeb Myfyrwyr Met Caerdydd yn cael ei ddatblygu ynghyd â chynlluniau gweithredu drafft. Byddai'r rhain yn cael eu rhannu gyda'r Cadeirydd cyn i'r Is-Ganghellor eu cyflwyno i Medr. Cynghorwyd y Bwrdd y byddai'r ymateb hefyd yn cael ei gynnwys yn yr Adroddiad Sicrwydd Academaidd blynyddol ar faterion ansawdd. 
Cynghorwyd y Bwrdd ar Gamau Gweithredu â Blaenoriaeth ar gyfer 2025-26 i helpu i wella profiad y myfyrwyr a chanlyniadau NSS dilynol. Amlygwyd pedwar o'r rhain yn benodol, sef (i) Gweithredu rhan addysgu a dysgu yr Offeryn Hunanwella; (ii) Cyflwyno adolygiad gan gymheiriaid o'r rhaglen addysgu a dysgu; (iii) Monitro CARh a CAY Rhaglenni ac Ysgolion i sicrhau eu bod yn cael effaith ar addysgu, dysgu ac asesu; a (iv) Gwella'r ffordd rydym yn gwrando ar ddysgwyr ar draws y Brifysgol. Cynghorwyd y Bwrdd hefyd am drefniadau i ganolbwyntio ar wella cyfraddau ymateb ar gyfer ACF 2026 a sylw penodol ar rai o'r rhaglenni/clystyrau rhaglenni mwy sy'n tanberfformio a gafodd effaith negyddol ar berfformiad cyffredinol y brifysgol. 
Croesawodd aelodau'r Bwrdd y ffaith bod Camau Gweithredu â Blaenoriaeth wedi'u nodi mewn ymateb i ganlyniadau'r ACF a bod cynlluniau gweithredu clir yn cael eu datblygu. Pwysleisiodd aelodau'r bwrdd bwysigrwydd cael dull manwl gywir o ddadansoddi adborth a thriongli data sydd ar gael i wella perfformiad. 
Penderfynodd y bwrdd: 
1) I nodi Canlyniadau Arolwg Cenedlaethol o Fyfyrwyr 2025. 
2) I gymeradwyo'r camau allweddol sy'n cael eu cymryd mewn ymateb i Ganlyniadau Arolwg Cenedlaethol o Fyfyrwyr 2025.

Penderfyniadau a wneir o dan weithredu'r Cadeirydd (eitemau agenda A11.1 ac A11.2)
Cyflwynodd y Cadeirydd ddau adroddiad byr i'r Bwrdd a oedd yn manylu ar ddau benderfyniad a wnaed trwy weithredu'r Cadeirydd dros gyfnod yr haf. Roedd yr adroddiad cyntaf yn ymwneud â chymeradwyaeth y Cadeirydd i gyflwyno cais y Brifysgol am fenthyciad o dan Gynllun Digarbon Llywodraeth Cymru. Roedd yr ail adroddiad yn ymwneud â chymeradwyaeth y Cadeirydd i benodi asiantau i ymgymryd â gwaith diwydrwydd dyladwy mewn perthynas â chaffael eiddo posibl gan y Brifysgol. 
Penderfynodd y bwrdd: 
1) I nodi Camau Gweithredu y Cadeirydd ar gymeradwyo cyflwyniad y Brifysgol am fenthyciad o dan Gynllun Digarbon Llywodraeth Cymru.
2) I nodi Camau Gweithredu y Cadeirydd ar gymeradwyo penodi asiantau i ymgymryd â gwaith diwydrwydd dyladwy mewn perthynas â chaffael eiddo posibl gan y Brifysgol.

Unrhyw Fusnes Arall (eitem agenda A12)
Nid oedd unrhyw fusnes arall. 

Part B: Eitemau i'w Cymeradwyo/Nodi i'w Trafod Trwy Eithriad

1. Cofrestr o drafodion a gymeradwywyd drwy ddefnddio Sêl y Brifysgol (eitem agenda B01)
Penderfynodd y bwrdd:
1) I nodi nad oedd unrhyw drafodion i'w hadrodd ers cyfarfod blaenorol y Bwrdd Llywodraethwyr ar 3 Gorffennaf 2025.

1. Rhaglen Waith ddrafft y Bwrdd Llywodraethwyr ar gyfer 2025-26 (eitem ar yr agenda B02)
Penderfynodd y bwrdd:
1) I nodi Rhaglen Waith Drafft y Bwrdd Llywodraethwyr ar gyfer 2025-26.

Daeth y cyfarfod i ben: 10:30yb

John Taylor CBE
Cadeirydd Bwrdd y Llywodraethwyr
Prifysgol Metropolitan Caerdydd

image1.png
Cardift Met | MetCaerdydd





