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Y tu ol i'r syniad busnes myfyrwyr
gwych sydd o Met Caerdydd, mae
staff o bob rhan o'r Brifysgol yn
barod i'w cefnogi.

Wedi'i leoli o fewn Gwasanaethau
Ymchwil, Arloesi a Menter, mae tim
Entrepreneuriaeth Met Caerdydd
yn bodoli i droi "beth 0s” yn "beth
nesaf,” gan gefnogi creu mentrau,
cynhyrchu syniadau ac uwchsgilio
entrepreneuraidd drwy galendr
[lawn o ddigwyddiadau cymorth a
rhwydweithio sy'n cysylltu ein
cymuned ag entrepreneuriaid sydd
wedi bod yno o'r blaen.

Mae partneriaethau yn bwysig i ni.

Rydym yn gweithio ochr yn ochr a
Llywodraeth Cymru, NatWest a
Chymrodoriaeth Peirianwyr a
Gwyddonwyr mewn Busnes i agor
drysau i'n myfyrwyr. Mae hyn yn
dod a chyllid, arbenigedd a
chyfleoedd yn uniongyrchol i'n
myfyrwyr a'n graddedigion.

Uchafbwyntiau:

Rydyn ni hefyd wedi bod yn
brysur y tu ol i'r llenni.

Trwy gydweithio agosach rhwng
Entrepreneuriaeth Met Caerdydd,
Llyfrgelloedd, y Gwasanaeth
Gyrfaoedd, y Gyfarwyddiaeth
Gwella Ansawdd a'r Academi
Dysgu a Datblygiad Proffesiynol,
mae cymorth entrepreneuriaeth yn
cael ei gyrchu y tu mewn a thu
allan i'r cwricwlwm. Mae cymuned
ymarfer sy'n tyfu yn helpu
academyddion i ddod a chyfleoedd
yny byd go iawn i'r ystafell
ddosbarth, gan roi'r hyder a'r
sgiliau i fyfyrwyr lunio eu
gyrfaoedd eu hunain yn y dyfodol.

Mae'r adroddiad effaith hwn yn
dal blwyddyn academaidd 2025-
26 yn llawn: y niferoedd, y
mentrau, y bobl, a'r eiliadau bach
a ychwanegodd at flwyddyn
wirioneddol wych.

« Y nifer uchaf erioed o geisiadau bwtcamp cychwynnol
o Sefydlu partneriaeth newydd gyda NatWest
« Ehangu ein cyrhaeddiad i ymchwil a masnacheiddio

doethurol/6l-raddedig
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Cymorth i ddatblygu unigolion o syniad i greu menter
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o enillwyr Gwobr Entrepreneuriaeth gyntaf
Ysgol Dechnolegau Met Caerdydd.

Wedi'i chefnogi gan Gymrodoriaeth Peirianwyr
a Gwyddonwyr mewn Busnes.



Ymyriadau ystyrlon o leiaf awr o hyd, wedi'u cynllunio i adeiladu sgiliau menter neu
gymhwysedd entrepreneuraidd, o fewn y cwricwlwm a'r tu allan i'r cwricwlwm
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O geisiadau am
alwadau cyllid

YRC - Ysgol Reoli Caerdydd

YDC - Ysgol Dechnolegau Caerdydd

YChGIC - Ysgol Chwaraeon a Gwyddorau lechyd Caerdydd
YAPhCC- Ysgol Addysg a Pholisi Cymdeithasol Caerdydd
YGDC - Ysgol Gelf a Dylunio Caerdydd 4



Astudiaeth Achos: Cydweithio ag Ysgol Dechnolegau Caerdydd

Eleni fe wnaethom gydweithio ag YDC i ddarparu gweithgareddau ymgysylltu aml-lefel i roi
cyfleoedd i fyfyrwyr wella eu sgiliau entrepreneuraidd ac i ddatblygu eu syniadau. Gyda
chefnogaeth y Gymrodoriaeth Peirianwyr a Gwyddonwyr mewn Busnes, fe wnaethom gynnal
cystadleuaeth i gyflwyno syniad prosiect trawiadol am gyfle i ennill hyd at £1500. Fe wnaethom
hefyd gyflwyno opsiwn 'profiad gwaith’ arloesol ar gyfer y modiwl craidd ar lefel 5. Gallai myfyrwyr
ddewis mynychu ein bWwtcamp byr a symud o adnabod problemau i greu syniadau a chyflwyno, er
mwyn eu paratoi i gyflwyno eu syniadau i'r gystadleuaeth ariannu. Dyma’r enillwyr :

Elin Forster - 'Find It Your Way', sef ap llywio addasol ar gyfer pobl ag anableddau a phobl hyn.
Mae'n darparu llywio sy’'n canolbwyntio ar hygyrchedd wedi'i bersonoli, ac yn gallu addasu ar gyfer
anghenion gweledol, symudedd, synhwyraidd neu hyd yn oed gwybyddol.

Amirhossein Hajianfar - Mae 'Medialingo’ yn offeryn sydd wedi'i gynllunio i bontio'r bwlch
ymgysylltu mewn dysgu iaith trwy drawsnewid eich hoff sioeau teledu yn wersi wedi'u personoli.

Ali Yousaf - Estyniad chrome y gellir ei addasu i grynhoi a symleiddio tudalennau telerau ac
amodau cyn eu derbyn.

Gweithgareddau i hyrwyddo entrepreneuriaeth ac arloesi i'w hyrwyddo fel
y bo bosibl ac yn ddymunol

o sesiynau Galw &8& o ddigwyddiadau

Heibio Cyngor Rhwydweithio
Busnes Cwrdd a Sgwrsio

5 o sesiynau gwybodaeth 'Chwilfrydig ynglyn a
masnhacheiddio eich ymchwil’
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Troi Syniad yn Weithred mewn yn Wythnos Ymdrochol

Cynnydd o Byddai
+63%
’@ yn barod i +75% 100%
\ gychwyn busnes o o wybod ble i gael
fewn y 6 mis nesaf mynediad at

gymorth busnes

yn argymell y
rhaglen hon i eraill

MEYSYDD TWF GORAU YR HYN A WERTHFAWROGODD Y
i _ FYEYRWYR FWYAF
ONAQ, - Nodi CWRDD A'R ARBENIGWYR

cefnogaeth Mynediad at arbenigwyr, cyngor

l, wedi'l deilwra a mewnwelediadau’r
Strategaeth

byd go iawn
farchnata ARDDANGOSFA CYCHWYN BUSNES

Eiddo Cyflwyno syniadau gyda hyder a
chael adborth a chyngor

Deallusol
] Cyllid DYSGU GAN GYMHEIRIAID
T bushes Dysgu ochr yn ochr ag eraill a
ooo dod yn rhan o gymuned gefnogol

Rwy’'n gadael Aeth ymhell y Rwyf wedi ei
yn teimlo’n fwynhau’n fawr ac
tu hwnt i'm
gyffrous iawn i disawvliaday wedi el chael hi'n
ddechrau 2 hynod Werthfawr

sut disgrifiodd y /
cyfranogwyr ADDYSGIADOL ADDYSGOL YSBRYDOLEDIG —
y profiad \J E— — — ™\

O garfan amrywiol i gymuned gysylltiedig, cynyddodd y gwersyli
hyfforddi twf ar draws pob maes, gan gyfarparu ac ysbrydoli cyfranogwyr
i gymryd y camau nesaf i lansio eu mentrau. 6






Yn hytrach na gofyn sut rydyn ni'n annog myfyrwyr i fod yn fwy mentrus, mae llawer o'r hyn
rydyn ni'n ei wneud yn gyrru priodoleddau a meddylfryd entrepreneuraidd trwy
ddisgyblaethau academaidd.

CHWILFRYDEDD ARLOESI MEWN DIWYLLIANT EFFAITH
ACADEMAIDD YMARFER SEFYDLIADOL MYEYRWYR
ACADEMAIDD

Mae academydd sy'n ymgysylltu ag arloesedd yn ysbrydoli diwylliant o bosibilrwydd, gan
siapio profiadau a chanlyniadau i'n myfyrwyr

CYMUNED DYSGU
SICRHAU ANSAWDD CYMDEITHASOL
Ymgorffori menter a
chyflogadwyedd trwy ein prosesau

sicrhau ansawdd a chefnogaeth
rhaglenni uniongyrchol

Gofod dan arweiniad ymarferwyr
ar gyfer dysgu ar y cyd, rhannu
syniadau a datblygiad
proffesiynol

SICRHAU ANSAWDD AR WAITH CYMUNED DYSGU CYMDEITHASOL
coon 8 DIGWYDDIADAU
o) ra lenni newydd gyda e A gynhaliwyd dros y ddwy
6 4 datb ygiad flynedd ddiwethaf
entrepreneuraidd amiwg

Mae'r holl elfennau yn dangos menter a/neu ... O GYDWEITHWYR
entrepreneuriaeth T’T 1 OO wedi ymgysylltu'n

uniongyrchol

Gweithiodd y Tim Entrepreneuriaeth i

gefnogi nifer o raglenni a modiwlau, gydag O AELODAU
un nodedig eleni: - 7 o'r gymuned rithwir
A
MODIWL ENTREPRENEURIETH CYMDEITHASOL
Gwella’r cwricwlwm sy’n canolbwyntio ar - Mae staff wedi cysylltu ag astudiaethau
ymddygiadau a gwybodaeth fentrus achos gan:

Seicoleg - Gwyddorau Biofeddygol -

N O @ Strategaeth Reoli - Newyddiaduraeth -
-,O\_ —_ D —_— % & Chwaraeon - Busnes - Marchnata Ffasiwn

SYNIADAETH FFURFIO CYFLAWNI LLES Gwyliwch fideos gan ein
MENTER CYMDEITHASOL MEWN hacademyddion ar
IECHYD A GOFAL
GYMDEITHASOL Youtube

CYMDEITHASOL



Mae ymchwilwyr doethurol eisoes yn rhugl yn iaith darganfod. Trwy gydol eu PhD, maent yn
datblygu arbenigedd mewn dylunio ymchwil, meddwl beirniadol, cynhyrchu tystiolaeth a
chreu gwybodaeth newydd.

Ein r6l yw eu helpu i ddatblygu'r gallu i drosi'r arbenigedd hwnnw i effaith yn y byd go iawn,
gan sicrhau y gellir deall, mabwysiadu a chymhwyso ymchwil y tu hwnt i'r byd academaidd.

MAE YMCHWIL YN CREU GWYBODAETH.
MAE TROSI YN CREU EFFAITH.

BETH YW TROSI ’
YMCHWIL? RQR PWY ALLAI ELWA O'R YMCHWIL HON?

Mae trosi ymchwil yn symud C/
ymchwil y tu hwnt i'r byd O PA WAHANIAETH Y GALLAI El

academaidd fel y gellir deall ei WNEUD?
ganfyddiadau, mewnwelediadau

ac ar'ofs'ada” yny byd go lawn. SUT Y GELLID TROI'R YMCHWIL HON
Mae'n dechrau trwy ofyn tri | FOD YN YMARFEROL?
chwestiwn symil:

Gall hyn arwain at gydweithio a diwydiant, llywio polisi cyhoeddus, gwella gofal iechyd, llunio
cymunedau, cefnogi gwasanaethau cyhoeddus neu ddatblygu cynhyrchion a gwasanaethau
newydd.

Yn bwysig, nid é/w trosi ymchwil
yn un digwyddiad ar ddiwedd
PhD - mae’'n allu y gellir ei
ddatblygu trwy gydol y daith
ddoethurol.
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Llun: Digwyddiad ‘Diwrnod
yn yr Amgueddfa’

yn rhan o'n cyfres Cyflymydd
Effaith



1.CYDNABOD POTENSIAL

Gall fy ymchwil greu gwerth y tu
hwnt i'r traethawd ymchwil

1 ADNODD CANLLAW

Cyflwyno trosi ymchwil a
llwybrau i effaith

2.DEALL GWERTH

Pwy allai elwa o fy ymchwil a
pham mae'n bwysig?

) o

1 DIGWYDDIAD LANSIO PHD
2 SESIWN SEFYDLU DOETHUROL

5 CHWILFRYDIG AM SESIYNAU
MASNACHEIDDIO

Ymgorffori trosi ymchwil o ddechrau'r daith
ddoethurol.

3.DATBLYGU GALLU

Gallaf adeiladu'r hyder a'r sgiliau i
gyfathrebu ymchwil, ymgysylltu a
rhanddeiliaid ac archwilio cyfleoedd.

) o

CYFRES CYFLYMYDD
EFFAITH

Yn cyflwyno pedwar gweithdy cyfieithu
ymchwil ymarferol hybrid ac un "Diwrnod
yn yr Amgueddfa” wyneb yn wyneb.

4.TROSI YMCHWIL

Gallaf brofi syniadau, ymgysylltu
a chynulleidfaoedd allanol a nodi
llwybrau priodol i effeithio.

) o

12 O YMCHWILWYR
DOETHUROL

Wedi cymryd rhan yn y Gyfres Cyflymydd
Effaith yn ystod y flwyddyn.

ADEILADU GALLU Y TU
HWNT I'R TRAETHAWD
YMCHWIL

Mae gwerth y gwaith hwn yn ymestyn ymhell
y tu hwnt i greu menter. Ei bwrpas yw
datblygu ymchwilwyr sy'n deall sut i symud
gwybodaeth y tu hwnt i gyhoeddi ac i
gymhwysiad ac effaith yn y byd go iawn.

P'un a ydynt yn dilyn gyrfaoedd yn y byd
academaidd, diwydiant, gofal iechyd,
lywodraeth, gwasanaethau cyhoeddus neu
entrepreneuriaeth, gall ymchwilwyr doethurol
adael Met Caerdydd gyda'r hyder a'r gallu i
gyfathrebu gwerth eu gwaith, ymgysylltu a

BUDDSODDI YN Y
GENHEDLAETH NESAF O

ARWEINWYR YMCHWIL
Wrth i Met Caerdydd barhau i gryfhau ei
ddiwylliant ymchwil, bydd Y Tim

Masnacheiddio yn parhau i greu cyfleoedd i
ymchwilwyr doethurol fagu'r hyder, y gallu a'r
rhwydweithiau sydd eu hangen i drosi
ymchwil yn effaith go iawn.

Trwy ymgorffori'r galluoedd hyn o ddechrau'r
daith ddoethurol, rydym yn buddsoddi nid yn
unig yn ymchwil heddiw, ond yn vy
genhedlaeth nesaf o ymchwilwyr a fydd yn
cymhwyso, rhannu ac ymestyn gwybodaeth

chynulleidfaoedd allanol a nodi Illwybrau trwy gydol eu gyrfaoedd.

priodol i gael effaith.
Nid yw pob ymchwilydd doethurol yn masnacheiddio eu —7
hymchwil ac nid oes angen iddynt wneud hynny. Gall pob

ymchwilydd doethurol, fodd bynnag, ddatblygu’r gallu i drosi
eu hymchwil i effaith yn y byd go iawn.

10



CYSYLLTU POBL, CYFLYMU CYNNYDD

Mae Rhaglen Mentora Catalyst yn parhau i chwarae rhan bwysig yn ecosystem
entrepreneuraidd ac arloesi Met Caerdydd trwy gysylltu pobl & phrofiad, cynnig
mewnwelediad a rhwydweithio a all eu helpu i symud ymlaen. Wedi'i ddatblygu’'n wreiddiol i
gefnogi sylfaenwyr myfyrwyr a graddedigion, mae Catalyst bellach hefyd yn cyfrannu at
weithgarwch masnacheiddio cynyddol y Brifysgol trwy hwyluso cyflwyniadau i
academyddion ac ymchwilwyr doethurol sy'n archwilio llwybrau i gael effaith y tu hwnt i'r
byd academaidd.

Drwy gyfuniad o berthnasoedd mentora ffurfiol a chyflwyniadau wedi'u targedu, mae
Catalyst yn helpu unigolion i gael mynediad at gyngor dibynadwy, her adeiladol a
safbwyntiau o'r byd go iawn. Boed yn datblygu busnes, yn archwilio cyfleoedd masnachol
neu'n trosi ymchwil yn effaith, gall mynediad at y bobl gywir ar yr amser cywir gyflymu
cynnydd yn sylweddol. Mae mentoriaid ffurfiol yn parhau i gefnogi'r rhaglen drwy’r Cod
Ymarfer, tra bod rhwydwaith ehangach Catalyst yn darparu cysylltiadau gwerthfawr sy’n
helpu aelodau o'n cymuned i gymryd camau nesaf hyderus.

CYSYLLTU "

Pobl sydd & phrofiad, Mae fy n?thSGS o greu yn
mewnwelediadau a rhwydweithiau canolbwyntio’n fwy ar fusnes, gan
wneud prisio fy ngwaith yn llawer

MYNEDIAD
At gyngor dibynadwy, heriau haws ac yn fwy hyfyw yn
adeiladol a safbwyntiau o'r byd 8 economaidd. Mae’r holl gynnydd
go iawn hwn wedi cael ei hybu'n fawr

gyda chyngor a chefnogaeth fy

ﬂ H CYFLYMU mentoriaid.
ﬁﬂ Symud ymlaen drwy'r cyflwyniadau
ity

. . Larissa Guida
CYWIr ar yr amser Cywir

RHWYDWAITH q ? o
Rhwydwaith Catalyst ehangach @- -0
sy'n agor drysau ac yn creu fo 1 )y o
cyfleoedd




SEINFWRDD, RHWYDWAITH CYMORTH A LLE | DYFU

Sesiwn

5 Wyneb yn
Wyneb

Sesiwn
Ar-lein

Rydym yn creu cymunedau dibynadwy ar gyfer myfywryr a graddedigion
entrepreneuraidd sy'n llywio heriau cychwyn a thyfu busnes. Yn ystod
2025-26, daeth aelodau ynghyd drwy gyfuniad o sesiynau wyneb yn wyneb
ac ar-lein, gan greu cyfleoedd rheolaidd i ddysgu oddi wrth ei gilydd a
rhannu realiti bywyd entrepreneuraidd.

Drwy gyfarfodydd misol, fe cynigodd y rhwydwaith rhywbeth y mae llawer
o sylfaenwyr cynnar yn ei chael yn anodd dod o hyd iddo mewn mannau
eraill: lle cyfrinachol i drafod heriau'n agored, ceisio cyngor a phrofi
syniadau gyda phobl sy'n deall y daith maent arni o ddifrif. Yn rheolaidd,
dywedodd aelodau wrthym mai’r cyfle i siarad yn onest am faterion sy’n
effeithio ar eu busnes, heb farnu, yw un o agweddau mwyaf gwerthfawr y
rhwydwaith.

Y tu hwnt i ddysgu busnes ymarferol, helpodd PEN sylfaenwyr i feithrin
perthnasoedd ystyrlon a chyfoedion, cynyddu atebolrwydd a sylweddoli
nad ydyn nhw ar eu pennau eu hunain yn wynebu ansicrwydd na rwystrau.
Y canlyniad oedd cymuned gefnogol lle mae aelodau’n magu hyder, dysgu
o brofiadau a rennir ac yn gadael gyda safbwyntiau a chamau gweithredu
ffres i'w bwrw ymlaen &8’u mentrau.

e

Mae mynychu PEN wedi bod mor fuddiol gan fod o gymorth i greu
cysylltiadau gwerthfawr a pherchnogion busnesau bach eraill sy’'n deall yr
heriau a'’r cyfleoedd rydym yn profi. Gadewais gyda syniadau ffres,
cyngor ymarferol, a phartneriaethau posibl na fyddwn i wedi dod o hyd
iddynt yn unman arall. Rwy’n argymell yn fawr i unrhyw un sy’'n awyddus i
ehangu eu rhwydwaith a’'u busnes.

Katie Carroll
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Mae'r Gwobrau Entrepreneuriaeth yn ddigwyddiad blynyddol i ddathlu'r
myfyrwyr, graddedigion a staff academaidd sydd wedi dangos rhinweddau
entrepreneuraidd eithriadol dros y flwyddyn ddiwethaf. Mae'r gwobrau yn gyfle
i gydnabod eu cyflawniadau, eu penderfyniad a'u arloesiadau sydd nid yn unig
wedi arwain at greu mentrau llwyddiannus ond hefyd wedi cyfrannu’n
gadarnhaol i'w cymunedau a'u diwydiannau.

Gwobr Unigolyn Uchelgeisiol
Amirhossein Hajianfar, Ysgol Dechnolegau Caerdydd.
Sylfaenydd Medialingo, System Tiwtora Deallus wedi'i phweru gan Al a gynlluniwyd i
bersonoli ac awtomeiddio dysgu iaith

Gwobr Angerdd a Phwrpas
Martine Brown, Ysgol Gelf a Dylunio Caerdydd.
Sylfaenydd Textiles Reimagined - mynd i'r afael & gwastraff tecstilau drwy weithio tuag at
ganolfan tecstilau cymunedol yng Nghaerdydd sy’'n annog atgyweirio ac ailddefnyddio
dillad.

Prosiect Entrepreneuraidd y Flwyddyn
Prosiect Rhyngwladol Hope - cydweithrediad YGDC a YDC dan arweiniad Clara Watkins,
Jane Lewis a David Jarvis

Modiwl Lleoliad MSc Darlledu Chwaraeon - Cydweithrediad Gymnasteg Cymru dan
arweiniad
Adrian Rapps a Peter Lamburn

Gwobr Cyflawniad Eithriadol
David Barton a Heather Smart - sylfaenwyr Kaydiar Ltd, cwmni dyfeisiau meddygol sy'n
arbenigo mewn gofal traed ar gyfer clwyfau, briwiau ac anafiadau cyhyrysgerbydol a
achosir gan bwysau

13



Mae'r Gystadleuaeth Rising Founders yn cynnig cyllid a chefnogaeth i fyfyrwyr
entrepreneuraidd i yrru eu busnesau ymlaen. Cyflwynodd ymgeiswyr eu
syniadau busnes a chawsant eu gwahodd i gyflwyno cyflwyniad i ennill cyfran o
£10,000. Cynhaliwyd cyflwyniadau yn Hyb Cyflymu NatWest ac roedd vy
beirniaid wedi'u syfrdanu gan ansawdd a phroffesiynoldeb eu syniadau a'u
cyflwyniadau. Dyma enillwyr eleni:

Abril Mendoza - Arrel Marketing
Mae Arrel Marketing yn cefnogi busnesau bach a chanolig gyda'u gofynion
marchnata trwy adrodd straeon ac ymgyrchoedd digidol strategol.

Alex Hyman - Alikosports

Mae Aliko Sports yn asiantaeth gynhyrchu cynnwys creadigol sy'n arbenigo
mewn tenis, padel a phél-bicl. Maent yn bodoli i gynnig cynnwys ar gyfer
athletwyr, digwyddiadau ac asiantaethau.

Chris Goddard - MODUflow
Mae MODUflow yn ymagwedd at amgylcheddau gwaith modiwlaidd,
ergonomig ac addasol.

Iwan John - The Hash Brown Guys
Hash browns blasus wedi'u paratoi a'u gwerthu ar draws gwyliau a
marchnadoedd bwyd.

Martine Brown - Textiles Re-Imagined
Cymuned ar y stryd fawr sy'n cynnig gwersi a thechnegau i uwchgylchu ac
atgyweirio tecstilau.

Patryk Biatowgas - S.E.A. Dragons
Mae S.E.A. Dragons yn sefydliad e-chwaraeon sy'n cael ei yrru gan ddata ac yn
Bencampwyr Clwb Cynghrair Esports Cymru.

Sarah Cload - Grove
Mae Grove yn creu dillad golff modern ar gyfer y golffwyr sy’'n gwerthfawrogi'r
daith gerdded yn fwy na'r cerdyn sgorio.

Tejin Manson -TM Training Academy

Darparu hyfforddiant cryfder a chyflyru i athletwyr ifanc trwy Ilwybr
ysgoloriaeth haenog, i gynyddu mynediad a lleihau rhwystrau ariannol i bobl
ifanc mewn chwaraeon.

Youseff Ali - Tiger Bay Cleaning Limited
Cwmni glanhau domestig a masnachol gyda phwrpas cymdeithasol go iawn.
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SYLFAENYDD LIGHTER BRIGHTER MINDS

GWYLIWCH EIN CYFWELIAD
GYDA KYLA AR YOUTUBE!

Mae Lighter Brighter Minds yn sefydliad cymunedol sy'n ymroddedig i wella iechyd meddwl
a llesiant plant, pobl ifanc a'u gofalwyr sylfaenol; yn bodoli i wneud cymorth iechyd meddwl
a llesiant yn fwy hygyrch i bawb. Mae LBM yn cyflwyno ystod o raglenni sy’'n helpu
mynychwyr i wella eu hyder, eu gwydnwch a'u llesiant cyffredinol mewn amgylcheddau

cefnogol a chynhwysol.

Astudiodd Kyla am radd israddedig mewn Seicoleg,
ac yna gradd Meistr mewn Seicoleg lechyd, ac yn
gwybod ei bod hi eisiau dilyn gyrfa a fyddai'n
gwneud gwahaniaeth.

Daeth y syniad ar gyfer Lighter Brighter Minds o
brofiadau teulu Kyla ei hun, a wnaeth iddi sylweddoli
bod llawer o blant a'u rhieni'n cael trafferth dod o
hyd i fannau diogel a chroesawgar lle gallent siarad
yn agored, dysgu sgiliau llesiant ymarferol a chael
mynediad at gymorth cyn cyrraedd pwynt
argyfwng.

“Rwy’n credu bod y gefnogaeth orau yn digwydd o
fewn cymunedau, felly mae ein dull ni’'n ymwneud & dod
a phobl ynghyd, creu mannau diogel a helpu unigolion i

adeiladu cysylltiadau parhaol ochr yn ochr & datblygu
sgiliau lles ymarferol.”

N

GWASANAETHAU

LIGHTER BRIGHTER MINDS

Gweithdai iechyd meddwl
a llesiant cymunedol

Sesiynau iechyd meddwl
1:1i bobl ifanc a'u
gofalwyr

Gweithgareddau
allgymorth cymunedol i
bobl ifanc

Prosiectau cydweithredol
gydag ysgolion,
sefydliadau lleol, a
rhaglenni ieuenctid

Dyfarnwyd £40,000 o gyllid y Loteri Genedlaethol
dros 4 blynedd i fuddsoddi mewn rhaglenni llesiant

cymunedol newydd.

“Roedd Entrepreneuriaeth Met Caerdydd yn gefnogaeth
enfawr yn ystod camau cynnar fy nhaith. Darparodd y tim
fentora, cyngor busnes, gweithdai ymarferol a chyfleoedd
i gysylltu ag entrepreneuriaid eraill. Fe wnaethon nhw fy
herio i feddwl yn strategol, fy helpu i feithrin hyder fel
sylfaenydd a rhoi’r offer i mi ddatblygu Lighter Brighter
Minds yn sefydliad a allai dyfu wrth aros yn driw i'w

bwrpas cymdeithasol.”

15



Cyfeiro myfyrwyr at
CanolbwyntMet

Dysgwch sut i chwilio
am ‘entrepreneurship’
er mwyn gweld ein
holl ddigwyddiadau
a gweithgareddau

Y /1 1\\N

Dywedwch wrthym
am unrhyw un
sydd a busnes

Os ydych chi'n nabod
rhywun
sydd wedi dechrau
busnes, rhowch wybod
I ni drwy e-bostio!

Cardif Met Entrepreneurship

Q

Gofynnwch i ni
gynnal sesiwn

Dywedwch wrthyn nhw
am sesiynau galw
heibio Cyngor Busnhes
Gall myfyrwyr alw
heibio i un o'n
sesiynau rheolaidd i
gwrdd ag aelod o'r
tim a thrafod
syniadau

&2

Anogwch iddynt
ein dilyn ar y cyfryngau
cymdeithasol

Gallwn gynnig sesiynau
cwricwlwm a gweithdai
i ddatblygu sgiliau
entrepreneuraidd eich
grwpiau

Datblygwch eich
gwybodaeth
am fentrau

Ymunwch a'n
Cymuned Ymarfer i
gwrdd a chysylltu ag
aelodau eraill o'r
staff

Dilynwch ni ar
LinkedIn ac Instagram i
glywed diweddariadau
a newyddion perthnasol

entrepreneurship@cardiffmet.ac.uk @cardiffmetent
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