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Polisi Eiddo Deallusol a Masnacheiddio i Staff
[bookmark: _Toc233368089]Pwrpas a chwmpas
Mae Prifysgol Metropolitan Caerdydd (y "Brifysgol") yn cefnogi ymchwil arloesol, a phrosiectau mentrus ac entrepreneuraidd sydd ag effaith eang a sylweddol ar fywydau cymunedau lleol, cenedlaethol, a rhyngwladol ac yn anelu at annog a hwyluso'r gwaith o ddatblygu a diogelu, lle bo'n briodol, unrhyw eiddo deallusol a grëir.
Mae'r Polisi Eiddo Deallusol a Masnacheiddio i Staff wedi'i gynhyrchu i annog aelodau staff Prifysgol Metropolitan Caerdydd i ymgymryd â gwaith arloesol a masnachol hyfyw o fewn eu rôl yn y Brifysgol.  
Mae'r polisi'n nodi manylion ynghylch perchnogaeth, camfanteisio a rhaniad refeniw o ran eiddo deallusol a ddatblygwyd gan aelodau staff yn ystod eu cyflogaeth.  Mae'r polisi'n darparu ffyrdd i'r aelod o staff a Phrifysgol Metropolitan Caerdydd elwa o ddatblygu eiddo deallusol o'r fath.
Os yw’r eiddo deallusol yn eiddo i Brifysgol Metropolitan Caerdydd yn gyfan gwbl neu ar y cyd oherwydd yr amgylchiadau a amlinellir yn y Polisi Eiddo Deallusol i Fyfyrwyr, bydd myfyrwyr yn gymwys i dderbyn yr un buddion ariannol â staff trwy ecwiti 'deillio' neu o dan y Cynlluniau Dosbarthu Elw Trwyddedu.  Mae'r term "myfyrwyr" yn cynnwys pob unigolyn sydd wedi'u cofrestru yn y Brifysgol ar raglenni ymchwil a rhaglenni addysgu ar unrhyw lefel astudio.  
[bookmark: _Toc233368090]Hawliau Eiddo Deallusol
Mae Eiddo Deallusol yn derm ymbarél a ddefnyddir i ddisgrifio ystod o hawliau cyfreithiol sy'n ymwneud â mathau penodol o wybodaeth a syniadau, a'u ffurfiau penodol o fynegiant. Gall eiddo deallusol gynnwys patentau, nodau masnach, hawlfraint, hawl dylunio a gwybodaeth ymarferol. Darperir system gyflawn o amddiffyniad cyfreithiol i eiddo deallusol penodol, gan gynnwys patentau, nodau masnach a dyluniadau cofrestredig, trwy gofrestru, tra bod modd amddiffyn mathau eraill megis hawlfraint, gwybodaeth ymarferol a chyfrinachau masnach hyd yn oed heb gofrestru.
Mae perchnogaeth ar eiddo deallusol yn caniatáu i'r perchennog fanteisio ar ei eiddo ac i atal eraill rhag gwneud yr un peth.  Fel unrhyw eiddo arall, gellir masnachu eiddo deallusol (h.y. ei brynu, ei werthu, ei drwyddedu).
Er bod hawliau eiddo deallusol yn eiddo anniriaethol yn hytrach nag eiddo diriaethol, gallant fod yn asedau busnes gwerthfawr.
Y prif ffurfiau ar eiddo deallusol yw: 
· Hawliau Cofrestredig – rhoddir y rhain ar gais i gorff swyddogol fel Swyddfa Eiddo Deallusol y DU. Maen nhw'n hawliau monopoli, sy'n golygu, unwaith y cânt eu cofrestru, y gall y perchennog atal eraill rhag defnyddio'r hawl heb ganiatâd. Maen nhw'n cynnwys patentau, nodau masnach a dyluniadau cofrestredig. 
· Hawliau Heb eu Cofrestru – mae'r rhain yn codi'n awtomatig ac yn eu hamddiffyn rhag copïo neu ddefnyddio'r hawl ac yn cynnwys hawlfraint, dyluniadau heb eu cofrestru, nodau masnach heb eu cofrestru a gwybodaeth/gwybodaeth dechnegol gyfrinachol. 
At ddiben y Polisi hwn, ystyr"IPR" yw pob hawl neu unrhyw hawl, gan gynnwys ond heb fod yn gyfyngedig i unrhyw hawliau sy’n berthnasol i ddyfeisiadau, patentau, dyluniadau cofrestredig ac heb eu cofrestru, nodau masnach, modelau defnyddiol, ceisiadau am unrhyw un o'r uchod a hawliau i wneud cais am unrhyw un o'r uchod, hawliau dylunio, hawlfreintiau (a hawliau o natur hawlfraint), hawliau topograffeg, enwau masnach, cyfrinachau masnach, gwybodaeth ymarferol, hawliau cronfa ddata neu hawliau eiddo deallusol neu ddiwydiannol cyfatebol sy'n codi neu sy'n parhau i fod yn bod unrhyw le yn y byd. 
At ddiben y Polisi hwn, ystyr "Gweithiau" yw’r holl lenyddiaeth, deunyddiau, llawlyfrau, adroddiadau, papurau ymchwil, siartiau llif, darluniau, diagramau, tablau, prototeipiau, meddalwedd, gweithiau, darganfyddiadau, creadigaethau, dyfeisiadau a / neu welliannau a grëir, a ddechreuwyd, a ddyfeisiwyd, neu a ddarganfuwyd, dyluniwyd, datblygwyd a/neu wnaed gan staff (boed ar eu pen eu hunain neu ar y cyd ag unrhyw berson). Er mwyn osgoi amheuaeth, gall y Gweithiau fod ar unrhyw gyfrwng neu fformat, gan gynnwys fformatau papur ac electronig, ac mae'r term Gweithiau yn cynnwys yn benodol eitemau a gyhoeddir ar wefannau ac ar y cyfryngau cymdeithasol.
[bookmark: _Toc233368091]Perchnogaeth IPR
Llywodraethir y cwestiwn pwy sy'n berchen ar Hawliau Eiddo Deallusol (HED) a'r HED mewn unrhyw Waith a ddatblygir gan aelod o staff yn ystod eu cyflogaeth gyda Phrifysgol Metropolitan Caerdydd neu drwy ddefnyddio adnoddau Prifysgol Metropolitan Caerdydd, gan ddarpariaethau contractau cyflogaeth staff Prifysgol Metropolitan Caerdydd a chan ddeddfwriaeth.  Daw'r holl IPR o'r fath i lawr i Brifysgol Metropolitan Caerdydd, a bydd yr aelod o staff yn darparu unrhyw sicrwydd pellach sydd ei angen i sicrhau bod hyn yn cael ei gyflawni. Mewn cydnabyddiaeth o gyfraniad yr ased busnes hwn, mae aelodau staff yn gallu elwa o Ecwiti Deillio neu drwy'r Cynllun Dosbarthu Cyflawniadau Trwyddedu fel y nodir yn y polisi hwn.
Mae'r datganiad ar berchnogaeth a nodir ym Mharagraff 3.1 yn cynnwys unrhyw waith hawlfraint sydd hefyd yn trosglwyddo i Brifysgol Metropolitan Caerdydd yn unol â chontract cyflogaeth Prifysgol Metropolitan Caerdydd a'r ddeddfwriaeth berthnasol.
Cyfeirir aelodau staff at y contract cyflogaeth am fanylion pellach ynghylch hawlfraint o ran Gweithiau a gynhyrchir er mwyn hyrwyddo eu gyrfaoedd proffesiynol ac unrhyw ddeunydd a gynhyrchir at ddefnydd personol, gan gynnwys Gweithiau a gynhyrchir fel cymorth addysgu.
Os bydd staff yn cymryd rhan mewn cwmni deillio neu'r Cynllun Dosbarthu Elw Trwyddedu, rhaid iddynt gadw copïau o'r holl ddeunyddiau hawlfraint (gan gynnwys yr holl ddarluniau, cynlluniau, dyluniadau a gwaith celf neu ddeunyddiau eraill) y maent yn eu cynhyrchu.  Dylid dyddio'r holl ddeunydd o'r fath a'i farcio gydag enw'r aelod o staff a dyddiad ei greu. Bydd y deunyddiau hyn wrth gwrs yn ddarostyngedig i'r polisi hwn.
[bookmark: _Toc233368092]Datgelu ac Asesu Cyfle 
Pe bai staff yn gwneud cais am batent, mae’n rhaid cofio ei fod yn ofyniad at ddibenion sicrhau amddiffyniad patent neu ddyluniad cofrestredig bod yn rhaid i'r ddyfais, y darganfyddiad neu'r dyluniad fod yn newydd ac felly'n parhau heb ei gyhoeddi ac yn gyfrinachol cyn gwneud unrhyw gais am batent neu amddiffyniad o ddyluniad cofrestredig.  O ystyried y gofyniad hwn, mae'n ofynnol i aelodau staff Prifysgol Metropolitan Caerdydd gael caniatâd ysgrifenedig ymlaen llaw gan y Brifysgol drwy Ddeon Cyswllt eu Hysgol (Ymchwil neu Arloesi), neu Gyfarwyddwr yr Uned ar gyfer staff gwasanaethau proffesiynol, cyn cyhoeddi neu ddatgelu manylion ynghylch unrhyw Waith sy'n gymwys i gael amddiffyniad patent a ddatblygwyd yn ystod eu cyflogaeth gyda Phrifysgol Metropolitan Caerdydd neu drwy ddefnyddio adnoddau Prifysgol Metropolitan Caerdydd. Byddai hyn yn cynnwys unrhyw ymdriniaethau a wneir â phartneriaid neu sefydliadau posibl ar gyfer menter ar y cyd, a allai fod â diddordeb mewn datblygu neu ecsbloetio'r Gwaith. Gallai cyhoeddi neu ddatgelu manylion perthnasol ynghylch unrhyw Waith o'r blaen olygu na fydd modd sicrhau'r amddiffyniad perthnasol, a fydd yn effeithio'n uniongyrchol ar y tebygolrwydd o ecsbloetio llwyddiannus.
Gall Prifysgol Metropolitan Caerdydd, rheolwr llinell neu aelod(au) unigol o staff gychwyn y broses ar gyfer sicrhau cytundeb ar gyfer datblygu, ecsbloetio a diogelu IPR.
Gan y gall y broses o ddiogelu IPR fod yn un hir a drud, mae'n hanfodol bod unrhyw syniadau a gwybodaeth neu IPR posibl yn cael eu nodi a'u hasesu yn gynnar er mwyn canfod a oes cynnig masnachol hyfyw ai peidio. Mae'r polisi hwn yn sefydlu trefniadau ar gyfer datgelu a gwerthuso'r holl Waith, syniadau a gwybodaeth a ddatblygwyd gan staff Prifysgol Metropolitan Caerdydd yn ystod eu cyflogaeth ym Mhrifysgol Metropolitan Caerdydd neu drwy ddefnyddio adnoddau Prifysgol Metropolitan Caerdydd.
Os, yn ystod eu cyflogaeth neu drwy ddefnyddio adnoddau Prifysgol Metropolitan Caerdydd, mae aelod o staff yn datblygu/creu Gweithiau, IPR, syniadau neu wybodaeth sy'n cael eu gwarchod yn awtomatig fel Hawliau Heb eu Cofrestru neu y gellir eu gwarchod fel Hawliau Cofrestredig, dylid hysbysu am y datblygiad hwnnw i Ddeon Cyswllt ei Ysgol (Ymchwil neu Arloesi), neu i Gyfarwyddwr yr Uned ar gyfer staff gwasanaethau proffesiynol, cyn gynted â phosibl ac, os yw'n berthnasol, yn unol â thelerau contract cyflogaeth Prifysgol Metropolitan Caerdydd a'r canllawiau gweithredol cysylltiedig.
Er mwyn asesu hyfywedd masnachol unrhyw Waith, syniadau, gwybodaeth neu'r IPR, bydd gofyn i aelod(au) staff hefyd, yn y lle cyntaf, gyflwyno i Ddeon Cyswllt eu Ysgol (Ymchwil neu Arloesi) neu Gyfarwyddwr Uned fanylion llawn am y Gwaith, y syniadau a'r wybodaeth, unrhyw waith datblygu ychwanegol angenrheidiol, manylion am sut y maent yn ystyried y gellir ei ecsbloetio, ynghyd â chostau amcangyfrifedig ar gyfer datblygu ac ecsbloetio'r IPR.  Rhaid cyflwyno manylion o'r fath gan ddefnyddio'r Ffurflen Datgelu Syniadau.  Os gofynnir iddi wneud hynny, bydd Prifysgol Metropolitan Caerdydd yn darparu cymorth rhesymol i'r aelod o staff i gwblhau'r pro forma gofynnol.  Efallai y bydd aelodau o staff hefyd yn dymuno ceisio cyngor gan eu cymdeithas broffesiynol.
Bydd y Ffurflen Datgelu Syniad wedi'i chwblhau yn cael ei hasesu'n wreiddiol gan Ddeon Cyswllt yr Ysgol (Ymchwil neu Arloesi) neu Gyfarwyddwr Uned, a ofynnir i lofnodi'r ffurflen i gadarnhau nad oes gwrthwynebiad ar y cam hwn i fwrw ymlaen â'r cyfle hwn. Dylid anfon y ffurflen wedyn i'r Tîm Menter a Masnacheiddio ac fe drefnir cyfarfod gyda'r dyfeisiwr/dyfeiswyr i drafod y datgeliad ymhellach. 
Bydd y Tîm Menter a Masnacheiddio yn cynorthwyo i gynnal asesiad marchnad rhagarweiniol ac, os yw'n briodol, chwiliad patentadwyedd, a bydd yn helpu i ddatblygu llwybr datblygu masnachol.
Bydd ceisiadau sydd wedi’u datblygu’n ddigonol, gyda thystiolaeth bod y syniadau, y wybodaeth, yr IPR neu'r Gweithiau yn haeddu gwerthusiad pellach, yn cael eu cefnogi i ddatblygu achos busnes ymhellach, i hyrwyddo'r dechnoleg, ac, os yw'n berthnasol, i wneud cais i gofrestru hawliau IP.
Ar unrhyw adeg yn ystod y broses werthuso mae Prifysgol Metropolitan Caerdydd yn cadw'r hawl i wrthod IPR neu Weithiau fel rhai sy'n fasnachol hyfyw ac yn yr achos hwnnw, bydd Para 4.10 yn berthnasol.
Bydd cadarnhad o wrthod ymarferoldeb masnachol unrhyw IPR neu Weithiau a gyflwynir gan aelod o staff yn cael ei gyfleu i'r aelod staff hwnnw yn ysgrifenedig ac, ar gais yr aelod staff, caiff yr IPR neu'r Gweithiau hynny (yn ôl unig ddewis a disgresiwn Prifysgol Metropolitan Caerdydd) ei aseinio neu ei drwyddedu gan Brifysgol Metropolitan Caerdydd i'r aelod staff hwnnw ar delerau a bennir gan Brifysgol Metropolitan Caerdydd.
[bookmark: _Toc233368093]Y Broses Fasnacheiddio
Mae'r Brifysgol yn cydnabod y gall syniadau arloesol, technolegau, a chanlyniadau ymchwil gyrraedd y farchnad mewn sawl ffordd. Fodd bynnag, y ddau brif fecanwaith ar gyfer masnacheiddio yw creu cwmni allbwn neu drosglwyddo hawliau i bartneriaid allanol drwy gytundebau trwyddedu. Mae'r dulliau hyn yn darparu'r llwybrau mwyaf effeithiol ar gyfer trosi Eiddo Deallusol a gynhyrchir gan y Brifysgol yn werth cymdeithasol, economaidd, ac academaidd.
Cwmnïau Deillio
Mae creu cwmni deillio yn golygu sefydlu cwmni newydd, annibynnol yn benodol i hyrwyddo a masnacheiddio Eiddo Deallusol a ddatblygwyd o fewn y Brifysgol. Dewisir y llwybr hwn fel arfer pan fo'r cyfle'n gofyn am arweinyddiaeth ymroddedig, buddsoddiad allanol, a'r rhyddid i weithredu y tu hwnt i strwythurau mewnol y Brifysgol. Mae cwmnïau deillio yn caniatáu i ddyfeiswyr a sylfaenwyr gyfrannu'n weithredol i gyfeiriad strategol y cwmni, tra bod y Brifysgol fel arfer yn cadw cyfran ecwiti i gydnabod ei rôl wrth gynhyrchu'r ymchwil sylfaenol.
Rhaid i bob cais i ddeillio gael ei adolygu a'i gymeradwyo'n gyntaf gan y Panel Masnacheiddio. Rhaid cyflwyno ceisiadau gan ddefnyddio Ffurflen Gynnig Deillio’r Brifysgol, a rhaid iddynt gael eu llofnodi gan Ddeon(iaid) yr ymgeisydd/ymgeiswyr neu Gyfarwyddwr yr Uned.  Yn ogystal, i gefnogi'r asesiad, mae angen cynllun busnes manwl, sy'n amlinellu'r cyfle marchnad, y model busnes, y gweithgareddau arfaethedig, a'r rhagamcanion ariannol. Bydd y tîm Menter a Masnacheiddio yn goruchwylio'r broses hon ac yn darparu arweiniad i sicrhau bod y wybodaeth angenrheidiol yn cael ei pharatoi'n briodol.  Gellir gofyn i ymgeiswyr ymddangos yn bersonol i ddarparu tystiolaeth i gefnogi eu cynnig.
Os bydd y Panel Masnacheiddio yn derbyn unrhyw syniad, gwybodaeth, IPR neu Weithiau i'w ecsbloetio, gwneir argymhelliad i'r Is-Ganghellor. Bydd Fframwaith y Raddfa Bwysol a nodir yn Atodlen 1 yn cael ei ddefnyddio i bennu'r gyfran ecwiti briodol. Mewn amgylchiadau eithriadol, mae'r Brifysgol yn cadw'r hawl, yn ôl ei disgresiwn, i gymryd cyfran ecwiti fwy na'r hyn a amlinellir yn y Fframwaith. 
Bydd yr Is-Ganghellor a Chadeirydd Pwyllgor Cyllid y Brifysgol yn ystyried y cynnig ac yn penderfynu a all y cyfle fynd yn ei flaen ac, os felly, beth ddylai'r trefniadau cyfranddaliadau fod.  Bydd y Cyfarwyddwr Gwasanaethau Ymchwil, Arloesi a Menter yn sefydlu Cytundebau Eiddo Deallusol a Gwasanaethau a bydd yn gyfrifol am drafod a gweithredu telerau a amodau masnachol penodol ar ran y Brifysgol.
Bydd cynnwys manwl y Cytundebau Eiddo Deallusol a Gwasanaethau rhwng y cwmni deillio a'r Brifysgol yn dibynnu ar y cyfle busnes, y cynllun ar gyfer ecsbloetio'r Eiddo Deallusol, a gofynion penodol pob cwmni deillio o ran cael mynediad at gyfleusterau a gwasanaethau'r Brifysgol. Fodd bynnag, bydd cytundebau ar gyfer gwahanol gwmnïau deillio yn cynnwys llawer o nodweddion cyffredin serch hynny, megis:
· Unrhyw amser y mae staff y Brifysgol yn ei dreulio yn gweithio i'r cwmni deillio, gan gynnwys y sail ar ba un y caiff amser o'r fath ei gostio, ei gymeradwyo a'i fonitro.
· Darparu mynediad i ac defnydd o safleoedd y Brifysgol, gan gynnwys labordai, gweithdai, offer arbenigol, a chyfleusterau eraill sydd eu hangen i gefnogi gweithgareddau'r cwmni deillio.
· Darparu gwasanaethau eraill y Brifysgol, gan gynnwys gwasanaethau gweinyddol, technegol, proffesiynol, neu gymorth ymchwil, a'r taliadau sy'n gysylltiedig â'u defnydd.
· Y hawliau a roddir i'r cwmni deillio i ddefnyddio Eiddo Deallusol y Brifysgol, gan gynnwys cwmpas, cyfnod, detholrwydd, maes defnydd, ac unrhyw rwymedigaethau sy'n ymwneud â'i amddiffyn neu ei ecsbloetio'n fasnachol.
· Cynlluniau ariannol rhwng y Brifysgol a'r cwmni deillio, gan gynnwys ffioedd trwydded, taliadau gwasanaeth, dyraniadau ecwiti, rhannu refeniw, neu daliadau sy'n seiliedig ar gerrig milltir.
· Darpariaethau i sicrhau cydymffurfiaeth â gofynion Rheoli Cymorthdaliadau, gan gynnwys asesu unrhyw gymorth a ddarperir gan y Brifysgol i'r cwmni deillio a chadarnhau bod y cymorth hwnnw wedi'i strwythuro yn unol â fframweithiau rheoleiddio perthnasol.
· Gofynion ar gyfer llywodraethu, adrodd, a chydymffurfio, gan gynnwys rhwymedigaethau i ddarparu diweddariadau cynnydd, cadw cofnodion priodol, a gweithredu yn unol â pholisïau'r Brifysgol a gofynion cyfreithiol neu reoleiddiol.
· Hawl y Brifysgol, lle y bernia'n briodol, i enwebu neu benodi cynrychiolydd (gan gynnwys cyfarwyddwr anweithredol neu arsylwr) i Fwrdd y cwmni deillio, gan gynnwys darpariaethau sy'n ymwneud â rôl, cyfrifoldebau, a hawliau gwybodaeth y cynrychiolydd hwnnw.
· Darpariaethau sy'n ymwneud â chyfrinachedd, diogelu data, a chyhoeddi, gan sicrhau bod buddiannau'r Brifysgol a chwmnïau deillio yn cael eu diogelu, a bod rhyddid academaidd yn cael ei gynnal lle bo'n briodol.
· Amodau terfynu ac adolygu, gan gynnwys amgylchiadau lle gellir diwygio, adnewyddu, neu ddod â chytundebau i ben.

Cynlluniau Trwyddedu
Mae trwyddedu yn galluogi'r Brifysgol i roi i sefydliadau trydydd parti hawliau i ddefnyddio, cynhyrchu, neu ddatblygu ei Heiddo Deallusol yn gyfnewid am iawndal ariannol, megis ffioedd trwydded, breindaliadau, neu daliadau cerrig milltir. Mae'r llwybr hwn yn fwyaf priodol pan fo gan gwmnïau sefydledig eisoes yr adnoddau, yr arbenigedd, a'r seilwaith sydd eu hangen i ddod â'r arloesedd i'r farchnad. Mae trwyddedu yn caniatáu i'r Brifysgol wneud y mwyaf o'i chyrhaeddiad a'i heffaith, gan gynnal perchnogaeth ar yr Eiddo Deallusol, a sicrhau bod y creawdwyr a'r sefydliad yn rhannu yn yr unrhyw fuddion masnachol sy'n deillio o hyn.
Am resymau masnachol, bydd yn angenrheidiol i bob cyfle trwyddedu gael ei drin ar sail unigol, gan adlewyrchu natur yr Eiddo Deallusol, nodweddion y trwyddedai posibl, a'r cyd-destun masnachol y bydd yr ecsbloetio'n digwydd ynddo. Bydd y Cyfarwyddwr Ymchwil, Arloesi a Gwasanaethau Menter (RIES) yn arwain yr holl drafodaethau gyda thrwyddedai posibl ar ran y Brifysgol, gan sicrhau bod unrhyw gytundeb yn sicrhau'r enillion ariannol mwyaf posibl a manteision strategol ehangach i'r sefydliad.
Cyn i unrhyw delerau gael eu cytuno, ymgynghorir â'r Panel Masnacheiddio. Bydd y Panel yn adolygu ac yn gwerthuso'r telerau trwyddedu arfaethedig, gan asesu eu gwerth masnachol, eu dichonadwyedd, eu cydweddiad â buddiannau'r Brifysgol, a'u cydymffurfiaeth â pholisïau a rheoliadau perthnasol. Unwaith y bydd y Panel Masnacheiddio yn fodlon ar y telerau arfaethedig, bydd yn gwneud argymhelliad i'r llofnodydd awdurdodedig yn unol â'r trothwyon cymeradwyo a nodir yn Rheoliadau Ariannol y Brifysgol.  Bydd yr awdurdod cymeradwyo yn cael ei bennu yn seiliedig ar y refeniw a ragwelir i'r Brifysgol dros gyfnod llawn y drwydded.
[bookmark: _Toc233368094]Costau a threuliau
Lle bo'n briodol, bydd Prifysgol Metropolitan Caerdydd yn talu'r gost o wneud cais am amddiffyniad cofrestredig mewn perthynas ag unrhyw IPR sydd wedi'i gymeradwyo'n ffurfiol gan y Brifysgol.  Gall Prifysgol Metropolitan Caerdydd hefyd, yn ôl ei disgresiwn, dalu'r holl ffioedd adnewyddu perthnasol sy'n daladwy er mwyn cynnal cofrestriad o'r fath.  Fodd bynnag, mae'r Brifysgol yn cadw'r hawl ar unrhyw adeg i adolygu unrhyw IPR cofrestredig at ddiben canfod a yw hawliau o'r fath yn parhau i allu cynhyrchu incwm digonol i gyfiawnhau talu unrhyw ffioedd adnewyddu sy'n ddyledus.  Os penderfynir nad yw'r patent neu'r dyluniad cofrestredig bellach yn gallu cynhyrchu incwm digonol i dalu'r costau sy'n gysylltiedig â chynnal y gofrestriaeth honno, caiff y Brifysgol, yn ôl ei disgresiwn, ganiatáu i'r amddiffyniad cofrestredig hwnnw ddod i ben.  Mewn amgylchiadau o'r fath, os yw'r aelod(au) perthnasol o staff yn dymuno cynnal y cofrestriad perthnasol, gallant wneud hynny ar eu traul eu hunain, ac yn yr achos hwnnw gall Prifysgol Metropolitan Caerdydd aseinio neu drwyddedu'n ffurfiol ei hawliau o ran yr IPR cofrestredig perthnasol neu'r Gweithiau i'r aelod(au) o staff ar delerau a bennir gan Brifysgol Metropolitan Caerdydd.
Bydd unrhyw a holl gostau a ysgwyddir gan Brifysgol Metropolitan Caerdydd wrth sicrhau amddiffyniad IPR mewn perthynas ag unrhyw IPR neu Waith, ynghyd â chost cynnal yr amddiffyniad hwnnw ac unrhyw gostau eraill (gan gynnwys costau cyfreithiol) sy'n gysylltiedig â manteisio ar unrhyw IPR neu Waith (gan gynnwys uwchbenau a threthi sy'n daladwy mewn perthynas â'r fath fanteisio) yn cael eu didynnu o unrhyw incwm sy'n deillio o fanteisio ar yr IPR neu'r Gweithiau.  Ar ôl i ddehongliadau o'r fath gael eu gwneud, bydd y swm sy'n weddill ("y Cyfanswm Net") yn cael ei rannu rhwng Prifysgol Metropolitan Caerdydd a'r aelod(au) o staff neu fyfyrwyr a neilltuir fel dyfeisiwr(wyr) neu ddylunydd(wyr) yr IPR perthnasol neu'r Gweithiau.  
Bydd y rhaniad o'r Enillion Net yn cael ei rannu yn unol â'r Cynllun Dosbarthu Enillion Trwyddedu, ac mae manylion am y cynllun hwnnw wedi'u nodi yn Atodlen 2. Pan fydd mwy nag un aelod o staff neu fyfyriwr yn rhan o'r broses, bydd y refeniw fel arfer yn cael ei ddosbarthu gan Brifysgol Metropolitan Caerdydd mewn cyfranddaliadau cyfartal rhwng crëwyr yr IP, oni bai bod yr aelodau staff neu'r myfyrwyr perthnasol yn hysbysu'r Cyfarwyddwr Gwasanaethau Ymchwil, Arloesi a Menter (RIES) yn ysgrifenedig eu bod yn gofyn am ddosbarthiad y Gweddillion ar sail anghyfartal.  Mewn amgylchiadau o'r fath, bydd Cyfarwyddwr RIES yn gofyn am gadarnhad wedi'i lofnodi gan bob aelod perthnasol o staff neu fyfyriwr o'r sail rhanu y cytunwyd arni ar gyfer symiau o'r fath. Yn absenoldeb cytundeb, cyfeirir y mater at y Panel Masnacheiddio i'w benderfynu.
Bydd Prifysgol Metropolitan Caerdydd yn cymryd camau rhesymol i ddiogelu syniadau, gwybodaeth ac IPR lle bo'n berthnasol.  Fodd bynnag, oherwydd y costau posibl uchel o ddiogelu IPR rhag trosedd, ni all Prifysgol Metropolitan Caerdydd roi unrhyw sicrwydd y bydd camau cyfreithiol yn cael eu cymryd pe bai trosedd bosibl yn digwydd.  Fodd bynnag, os yw IPR yn cael ei drwyddedu i drydydd parti, bydd Prifysgol Metropolitan Caerdydd, lle bo hynny'n bosibl, yn sicrhau bod y cytundeb trwydded yn darparu y bydd costau amddiffyn yr IPR perthnasol rhag trosedd gan drydydd parti yn gyfrifoldeb y trwyddedai.
[bookmark: _Toc233368095]Cyfrinachedd
Yn ogystal â'r cyfeiriadau penodol at gyfrinachedd o fewn y polisi hwn, atgoffir staff o'u cyfrifoldebau cytundebol a nodir yn y contract cyflogaeth ynghylch cyfrinachedd.
[bookmark: _Toc233368096]Apeliadau
Bydd unrhyw anghydfod sy'n ymwneud â'r polisi hwn, gan gynnwys unrhyw anghydfod sy'n deillio o berchnogaeth a thaliadau, yn cael ei gyfeirio i ddechrau at reolwr llinell yr aelod staff ac at Gyfarwyddwr RIES.  Os na ellir datrys yr anghydfod gan y rheolwr llinell a Chyfarwyddwr RIES, fe'i atgyfeirir at y Is-Ganghellor a fydd yn penderfynu sut i symud ymlaen i ddatrysiad.
Nid yw’r broses yn Mhara 8.1 yn effeithio ar unrhyw hawliau statudol sy'n berthnasol i gontract cyflogaeth neu y cyfeirir atynt ynddo.
[bookmark: _Toc233368097]Gwybodaeth Ychwanegol
Os oes angen gwybodaeth bellach ar unrhyw un o'r materion a drafodir yn y polisi hwn, cysylltwch â: 
Cyfarwyddwr Gwasanaethau Ymchwil, Arloesi a Menter, Prifysgol Metropolitan Caerdydd, Campws Llandaff, Western Avenue, Caerdydd.


Atodiadau

Atodlen 1 
Penderfyniad Ecwiti Deillio: Fframwaith Graddfa Pwysol

Pwrpas 
 
Mae'r fframwaith hwn yn darparu dull strwythuredig a thryloyw i asesu cyfraniadau uniongyrchol Prifysgol Metropolitan Caerdydd a'i manteision ehangach rhagweledig o gwmni 'deillio' nad yw'n seiliedig ar feddalwedd, gan arwain y broses o bennu cyfran ecwiti'r Brifysgol cyn buddsoddi. Mae'n anelu at alinio ag argymhellion USIT, gan hyrwyddo "bargeinion gorau sy'n cynrychioli gwerth da yn y farchnad" a meithrin "dull sy'n rhoi effaith yn gyntaf" drwy addasu'r cyfran ecwiti ariannol i lawr o bosibl pan fo'r Brifysgol yn rhagweld enillion di-ariannol sylweddol.  
 
Allwedd Sgorio (ar gyfer yr holl feini prawf): 
 
1: Isel iawn / Minimol
2: Isel 
3: Cymedrol / Cyfartalog 
4: Uchel / Sylweddol 
5: Uchel Iawn / Critigol / Eithriadol 
 
Rhan 1: Ffactorau Cyfraniad (Mewnbwn Uniongyrchol y Brifysgol a Darpariaeth Adnoddau) 
 
Mae'r ffactorau hyn yn adlewyrchu buddsoddiad, adnoddau, ac ymdrechion uniongyrchol y Brifysgol wrth greu'r cwmni deillio a'i ddatblygiad cynnar. Mae sgoriau uwch yn yr adran hon yn gyffredinol yn cynyddu'r cyfiawnhad dros gyfran ecwiti uwch i’r brifysgol. 
  
Goblygiadau’r sgorau: Mae sgôr uwch (e.e., 5 ar gyfer "Uwch Iawn") yn dangos mwy o gyfraniad gan y Brifysgol, sy'n cefnogi'n uniongyrchol gyfran ecwiti uwch gan y Brifysgol.  
 
1. Dibyniaeth ar Gyfleusterau'r Brifysgol 
 
Diffiniad: Yr ystod i ba raddau y mae'r cwmni deillio wedi defnyddio, neu a fydd yn parhau i ddefnyddio, asedau ffisegol Prifysgol Metropolitan Caerdydd, megis labordai, offer arbenigol, seilwaith cyfrifiadurol, neu fannau magu, ar gyfer ei ymchwil sylfaenol, datblygiad, neu weithrediadau cychwynnol.

Sgorau Enghreifftiol: 
 
· 5 (Uchel Iawn): Dibyniaeth hanfodol ar labordai/offer unigryw Prifysgol Metropolitan Caerdydd, 'gofod deori' hirdymor  
 
· 1 (Isel Iawn): Defnydd minimol o gyfleusterau'r Brifysgol, gan weithredu'n annibynnol yn bennaf.  
 
2. Amser Staff Academaidd/Ymchwilwyr y Brifysgol sydd ei Angen ei Gefnogi 
 
Diffiniad: Yr amser a'r arbenigedd rhagamcanol neu wirioneddol a neilltuir gan staff academaidd Prifysgol Metropolitan Caerdydd (e.e. academyddion sefydlu sy'n parhau i fod mewn swyddi yn y brifysgol, ymchwilwyr eraill, ôl-ddoethuriaid) i gefnogi datblygiad gwyddonol/technegol y cwmni deillio, ei swyddogaethau cynghori, neu ei weithrediadau cychwynnol, y tu hwnt i'w dyletswyddau prifysgol safonol. 
 
Sgorau Enghreifftiol: 
 
· 5 (Uchel Iawn): Ymrwymiad amser helaeth, parhaus a hanfodol gan staff academaidd allweddol mewn swyddogaeth ymgynghorol neu ddatblygiadol. 
 
· 1 (Isel Iawn): Ychydig iawn o ymrwymiad amser ffurfiol parhaus, neu ddim o gwbl, gan staff academaidd. 
 
3. Cefnogaeth Fasnachol Angenrheidiol gan Dîm Gwasanaethau Proffesiynol y Brifysgol 
 
Diffiniad: Lefel y cyfranogiad a'r adnoddau (oriau personol, arbenigedd, costau contractwyr allanol a dalir gan y brifysgol) a ddarperir gan dîm Gwasanaethau Ymchwil, Arloesi a Menter (RIES) Prifysgol Met Caerdydd mewn meysydd fel asesu potensial y farchnad, strategaeth amddiffyn eiddo deallusol, datblygu cynllun busnes, cyflwyno buddsoddwyr, a thrafod bargeinion. 
 
Sgorau Enghreifftiol: 
 
· 5 (Uchel Iawn): Cymorth ymarferol helaeth ar draws sawl swyddogaeth masnacheiddio (IP, cynllun busnes, cysylltiadau â buddsoddwyr) dros gyfnod hir.
 
· 1 (Isel Iawn): Cymorth cynghori sylfaenol, cychwynnol gyda ymgysylltiad parhaus cyn lleied â phosibl. 
 
4. Disgwylir y bydd angen Ariannu Cyn-buddsoddiad gan y Brifysgol 
 
Diffiniad: Unrhyw gyfraniadau ariannol uniongyrchol neu wariant sylweddol ymlaen llaw a wneir gan Met Caerdydd i leihau'r risg a hyrwyddo'r dechnoleg neu'r syniad busnes cyn buddsoddiad cyfalaf menter allanol. Mae hyn yn cynnwys talu costau amddiffyn IP (e.e. ffioedd ffeilio a chynnal patentau), cyllid prawf-cysyniad, neu grantiau datblygu busnes cam cynnar. 
 
Sgorau Enghreifftiol: 
 
· 5 (Uchel Iawn): Buddsoddiad ariannol uniongyrchol sylweddol (e.e. yn cwmpasu prif deuluoedd patent, grantiau prawf-cysyniad sylweddol). 
 
· 1 (Isel Iawn): Ychydig iawn o gostau uniongyrchol, neu ddim o gwbl, gan y brifysgol y tu hwnt i'w gorbenion gweithredol safonol. 

 
Rhan 2: Buddiom (Effaith Strategol ac Ehangach i'r Brifysgol - Sgorio Gwrthdro)
 
Mae'r ffactorau hyn yn amlygu'r enillion anariannol a strategol y mae'r cwmni deillio yn eu dod i'r Brifysgol. Yma, mae'r sgorio wedi'i wrthdroi: mae sgôr is (e.e. 1 ar gyfer "Buddiant Eithriadol") yn dynodi budd anariannol disgwyliedig uwch i'r Brifysgol, sy'n lleihau'r cyfiawnhad cyffredinol dros gyfran ecwiti ariannol uwch.  
 
Goblygiadau’r sgorau: Mae sgôr is (e.e. 1 ar gyfer "Budd Eithriadol") yn dynodi enillion ariannol sylweddol i'r Brifysgol, gan awgrymu y gallai cyfran ecwiti is i'r Brifysgol fod yn dderbyniol i feithrin llwyddiant y cwmni deillio a gwneud y gorau o'r buddion ehangach hyn. Mae sgôr uwch (e.e. 5 ar gyfer "Manteision Lleiaf/Dim Manteision") yn dangos llai o enillion anariannol, gan gynyddu'r pwysau o bosibl am gyfran ecwiti ariannol uwch i wneud iawn am hynny. 
  
5. Budd Cymdeithasol 
 
Diffiniad: Yr effaith gadarnhaol ragweledig y bydd gan gynnyrch, proses neu wasanaeth y cwmni deillio ar gymdeithas, gan gynnwys mynd i'r afael â "heriau'r byd go iawn a gwella lles unigolion a chymunedau". Mae hyn yn cyd-fynd ag ymrwymiad Prifysgol Metropolitan Caerdydd i "gyflawni effaith gymdeithasol gadarnhaol o'u hymchwil" a'r "dull effaith-yn-gyntaf". 
 
Sgorau (Gwrthdro) Enghreifftiol: 
 
· 1 (Budd Eithriadol): Potensial am effaith gymdeithasol drawsnewidiol, gan fynd i'r afael â heriau byd-eang/lleol critigol (e.e. gofal iechyd, cynaliadwyedd). 
 
· 5 (Mân/Dim Budd): Effaith uniongyrchol neu gymdeithasol gyfyngedig. 
  
6. Cysylltiadau Cyhoeddus cadarnhaol i Met Caerdydd
 
Diffiniad: Y potensial i lwyddiant y cwmni deillio (e.e. buddsoddiad sylweddol, lansiad cynnyrch, gwobrau, sylw yn y cyfryngau) gynhyrchu cysylltiadau cyhoeddus cadarnhaol, gwella enw da a gwelededd Prifysgol Metropolitan Caerdydd, a denu myfyrwyr, aelodau cyfadran, partneriaid diwydiant, a chyllid allanol yn y dyfodol. 
 
Sgorau (Gwrthdro) Enghreifftiol: 
 
· 1 (Budd Eithriadol): Potensial uchel am sylw gan y cyfryngau cenedlaethol/rhyngwladol a hwb sylweddol i enw da Prifysgol Metropolitan Caerdydd. 
 
· 5 (Mân/Dim Budd): Manteision cysylltiadau cyhoeddus cyfyngedig, neu ddim rhai a ragwelir, y tu hwnt i gyfathrebu mewnol. 
 
7. Papurau Ymchwil / Cyllid RWIF 
 
Diffiniad: Y cyfraniad disgwyliedig gan weithgareddau'r cwmni deillio (e.e. trwy gydweithrediadau parhaus, mynediad at ddata newydd, neu ymchwil noddedig yn y dyfodol) i gynhyrchu cyhoeddiadau ymchwil newydd, gwella perfformiad y Brifysgol mewn asesiadau ymchwil (e.e. yr REF), neu wella cymhwysedd/perfformiad ar gyfer mecanweithiau ariannu ymchwil megis Cronfa Arloesi Ymchwil Cymru (RWIF). 
 
Sgorau (Gwrthdro) Enghreifftiol: 
 
· 1 (Budd Eithriadol): Potensial cryf ar gyfer nifer o effeithiau uchel 
cyhoeddiadau, cyfraniadau sylweddol i REF/RWIF yn y dyfodol, a chydweithrediad ymchwil cynaliadwy.
 
· 5 (Mân/Dim Budd): Effaith gyfyngedig neu ddim effaith ragweladwy o gwbl ar allbynnau ymchwil neu fesurau ariannu. 
 
Penderfynu Cyfanswm y Sgôr a’r Cyfran Ecwiti:  
 
1. Cyfrifo Cyfanswm y Sgôr: Addwch sgoriau'r saith ffactor. 
 
· Cyfanwm y Sgôr Isaf Posibl: 4 (Cyfraniad, isaf) + 3 (Budd, gwrthdro isaf, h.y. 3 x 1 = 3) = 7 
 
· Cyfanswm y Sgôr Uchaf Bosibl: 20 (Cyfraniad, uchaf) + 15 (Budd, gwrthdro uchaf, h.y. 3 x 5 = 15) = 35 
  
2. Dehongli Cyfanswm y Sgôr i Benderfynu ar y Cyfran Ecwiti: 
 
· Cyfanswm y Sgôr Uchel (e.e. 28-35): Yn dynodi cyfraniad Prifysgol uchel iawn a/neu fuddion anariannol minimol. Mae hyn yn cyfiawnhau'n gryf gyfran ecwiti uwch i'r Brifysgol (e.e. 20-25%). Gellir cefnogi hyn ymhellach os yw'r Brifysgol yn dal ecwiti ar gyfer dyfeiswyr nad ydynt yn sylfaenwyr neu ariannwyr. 
 
· Cyfanswm y Sgôr Canolig-Uchel (e.e. 21-27): Yn awgrymu cyfraniad prifysgol cymedrol i uchel gyda rhai buddion anariannol, neu gyfraniadau uchel sy'n gorbwyso rhai buddion. Mae hyn yn gosod y cyfran ecwiti tuag at ganol i ben uchaf yr ystod (e.e. 15-20%). 
 
· Cyfanswm y Sgôr Canolig-Isel (e.e. 14-20): Yn cyfeirio at sefyllfa gytbwys gyda chyfraniadau cymedrol a/neu fuddion amlwg di-arian. Mae'n debyg y byddai'r cyfran ecwiti o fewn yr ystod ganol (e.e. 10-15%). 
 
· Sgôr Cyfanswm Isel (e.e. 7-13): Yn dynodi cyfraniad uniongyrchol is i'r Brifysgol a/neu fuddion ariannol sylweddol. Mae hyn yn cefnogi cyfran ecwiti is i'r Brifysgol (e.e. 10-12%). Mewn achosion o'r fath, gallai'r Brifysgol ystyried cydbwyso'r fargen gyda thelerau trwyddedu eraill "pwyslais ar y diwedd" i warchod llif arian cynnar y cwmni deillio, gan fod "ffioedd ecwiti a thrwyddedau yn gysylltiedig a dylid eu hystyried ar y cyd". 



Penderfyniad ar Gwmni Deillio Meddalwedd

Mae TenU wedi cynhyrchu Canllaw Meddalwedd USIT sy'n gweithredu fel fframwaith safonol a gynlluniwyd i symleiddio'r broses o greu cwmnïau deillio sy'n seiliedig ar feddalwedd.  Mae'n argymell telerau buddsoddi a thrwyddedu tryloyw, wedi'u rhag-negodi sy'n cydnabod bod mentrau meddalwedd yn aml yn llai dwys o ran cyfalaf ac yn symud tuag at y farchnad yn gyflymach na diwydiannau traddodiadol megis y gwyddorau bywyd.  
Mae'r Brifysgol yn derbyn y Canllaw sy'n hyrwyddo rhaniad ecwiti sy'n canolbwyntio ar y sylfaenydd, gan argymell yn gyffredinol bod timau academaidd yn cadw 90–95% o'r ecwiti sefydlu. Wrth gynnal hyblygrwydd wrth wneud ei benderfyniadau terfynol, bydd y Panel Masnacheiddio yn defnyddio meini prawf y Penderfyniad ar Ecwiti Cwmni Deillio: Fframwaith Graddfa Pwysol i helpu i benderfynu lle, o fewn yr ystod hon, y dylai'r ecwiti syrthio, yn benodol a yw dyraniad y tîm sefydlu yn nes at 90% neu at 95%.  Bydd y Brifysgol yn derbyn cyfranddaliadau is mewn cyfleoedd buddsoddiad isel, budd uchel.  




Atodlen 2
Cynllun Dosbarthu Elw Trwyddedu

Mae'r Cynllun Dosbarthu Elw Trwyddedu hwn yn nodi'r egwyddorion a'r mecanweithiau y mae'r Brifysgol yn dosbarthu'r enillion ariannol sy'n deillio o drwyddedu neu werthu Eiddo Deallusol (ED) a gynhyrchir gan ei staff ac, lle bo'n berthnasol, ei myfyrwyr. Pwrpas y Cynllun yw sicrhau bod crëwyr IP yn derbyn cyfran deg a chyfiawn o'r Enillion Net a gynhyrchir o ecsbloetiaeth fasnachol, gan alluogi'r Brifysgol hefyd i ail-fuddsoddi mewn gweithgareddau ymchwil, arloesi, a menter.
Mae'r Cynllun yn rhan o ymrwymiad ehangach y Brifysgol i gefnogi arloesedd a sicrhau bod gweithgareddau masnacheiddio yn cael eu cynnal yn dryloyw, yn effeithlon, ac mewn modd sy'n gyson â gwrthrychau strategol a rhwymedigaethau cyfreithiol y sefydliad.
Bydd y Brifysgol yn ymdrechu i beidio ag achosi oedi diangen wrth sefydlu cytundebau trwydded ac yn ymrwymo i ffenestr drafod safonol o ddim mwy na 60 diwrnod, ac eithrio lle mae amgylchiadau'n rhesymol yn gofyn am gyfnod hwy.

Egwyddorion Dosbarthu
 
Pan fydd y Brifysgol yn cynhyrchu Enillion Net o drwyddedu neu werthu IP, mae'n sicrhau bod y crëwyr (staff neu, mewn amgylchiadau penodol, myfyrwyr) yn derbyn gwobr deg a chyfiawn. Diffinnir 'Cynnyrch Net' fel cyfanswm y refeniw a dderbynnir gan y Brifysgol, llai costau allanol uniongyrchol megis amddiffyn patent, ffioedd cyfreithiol, a threthi perthnasol.

Canllaw wedi'i raddio: Cyfran o'r Incwm Net o Drwyddedu
 
Mae'r raddfa gronnol ganlynol yn pennu'r gyfran o'r Enillion Net a ddosberthir i'r crëwr(wyr):
 
	Cyfanswm y Gweddillion Net
	Rhan y Creawdwr(wyr)
	Rhan y Brifysgol

	£5,000 cyntaf
	100%
	0%

	£5,001 i £50,000
	90%
	10%

	£50,001 i £1,000,000
	75%
	25%

	Uwchlaw £1,000,000
	50%
	50%


 
Darpariaethau Allweddol: 
· Natur Gyfansawdd: Mae trothwyon refeniw yn gronnus dros oes y drwydded; er enghraifft, unwaith y telir y £5,000 cyntaf i'r crëwr, dosberthir y gyfran nesaf o'r incwm ar y gyfradd o 90%.
· Treth ac Yswiriant Gwladol: Mae taliadau i staff yn cael eu trin fel gwobr bersonol ac yn ddarostyngedig i ddidyniadau gorfodol ar gyfer treth incwm ac Yswiriant Gwladol drwy gyflogres y Brifysgol. Mae myfyrwyr sy'n derbyn taliadau o dan y Cynllun hwn yn unig sy'n gyfrifol am reoli eu hysgytlaethau treth eu hunain. Gan nad yw'r taliadau hyn yn cael eu prosesu drwy system gyflogres y Brifysgol, ni fydd y Brifysgol yn didynnu treth na Yswiriant Gwladol ar eu rhan. Rhaid i fyfyrwyr sicrhau eu bod yn cydymffurfio â'r holl reoliadau treth a gofynion adrodd perthnasol sy'n berthnasol i'w hamgylchiadau personol.
· Cronfeydd Disgresiwnol: Gall creawdwyr ddewis i'w cyfran gael ei rhoi mewn cyfrif ymchwil y Brifysgol i gefnogi gweithgarwch academaidd pellach yn lle ei gymryd fel incwm personol.
· Gadael y Brifysgol: Mewn amgylchiadau lle mae aelod o staff neu fyfyriwr sydd â hawl i dderbyn cyfran o Elw Net o drefniant trwyddedu yn gadael y Brifysgol, bydd eu hawl fel arfer yn parhau yn unol â thelerau'r cytundeb gwreiddiol, oni nodir yn wahanol mewn trefniant cytundebol ar wahân. Yn dilyn marwolaeth unigolyn cymwys, bydd unrhyw daliadau sy'n ddyledus iddynt yn cael eu gwneud i'w ystâd neu eu buddiolwyr cyfreithlon. Mae'r Brifysgol yn cadw'r hawl i egluro neu ddiwygio hawliau o'r fath drwy gytundeb ffurfiol lle bo angen, er mwyn sicrhau rheolaeth briodol ar rwymedigaethau parhaus.
· Amserlen Dalu: Gwneir taliad unrhyw swm sy'n ddyledus i aelod(au) staff neu fyfyriwr(wyr) yn unol â hyn ar sail chwarterol i'r cyfrif banc y bydd yr unigolyn(unigolion) perthnasol yn hysbysu'r Brifysgol amdano, a bydd datganiad yn ei gwmni yn nodi sut y cyfrifwyd y ffigwr a dalwyd.
· Trwyddedu i Gwmnïau Deillio’r Brifysgol: Pan fydd y Brifysgol yn dod i drefniant trwyddedu gyda chwmni deillio o'r Brifysgol, a bod gan aelod o staff neu fyfyriwr a fyddai fel arall â hawl i dderbyn taliadau o dan y Cynllun hwn gyfranddaliadau neu unrhyw fuddiant ecwiti arall yn y cwmni deillio hwnnw, ni fyddant yn gymwys i dderbyn unrhyw daliadau drwy'r Cynllun Dosbarthu Elw Trwyddedu mewn perthynas â'r drwydded honno.
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