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Ynglŷn â'r Pwyllgor 
Mae'r Pwyllgor Pobl, Iechyd a Lles (y Pwyllgor) yn gorff dirprwyedig i Fwrdd y Llywodraethwyr (y Bwrdd) ym Mhrifysgol Metropolitan Caerdydd (y Brifysgol).
[bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK6]Mae'r Pwyllgor yn rhoi cyngor i'r Bwrdd ar elfennau Pobl a Diwylliant Strategaeth 2030, gan sicrhau ffocws ar les, iechyd a diogelwch staff a myfyrwyr a goruchwylio ymdrechion y Brifysgol i gyflawni ei hymrwymiad i Ddeddf Cydraddoldeb 2010. 
Yn 2024/25, cefnogwyd y Pwyllgor gan Greg Lane (Pennaeth Llywodraethu a Chlerc Bwrdd y Llywodraethwyr) a Julie Morgan (Uwch Swyddog Llywodraethu).

Cyfarfodydd
Cynhaliwyd tri chyfarfod yn ystod Blwyddyn Academaidd 2024/25.
· 12 Tachwedd 2024
· 25 Mawrth 2025
· 10 Mehefin 2025

Gwaith y Pwyllgor yn ystod 2024/25
· Elfen Pobl a Diwylliant y Rhaglen Trawsnewid
· Canlyniadau'r Arolwg Staff ac ymateb y rheolwyr
· Adroddiad blynyddol Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant a'r Archwiliad Cydraddoldeb ac Amrywiaeth.
· Adroddiad Rhywedd, Ethnigrwydd a Bwlch Cyflog y Brifysgol
· Adroddiad Sicrwydd Iechyd a Diogelwch
· Cyflwyniad ar gyfer y Siarter Cydraddoldeb Hiliol
· Adroddiad Blynyddol Gweithgor Athena Swan

Mae aelodaeth y Pwyllgor Pobl, Iechyd a Lles fel a ganlyn:
	Aelod
	Cyfarfodydd a Fynychwyd

	Peter Kennedy (Cadeirydd a Llywodraethwr Annibynnol) (o 19 Mawrth 2025) 
	2/3

	Kevin Coutinho (Is-Gadeirydd a Llywodraethwr Annibynnol)
	3/3

	Charlie Bull (Llywodraethwr Staff Gwasanaethau Proffesiynol)
	3/3

	Daniel Flaherty (Myfyriwr-Lywodraethwr)
	2/2

	Dr Clare Glennan (Llywodraethwr Staff Academaidd)
	2/3

	Yr Athro Rachael Langford (Is-Ganghellor) 
	3/3

	Menai Owen-Jones (Llywodraethwr Annibynnol)
	2/3

	Dr Giri Shankar (Llywodraethwr Annibynnol)
	0/3

	Rewathi Viswanatham (Myfyriwr-Lywodraethwr)
	1/1




Peter Kennedy
Cadeirydd y Pwyllgor Pobl, Iechyd a Lles
Tachwedd 2025

[bookmark: _Appendix_1]Atodiad 1
Pwyllgor PILl | Cylch Gorchwyl	
Adolygwyd ddiwethaf: Tachwedd 2024
Adolygiad nesaf: Tachwedd 2025
1. Gwybodaeth Allweddol
Yn adrodd i: Fwrdd y Llywodraethwyr
Pa mor aml: 3 chyfarfod y flwyddyn, gyda chyfarfodydd ychwanegol yn cael eu trefnu yn ôl yr angen (gan gynnwys cyfarfodydd anffurfiol am bynciau y cytunwyd arnynt)
Aelodaeth, Cworwm, a Mynychwyr
Bydd y Pwyllgor yn cynnwys 6 i 8 Aelod. Y Cworwm ar gyfer cyfarfodydd fydd 3 Aelod, y mae’n rhaid i o leiaf 2 ohonynt fod yn Llywodraethwyr Annibynnol. 
Aelodau a Mynychwyr
	Aelodau
1. Peter Kennedy (Cadeirydd a Llywodraethwr Annibynnol)
2. Kevin Coutinho (Is-Gadeirydd a Llywodraethwr Annibynnol)
3. Menai Owen-Jones (Llywodraethwr Annibynnol)
4. Dr Giri Shankar (Llywodraethwr Annibynnol)
5. Charlie Bull (Llywodraethwr Gwasanaethau Proffesiynol)
6. Dr Clare Glennan (Llywodraethwr Staff Academaidd)
7. Yr Athro Rachael Langford (Is-Ganghellor)
8. Daniel Flaherty (Myfyriwr-Lywodraethwr)

	Mynychwyr
Ysgrifennydd y Brifysgol
Pennaeth Llywodraethu a Chlerc Bwrdd y Llywodraethwyr
Prif Swyddog (Adnoddau)
Prif Swyddog Pobl
Yn ôl disgresiwn y Cadeirydd, gwahoddir swyddogion eraill y Brifysgol, fel y bo'n briodol, i fynychu cyfarfodydd ar gyfer eitemau agenda penodol.


Cylch Gwaith
Bydd y Pwyllgor Pobl, Iechyd a Lles yn goruchwylio elfennau Pobl a Diwylliant Strategaeth 2030, gan adrodd i Fwrdd y Llywodraethwyr ar berfformiad yn erbyn DPAau y cytunwyd arnynt a chynnig cyngor ac arweiniad priodol. Bydd y Pwyllgor yn sicrhau dull gweithredu cyfannol o ran profiad staff - i gydnabod ei effaith ar brofiad myfyrwyr - ac yn sicrhau ffocws ar les staff a myfyrwyr.
Cylch Gorchwyl
4.1	Bydd gan y Pwyllgor y cyfrifoldebau canlynol o fewn ei gylch gorchwyl:
a) Adolygu'n rheolaidd ar ran y Bwrdd weithrediad ac effeithiolrwydd Strategaeth Pobl y Brifysgol (sy'n cwmpasu (i) Arweinyddiaeth, (ii) Adnoddau a Rheoli Talent; (iii) Effeithiolrwydd Sefydliadol; a (iv) Profiad Cyflogeion, gan gynnwys lles staff a myfyrwyr;
b) Adolygu, ar ran y Bwrdd, bolisïau a gweithdrefnau’r Brifysgol sy’n gysylltiedig â’r Fframwaith Gwasanaethau Pobl;
c) Derbyn adroddiadau 'Dangosfwrdd' gan y Gwasanaethau Pobl ar ddata staff allweddol (yn cwmpasu niferoedd staff, cyfwerth ag amser llawn; cyflog; trosiant; absenoldeb; ethnigrwydd, rhywedd, anabledd ac oedran);
d) Derbyn adroddiadau/diweddariadau gan yr undebau llafur cydnabyddedig ar eu gwaith a/neu faterion strategol penodol sy'n peri pryder; 
e) Adolygu ac ystyried canlyniadau a goblygiadau arolwg staff blynyddol y Brifysgol ac arolygon perthnasol eraill; 
f) Adolygu ac ystyried adroddiadau perthnasol gan sefydliadau allanol fel UCEA mewn perthynas â materion cyflogaeth staff cenedlaethol sy'n ymwneud â diwylliant a lles;
g) Derbyn adroddiadau gan y Cyd-Grŵp Ymgynghorol (trwy'r Bwrdd Academaidd) lle y bo'n berthnasol;
h) Adolygu ar ran y Bwrdd weithrediad ac effeithiolrwydd Cynllun Cydraddoldeb Strategol y Brifysgol; 
i) Goruchwylio strategaethau cydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant y Brifysgol, gan gynnwys derbyn adroddiadau rheolaidd gan Bwyllgor Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant y Brifysgol ar gynnydd yn erbyn DPAau (gan gynnwys yr adroddiad cydraddoldeb blynyddol a'r adroddiad bwlch cyflog blynyddol) i roi sicrwydd ffurfiol i Fwrdd y Llywodraethwyr ar y rhwymedigaethau y mae’r Brifysgol yn eu cyflawni o dan Ddeddf Cydraddoldeb 2010;
j) Adolygu ac ystyried adroddiadau sy'n ymwneud ag Iechyd a Diogelwch gan gynnwys yr Adroddiad Blynyddol;
k) Derbyn adroddiadau sy'n ymwneud â phrofiad bywyd myfyrwyr gan gynnwys costau byw, lles myfyrwyr, ac iechyd meddwl.
Gweithrediad
Mae'r Pwyllgor wedi'i awdurdodi gan y Bwrdd i ymchwilio i unrhyw weithgarwch o fewn ei gylch gorchwyl. 
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