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Polisi Prevent
1 [bookmark: _Toc228442590]Diben
1.1 Mae'n ofynnol i Brifysgol Metropolitan Caerdydd ('y Brifysgol') fel 'awdurdod penodedig' yn ôl Adran 26 o Ddeddf Gwrthderfysgaeth a Diogelwch 2015 roi 'ystyriaeth ddyledus i'r angen i Prevent pobl rhag cael eu denu i derfysgaeth' ('y Ddyletswydd Prevent').
1.2 Mae Prevent yn un o 4 Colofn strategaeth gwrthderfysgaeth Llywodraeth y DU 'CONTEST'. Ochr yn ochr â Prevent, y 3 llinyn gwaith 'P' arall yw:
· Atal: i atal pobl rhag dod yn derfysgwyr neu gefnogi terfysgaeth.
· Anelu: i atal ymosodiadau terfysgol.
· Amddiffyn: i gryfhau ein hamddiffyniad rhag ymosodiad terfysgol.
· Paratoi: i liniaru effaith ymosodiad terfysgol.
Mae Adran 29 o Ddeddf Gwrthderfysgaeth a Diogelwch 2015 hefyd yn ei gwneud yn ofynnol i'r Brifysgol roi sylw i ganllawiau a gyhoeddwyd gan Lywodraeth EM wrth gyflawni'r Ddyletswydd Prevent – canllawiau'r Ddyletswydd Prevent: Lloegr a Chymru (2023) - GOV.UK.  Mae'r canllawiau'n nodi meysydd allweddol sy'n tystio i gydymffurfiaeth awdurdod penodol â'r Ddyletswydd Prevent. 
Diben y Polisi hwn yw nodi sut mae'r Brifysgol yn cyflawni ei chyfrifoldebau o dan y Ddeddf ac yn sicrhau cydymffurfiaeth â'r Ddyletswydd Prevent. Yn fwy penodol mae'n nodi sut mae'n cydymffurfio â'r meysydd allweddol yn y Canllawiau. 
Mae nifer o droseddau penodol sy'n gysylltiedig â therfysgaeth. Mae'r polisi hwn hefyd yn nodi dull mwy cyffredinol y Brifysgol o amddiffyn aelodau agored i niwed o gymuned y Brifysgol a mesurau a roddwyd ar waith gan y Brifysgol i alluogi unigolion i ddysgu mewn amgylchedd diogel a sicr.  
2 [bookmark: _Toc228442591]Cwmpas
2.1 Mae'r Polisi hwn yn berthnasol i holl staff y brifysgol, myfyrwyr, ymwelwyr ag adeiladau'r brifysgol a'r rhai sy'n ymwneud â busnes ar ran y Brifysgol.  
3 [bookmark: _Toc228442592]Diffiniadau
3.1 Radicaleiddio yw pan gaiff unigolyn ei annog i ddatblygu safbwyntiau neu gredoau eithafol sy'n cefnogi Terfysgaeth (gan gynnwys grwpiau a gweithgareddau). Mewn rhai achosion, mae person neu grŵp yn trin tueddiadau rhywun, ac ar adegau eraill mae radicaleiddio yn cael ei yrru gan gredoau ideolegol. Gall unigolyn hefyd hunan-radicaleiddio ar-lein. 
3.2 Terfysgaeth yw defnyddio neu fygwth trais difrifol yn erbyn person neu ddifrod difrifol i eiddo lle mae'r weithred honno:
· wedi'i gynllunio i ddylanwadu ar y llywodraeth neu sefydliad llywodraethol rhyngwladol neu i ddychryn y cyhoedd neu ran o'r cyhoedd; a
· at ddiben hyrwyddo achos gwleidyddol, crefyddol, hiliol neu ideolegol
[bookmark: _Toc228442593]Egwyddorion 

Mae Prifysgol Met Caerdydd wedi ymrwymo i gymryd camau i sicrhau bod myfyrwyr a staff yn cael eu galluogi i ddysgu a gweithio mewn amgylchedd diogel, sicr ac ysgogol yn ddeallusol.
Bydd y Brifysgol yn arfer ei dyletswyddau Prevent mewn ffordd gymesur sy'n seiliedig ar risg.  Mae'n ymgorffori ei gyfrifoldebau mewn dull diogelu sy'n ceisio darparu cefnogaeth i unrhyw fyfyriwr neu aelod o staff y bernir ei fod mewn perygl o gael ei gam-drin neu ei ecsbloetio, gan gynnwys bod yn agored i radicaleiddio a chael ei ddenu i eithafiaeth dreisgar.
3.3 Bydd y Brifysgol yn ceisio bod mor dryloyw â phosibl yn ei rhwymedigaethau o dan Prevent tra hefyd yn diogelu data unigol a phersonol fel yr amlinellir ym Mholisi Diogelu Data'r Brifysgol . Mae hyn yn golygu ymgysylltu'n weithredol ag Undeb y Myfyrwyr a'r undebau llafur cydnabyddedig mewn newidiadau i'r polisïau hyn, a pholisïau cysylltiedig.
3.4 Mae'r Brifysgol yn rhoi blaenoriaeth i weithio gyda phartneriaid i sicrhau ei bod yn darparu amgylchedd diogel i bawb. Mae'n ymgysylltu'n weithredol â Fforwm Prevent Addysg Uwch De Cymru ac yn mynychu'r Bwrdd Prevent sy'n gweithio mewn partneriaeth â llywodraeth ganolog a lleol a gwasanaethau diogelwch i rannu gwybodaeth ac arfer gorau.
4 [bookmark: _Toc228442594]Rolau a Chyfrifoldebau
Mae gan bob aelod o staff gyfrifoldeb i sicrhau eu bod yn ymwybodol o ofynion y Ddyletswydd Prevent fel yr amlinellir yn y Polisi hwn. Mae'n ofynnol i bob aelod o staff ymgymryd â hyfforddiant Prevent.
Ysgrifennydd y Brifysgol yw Arweinydd Prevent y Brifysgol ac mae'n gyfrifol am fframwaith polisi cyffredinol y Brifysgol ac am sirchau Bwrdd y Llywodraethwyr a rheoleiddwyr allanol bod y Brifysgol yn cydymffurfio â'r Ddyletswydd Prevent. Ysgrifennydd y Brifysgol yw cadeirydd y Grŵp Cydlynu’r Ddyletswydd Prevent.
Mae’r Pennaeth Cydymffurfio yn gweithredu fel Cydlynydd Prevent ac yn gyfrifol am ddatblygu polisïau, cynhyrchu ac adolygu'r Asesiad Risg a'r Cynllun Gweithredu Prevent, gweithredu'r Polisi'n weithredol, rheoli perthnasoedd â phartneriaid a rhanddeiliaid allanol allweddol, a chynnal yr ymarfer monitro blynyddol sy'n ofynnol gan y rheoleiddiwr.

	
5 [bookmark: _Toc228442595]Grŵp Cydlynu’r Ddyletswydd Prevent
Mae gan y Brifysgol Grŵp Cydlynu’r Ddyletswydd Prevent ('y Grŵp') sy'n cyfarfod drwy gydol y flwyddyn academaidd i fonitro cydymffurfiaeth y Brifysgol â'r Ddyletswydd Prevent.
Ysgrifennydd y Brifysgol sy'n cadeirio'r Grŵp ac fe'i rheolir gan y Pennaeth Cydymffurfio fel y Cydlynydd Prevent. Mae aelodau'r grŵp yn cynnwys uwch staff o bob ysgol academaidd, adran gwasanaethau proffesiynol, ac Undeb y Myfyrwyr. 
6 [bookmark: _Toc228442596]Asesiad Risg a Chynllun Gweithredu 
Mae gwaith y Grŵp Cydlynu Dyletswydd Prevent yn cael ei lywio gan Asesiad Risg a Chynllun Gweithredu, sy'n cael eu hadolygu'n rheolaidd a'u trafod ym mhob cyfarfod. Caiff yr Asesiad Risg ei fonitro a'i ddiwygio gan ystyried gwybodaeth a diweddariadau ar risgiau cyfredol a dderbynnir gan bartneriaid allanol fel Plismona Lleol Gwrthderfysgaeth. Mae'r Cynllun Gweithredu yn nodi sut y bydd y gwahanol bolisïau a gweithdrefnau'n cael eu defnyddio i liniaru risgiau yn y meysydd allweddol a ddarperir yn y canllawiau statudol.
[bookmark: _Toc228442597]Rhyddid i Lefaru a Rhyddid Academaidd
Mae'r Brifysgol wedi ymrwymo i gynnal egwyddorion cyfreithiol rhyddid barn a rhyddid academaidd. Mae trafodaeth rydd ac agored ar bynciau sy'n ddadleuol weithiau yn hanfodol i astudiaeth ac ymchwil academaidd. Drwy ei Chod Ymarfer ar Ryddid i Lefaru, mae'r Brifysgol yn nodi sut mae’n cydbwyso cydymffurfiaeth â'r Ddyletswydd Prevent a'r angen i atal unigolion rhag cael eu denu i derfysgaeth yn erbyn dyletswyddau cyfreithiol eraill ar gyfer amddiffyn y rhyddid i lefaru (Adran 43 Deddf Addysg (Rhif 2) 1986), rhyddid academaidd (Adran 202 Deddf Diwygio Addysg 1998), a chydraddoldeb (Deddf Cydraddoldeb 2010). Wrth gydymffurfio â'r Ddyletswydd Prevent ni fydd y Brifysgol yn rhoi llwyfan i unrhyw sefydliad terfysgol a waherddir o dan Ddeddf Terfysgaeth 2000.  
Mae gweithdrefnau wedi'u hamlinellu yn y Cod Ymarfer ar Ryddid i Lefaru ar gyfer cymeradwyo siaradwyr a digwyddiadau allanol yn y Brifysgol (ar y safle ac ar-lein). Mae'r Cod yn nodi mesurau y gall y Brifysgol eu cymryd i sicrhau bod safbwyntiau a barn ddadleuol yn cael eu gwirio a'u cydbwyso. Gall y Cydlynydd Prevent geisio arweiniad arbenigol gan bartneriaid allanol wrth lunio argymhelliad ynghylch a ddylai siaradwr neu ddigwyddiad arfaethedig fynd yn ei flaen, a/neu i nodi mesurau rheoli priodol a chymesur i liniaru unrhyw risgiau a nodwyd. 
7 [bookmark: _Toc228442598]Adnabod a Chefnogi Pobl Agored i Niwed 
Mae risg sylweddol y gallai aelodau o gymuned y Brifysgol fod yn dargedau ar gyfer radicaleiddio gan grwpiau eithafol, wyneb yn wyneb ac ar-lein lle mae unigolion agored i niwed yn cael eu radicaleiddio. Felly, bydd y Brifysgol yn ceisio nodi unigolion agored i niwed o fewn cymuned y Brifysgol cyn gynted â phosibl ac yn sicrhau bod cefnogaeth briodol yn cael ei darparu. Mae'r Brifysgol yn ymwybodol bod arwyddion o fod yn agored i eithafiaeth yn gyffredin gydag arwyddion o fod yn agored i gam-drin ym mhob ffurf. Mewn achosion o'r fath, bydd y Brifysgol yn mabwysiadu dull diogelu. Mae'n awyddus i ddeall y sefyllfa'n llawn a rhoi llesiant y person agored i niwed wrth wraidd ei ymateb a darparu ymyriadau priodol.
Mae'r Brifysgol yn darparu ystod o wasanaethau cymorth i fyfyrwyr gan yr Adran Gwasanaethau Myfyrwyr. Wrth gofrestru, mae pob myfyriwr ym Met Caerdydd hefyd yn cael tiwtor personol. Gall mesurau o'r fath ddarparu ymgysylltiad parhaus a gweithredol â myfyrwyr agored i niwed.    
Mae pecyn cymorth llawn ar gael i staff drwy Raglen Cymorth i Weithwyr (EAP) y Brifysgol. 
Gall pryderon ynghylch bod yn agored i radicaleiddio ddod yn amlwg yn ystod gweithdrefn ddisgyblu neu weithdrefn arall y brifysgol. Mewn amgylchiadau o'r fath, bydd yr ymchwiliad a'r camau disgyblu (neu rai eraill) yn mynd rhagddynt fel arfer, ond ni fydd hyn yn Prevent unrhyw risg Prevent rhag cael ei asesu a chymryd unrhyw gamau pellach o dan y Polisi hwn (gan gynnwys cefnogaeth ychwanegol neu atgyfeiriad allanol).   
8 [bookmark: _Toc228442599]Caplaniaeth Aml-ffydd
Mae'r Caplan Cydlynol yn darparu cefnogaeth fugeiliol mewn perthynas â ffydd ac ysbrydolrwydd, a phrofedigaeth.
Mae'r Brifysgol yn ceisio sicrhau bod darpariaeth briodol ar ei holl gampysau i unigolion o unrhyw ffydd (a'r rhai heb unrhyw ffydd) gael mynediad at gyfleusterau priodol ar gyfer achosion bugeiliol ac at ddibenion crefyddol neu ysbrydol. Rheolir mannau gweddi a myfyrio gan y Caplan Cydlynol. Mae pob ystafell weddi yn aml-ffydd ac yn cael eu llywodraethu gan Brotocol Ystafell Weddi,
9 [bookmark: _Toc228442600]Atgyfeiriadau Prevent

Dylai unrhyw aelod o gymuned y Brifysgol sydd â phryder y gallai myfyriwr fod mewn perygl neu gael ei gam-drin neu ei ecsbloetio gyfeirio'n gyntaf at y Gwasanaethau Myfyrwyr drwy'r llwybr Achos sy’n Peri Pryder.  Dylid cyfeirio pryderon cychwynnol y gallai aelod o staff fod mewn perygl at y Gwasanaethau Pobl.  
Os oes bygythiad uniongyrchol o niwed corfforol i unigolyn neu bryder uniongyrchol ynghylch llesiant corfforol unigolyn, yr ymateb cywir yw ffonio 999 a hysbysu’r Cydlynydd Prevent bod camau o'r fath wedi'u cymryd.
Mewn sefyllfaoedd lle ceir tystiolaeth bod unigolyn mewn perygl o gael ei dynnu i mewn i eithafiaeth dreisgar, rhaid cysylltu â’r Cydlynydd Prevent.  Gall y Cydlynydd Prevent ymgynghori ag awdurdodau statudol yn ddienw i geisio cyngor. Fel arfer, cynhelir cynhadledd achos Prifysgol i gasglu cymaint o wybodaeth â phosibl ac i gynnal dadansoddiad risg, a bydd yn ceisio dod i gytundeb ynghylch a ddylid rhoi ymyriadau mewnol pellach ar waith neu a yw'r risgiau'n ddigon uchel i olygu bod angen atgyfeiriad allanol i'r broses Channel.  
Ar gyfer achosion myfyrwyr, gellir cynnull Panel Gweithredu Risg a fyddai fel arfer yn cynnwys unigolion y mae'r myfyriwr yn eu hadnabod, e.e. cynrychiolydd o'u Hysgol Academaidd, a chynrychiolwyr o Wasanaethau Myfyrwyr megis y Prif Swyddfa Myfyrwyr, Pennaeth y Gwasanaeth Llesiant a/neu'r Caplan Cydlynol, yn ôl yr angen. Byddai'n arfer arferol ceisio mewnbwn yr unigolyn i'r broses oni bai bod y farn yn cael ei chymryd y gallai gwneud hynny gynyddu'r risg o niwed posibl. Bydd yr asesiad hwn yn cael ei wneud fesul achos.
9.1 Efallai y bydd atgyfeiriad Prevent yn cael ei wneud i'r Swyddfa Gartref a Phlismona Gwrthderfysgaeth Cymru. Gwneir atgyfeiriad o'r fath drwy Ffurflen Atgyfeirio Prevent Partneriaid Cymru Gyfan . Efallai y bydd yr unigolyn sy'n destun yr atgyfeiriad yn cael ei gymryd ymhellach o dan Broses Channel Llywodraeth.  Byddai'r Brifysgol yn cydweithredu cymaint ag sy'n rhesymol ymarferol â phroses ymyrraeth y Channel ar gyfer unrhyw unigolyn a dderbynnir iddi (Gweler paragraff 16 isod).
10 [bookmark: _Toc228442601]Undeb a Chymdeithasau Myfyrwyr
Mae'r Brifysgol yn gweithio mewn partneriaeth agos ag Undeb y Myfyrwyr yn ffurfiol ac yn anffurfiol ar faterion dyddiol fel rhan o'n hymrwymiad cyffredin i ddarparu amgylchedd dysgu diogel a phrofiad rhagorol i fyfyrwyr. Mae'r cydweithio hwn yn arbennig o bwysig ar gyfer sicrhau cydymffurfiaeth â'r Ddyletswydd Prevent. Mae'r Brifysgol yn ymgynghori ag Undeb y Myfyrwyr ar ddatblygu'r Polisi Prevent ac ar gyfer gweithredu'r Ddyletswydd Prevent yn gyffredinol. Mae Prif Weithredwr Undeb y Myfyrwyr yn aelod o Grŵp Cydlynu Dyletswydd Prevent.
Fel corff elusennol ac wedi'i gofrestru gyda'r Comisiwn Elusennau, dylai Undeb y Myfyrwyr ddilyn y Canllawiau ym Mhennod 5: Diogelu elusennau rhag camdriniaeth at ddibenion eithafol - GOV.UK.
Yn unol â Chod Ymarfer y Brifysgol ar Ryddid i Lefaru, os yw Cymdeithas Undeb Myfyrwyr yn dymuno cynnal digwyddiad a/neu groesawu siaradwr gwadd sy'n ymdrin â phwnc crefyddol, ysbrydol, athronyddol neu wleidyddol, disgwylir iddynt ddilyn y broses gymeradwyo ar gyfer y digwyddiad / siaradwr gwadd fel y nodir yn y Cod.
11 [bookmark: _Toc228442602]Hyfforddiant i Staff 
11.1 Mae darparu hyfforddiant staff yn rhan allweddol o'r Ddyletswydd Prevent. Mae'n bwysig bod gan aelodau staff perthnasol ymwybyddiaeth o Prevent a'u bod yn gallu adnabod unigolion sy'n agored i niwed ac mewn perygl o radicaleiddio.
Disgwylir i bob aelod newydd o staff yn y Brifysgol ymgymryd ag e-fodiwl ar y Ddyletswydd Prevent er mwyn iddynt wybod eu cyfrifoldebau personol. Darperir gwybodaeth ysgrifenedig am Prevent hefyd fel rhan o raglen sefydlu'r Brifysgol. Gellir darparu hyfforddiant pellach i staff sy'n delio â myfyrwyr, a fydd yn cynnwys briffio ar y bygythiad terfysgol cyfredol a'r risgiau sy'n berthnasol i boblogaeth y Brifysgol. 
Mae'r holl hyfforddiant staff yn cael ei ddatblygu yn unol â chanllawiau cyhoeddedig y sector, ac mae'n cwmpasu:
· Dealltwriaeth o'r ffactorau sy'n gwneud i bobl gefnogi ideolegau terfysgol neu gymryd rhan mewn gweithgaredd sy'n gysylltiedig â therfysgaeth,
· Cydnabod bregusrwydd i gael eich denu i derfysgaeth, ac ymwybyddiaeth o ba gamau i'w cymryd.
· Ymwybyddiaeth o'r gweithdrefnau perthnasol o fewn y brifysgol i wneud atgyfeiriad Prevent.
Mae cofnodion o hyfforddiant a ddarperir i staff yn cael eu cynnal gan y Cydlynydd Prevent, ac mae rhagor o wybodaeth a chanllawiau ar Prevent ar gael i staff drwy dudalen fewnol y staff ar y safle, Dyletswydd Prevent .
Darperir briff blynyddol ar gydymffurfiaeth gyfreithiol â'r Ddyletswydd Prevent ac asesiad risg y Brifysgol i'r uwch dîm rheoli a Bwrdd y Llywodraethwyr.
12 [bookmark: _Toc228442603]Cyfathrebu 
12.1 Ni fydd y Brifysgol yn caniatáu i ddeunydd sy'n cefnogi terfysgaeth gael ei arddangos o fewn ei hadeiladau, ar wefan y Brifysgol nac yn ei chyfathrebiadau. Bydd Tîm Diogelwch y Brifysgol yn ymchwilio ar unwaith os canfyddir unrhyw ddeunydd o'r fath. Fodd bynnag, cydnabyddir y gallai fod rhesymau cyfreithlon dros arddangos deunyddiau sy'n ymwneud â therfysgaeth neu eithafiaeth dreisgar fel rhan o weithgareddau addysgu ac ymchwil cyfreithlon.
13 [bookmark: _Toc228442604]Ymchwil Sensitif i Ddiogelwch
13.1 Mae'n ofynnol i aelodau staff academaidd sy'n dymuno ymgymryd ag ymchwil i faes sy'n gysylltiedig ag eithafiaeth fynd trwy'r broses adolygu a chymeradwyo moesegol arferol. Bydd y broses hon yn pennu'r risgiau posibl i'r Brifysgol, gan gynnwys (ond heb fod yn gyfyngedig i) ddiogelwch a llesiant y cyfranogwyr a'r ymchwilwyr, ac yn nodi'r gofynion cyfreithiol a moesegol angenrheidiol.
14 [bookmark: _Toc228442605]Technoleg Gwybodaeth
Mae’r Brifysgol yn ystyried ei bod yn annerbyniol i'w rwydweithiau neu offer TG ac ati gael eu defnyddio mewn unrhyw ffordd sy'n cefnogi, yn hyrwyddo neu'n hwyluso terfysgaeth. Mae cyfeiriad at y Ddyletswydd Prevent wedi'i gynnwys ym Mholisi Defnydd Derbyniol o offer TG. Mae'n darparu proses y mae'n rhaid ei dilyn cyn i unrhyw unigolyn gael mynediad at ddeunydd sy'n gysylltiedig ag eithafiaeth at ddibenion ymchwil academaidd. Bydd y Brifysgol yn parhau i adolygu'r defnydd posibl o hidlwyr fel ffordd o gyfyngu mynediad at gynnwys sy'n dod o dan y Ddyletswydd Prevent fel rhan o'i phroses asesu risg barhaus.


15 [bookmark: _Toc228442606]Rhannu Gwybodaeth

15.1 Fel yr amlinellwyd ym mharagraff 10.5 uchod, mae'r Brifysgol yn ymwybodol o'r broses Channel, a chyfleoedd eraill ar gyfer rhannu gwybodaeth yn anffurfiol ac yn ffurfiol gydag awdurdodau perthnasol, megis aelodaeth o'r Bwrdd Partneriaeth Prevent lleol. Bydd yn defnyddio'r cyfleoedd hyn pan ystyrir ei bod yn angenrheidiol ac yn briodol gwneud hynny er mwyn Prevent pobl rhag cael eu denu i derfysgaeth. Dim ond gydag awdurdodau allanol y bydd rhannu gwybodaeth yn digwydd pan fydd hyn yn gyson â darpariaethau Deddf Diogelu Data 2018 a'r Rheoliad Diogelu Data Cyffredinol. 
16 [bookmark: _Toc228442607]Monitro ac Adolygu
Mae Medr yn gyfrifol am fonitro cydymffurfiaeth y Brifysgol â Chanllawiau Prevent ar ran Llywodraeth Cymru. 
Mae Bwrdd Llywodraethwyr y Brifysgol yn gyfrifol am sicrhau bod y Brifysgol yn darparu gwybodaeth briodol i Medr i ddangos ei chydymffurfiaeth â'r Ddyletswydd Prevent. Cadeirydd y Bwrdd sy'n gyfrifol am gadarnhau cydymffurfiaeth yn flynyddol.
17 [bookmark: _Toc228442608]Polisïau a Gweithdrefnau Cysylltiedig
17.1 Dylid darllen y Polisi hwn ar y cyd â'r polisïau a'r gweithdrefnau cysylltiedig canlynol:
· Cod Ymarfer ar Ryddid i Lefaru
· Polisi Diogelu Data
· Polisi Camymddwyn mewn Ymchwil
· Polisi Disgyblu Staff
· Gweithdrefn Disgyblu Myfyrwyr
· Defnydd Annerbyniol o Bolisi TG
17.2 Mae copïau o'r holl bolisïau ar gael ar Hwb Polisïau'r Brifysgol.
18 Rhagor o Wybodaeth
Mae rhagor o wybodaeth a chyngor ar Prevent ar gael gan wahanol sefydliadau ac asiantaethau:
· ACT Early | Atal radicaleiddio
· Prevent | Plismona Gwrthderfysgaeth
· Cadw'n ddiogel rhag terfysgaeth | Heddlu De Cymru
· Llywodraeth Cymru: Cadw'n ddiogel ar-lein - Hwb
· Swyddfa Gartref: Hyfforddiant dyletswydd Prevent: Dysgu sut i gefnogi pobl sy'n agored i radicaleiddio | Hyfforddiant dyletswydd Prevent
· Taflen ffeithiau Prevent and Channel – 2024 – Y Swyddfa Gartref yn y cyfryngau
19 [bookmark: _Toc228442610]Adolygu a Chymeradwyo
19.1 Caiff y Polisi Prevent ei wirio’n flynyddol i sicrhau ei fod yn parhau i gydymffurfio â deddfwriaeth a chanllawiau statudol. Cwblheir adolygiad ffurfiol bob tair blynedd yn unol â'r cylch polisi. 
19.2 Mae'r polisi wedi'i gymeradwyo gan Bwyllgor Archwilio'r Brifysgol.
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