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[bookmark: _Toc244004086]Rhan 1: Cyflwyniad 
1. Mae'r Cod Ymarfer hwn yn manylu ar yr egwyddorion a'r gweithdrefnau y bydd Prifysgol Metropolitan Caerdydd (Y Brifysgol) yn eu dilyn wrth baratoi ei chyflwyniad i FfRhY2029.  Fe'i datblygwyd yn unol â’r canllawiau FfRhY cyhoeddedig ac o ran deddfwriaeth berthnasol.  Mae wedi cael ei lywio ymhellach gan wersi a ddysgwyd trwy gymryd rhan mewn ymarferion asesu ymchwil blaenorol ac wedi bod yn destun ymgynghori â staff a phwyllgorau fel y Pwyllgor Ymchwil ac Arloesi (PYA), y Pwyllgor Cydraddoldeb ac Amrywiaeth a Chynhwysiant (PCACh) a'r Undeb Prifysgolion a Cholegau (UCU). Bydd fersiwn derfynol y Cod Ymarfer hwn ar gael ar wefan Met Caerdydd yn Gymraeg ac yn Saesneg.
[bookmark: _Toc244004087]A:  Sut mae eich Cod Ymarfer yn cefnogi egwyddorion y canlynol:
Cadernid
2. Mae'r prosesau a amlinellir yn y Cod Ymarfer hwn yn galluogi rhoi ystyriaeth gyfartal i bob contract cymwys o dan FfRhY Met Caerdydd a ddiffinnir gan y FfRhY yn eu Canllawiau Mesuriad Cyfaint, gan y bydd pob contract sy'n dod o dan y diffiniadau hyn yn cael ei gynnwys yn y prosesau a ddisgrifir.  Ar gyfer contractau Addysgu ac Ymchwil bydd hyn yn golygu penderfynu a yw'r contract yn bodloni diffiniad y Brifysgol o fod â Chyfrifoldeb Ymchwil Sylweddol (CYS), ac ar gyfer contractau Ymchwil yn Unig bydd yn golygu penderfynu a yw'r contract yn cynnwys elfennau o ymchwil annibynnol.
3. Bydd pob contract sy'n bodloni un o'r meini prawf hyn, ni waeth ble maen nhw yn y sefydliad, yn cael eu cynnwys yn y cyfrifiad mesuriad cyfaint. 
4. Bydd yr holl staff a gyflogir ar gontractau cymwys yn cael eu cynnwys mewn prosesau adnabod a chymorth FfRhY, ni waeth beth fo'u math o gontract neu eu patrwm gweithio.  Cydnabyddir y gall staff rhan-amser a chyfnod penodol wynebu anfanteision strwythurol mewn perthynas â chyfleoedd ymchwil, dilyniant gyrfa ac amlygrwydd. Fodd bynnag, mae Model Dyrannu Llwyth Gwaith Met Caerdydd yn caniatáu dyrannu amser ymchwil ar gyfer staff rhan-amser a staff cyfnod penodol, lle mae eu rôl yn cynnwys disgwyliadau ymchwil.  Yn ogystal, mae gan bob aelod o staff, ni waeth beth fo'u math o gontract neu eu patrwm gwaith, fynediad cyfartal i fentora a chanllawiau datblygu gyrfa, llwybrau dyrchafiad, cynlluniau cyllido ymchwil, cyfleoedd datblygiad proffesiynol ac adnoddau sefydliadol.   Rydym yn monitro profiadau staff ledled y Brifysgol trwy arolygon fel ein Harolwg Staff Dwyflynyddol a'r arolwg CEDARS.  Mae hyn yn rhoi mewnwelediad i'n cymuned staff a chyfleoedd i nodi a mynd i'r afael ag unrhyw anghydraddoldebau.
Tryloywder 
5. Mae datblygu'r prosesau a nodir yn y Cod hwn wedi digwydd dros gyfnod o sawl mis. Yn ystod y cyfnod hwnnw, mae’r Pennaeth FfRhY a'r Rheolwr Ymchwil wedi ymgynghori a chyfathrebu'n eang.  Dechreuodd ymgynghoriad ag UCU ym mis Rhagfyr 2024 ac mae'n parhau. 
6. Mae dulliau eraill o gyfathrebu â staff wedi cynnwys:
· Gwefan Sharepoint fewnol, sy'n hygyrch i'r holl staff gan gynnwys y rhai sy'n cael eu cyflogi naill ai'n rhan-amser neu am gyfnod penodol, sy'n cynnwys gwybodaeth ynglŷn â FfRhY2029 gan gynnwys gwybodaeth gyswllt.
· Lledaenu gwybodaeth ynglŷn â FfRhY2029 trwy InSite.
· Rhannu'r Cod Ymarfer drafft ag UCU ac ymgynghori â staff trwy wefan Sharepoint y FfRhY.
· Cyflwyno'r Cod Ymarfer drafft i’r Pwyllgor Ymchwil ac Arloesi (Tachwedd 2025)
· Cyflwyno'r Cod Ymarfer drafft i'r Pwyllgor Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant (Rhagfyr 2025)
Gellir dod o hyd i linell amser lawn yn Atodiad 1.
7. Bydd fersiwn Gymraeg o'r Cod Ymarfer hwn ar gael ar ôl ei chymeradwyo'n ffurfiol.
8. Bydd mecanweithiau ar gyfer cyfathrebu â staff cymwys o dan y FfRhY sy'n absennol o'r gweithle am gyfnod estynedig yn amrywio yn ôl natur y rheswm y maent yn absennol.

Ar gyfer staff ar gyfnod o absenoldeb salwch estynedig: Bydd yr Ysgol neu'r uned berthnasol yn ystyried amgylchiadau fesul achos, gan ystyried natur eu cyflwr a, lle bo hynny'n berthnasol, unrhyw gytundeb a wnaed gyda'r unigolyn ynglŷn â gwneud cyswllt. 

Ar gyfer staff ar absenoldeb rhiant neu fabwysiadu:  Yn y rhan fwyaf o achosion, bydd Ysgolion wedi cytuno gyda'r unigolyn cyn iddynt ddechrau'r cyfnod gwyliau ar ba sail y gellir cysylltu â nhw a thrwy ba ddull.  Er enghraifft, mae gwyliau o'r natur hon yn cynnwys 'Diwrnodau Cadw Mewn Cysylltiad' y gellid eu defnyddio i gyfathrebu gwybodaeth sy'n ymwneud â’r FfRhY. Pan nad yw hyn yn digwydd, gofynnir am gyngor gan y Gwasanaethau Pobl ynghylch y dulliau cyfathrebu priodol.
Tegwch a Chynhwysiant
9. Mae Prifysgol Fetropolitan Caerdydd yn cydnabod bod gwahaniaethu anghyfreithlon yn annerbyniol ar unrhyw ffurf ac mae wedi ymrwymo i drin unigolion gydag urddas a pharch. Rydym yn gwerthfawrogi holl gyfraniadau staff ac yn ceisio darparu amgylchedd sy'n hyrwyddo cyfle cyfartal yn weithgar.
10. Rydym yn ymdrechu i greu amgylchedd ymchwil cynhwysol ac i sicrhau bod y gwaith rydym yn ei gyflwyno yn adlewyrchu hynny. Mae cynlluniau Gwobrau Sefydliadol Siarter Cydraddoldeb Hiliol Efydd ac Arian Athena Swan yn cynnwys camau gweithredu sydd â'r nod o sicrhau cydraddoldeb ac amrywiaeth yn yr amgylchedd ymchwil.
11. Rydym wedi ymrwymo i gyflwyno allbynnau ymchwil o ansawdd uchel sy'n gynrychiolaeth deg o'r dirwedd ymchwil ym mhob Uned Asesu yr ydym yn cyflwyno iddi. Rydym yn cydnabod bod amrywiaeth ein cymuned ymchwil yn arwain at ystod yr un mor amrywiol o allbynnau a byddwn yn ymdrechu i ystyried yr ystod gyfan o allbynnau trwy gynnal dadansoddiad parhaus o'r allbynnau sy'n ymddangos yn ein hystorfeydd Pure a Figshare. Mae defnyddio'r ddwy system ochr yn ochr â'i gilydd yn gwella gallu'r Brifysgol i sicrhau bod ystod amrywiol o allbynnau ymchwil ar gael megis ymchwil trwy bortffolios ymarfer, llyfrau, patentau ac adroddiadau'r llywodraeth. 
12. Mae rhagor o wybodaeth am ein dull o ymdrin â thegwch a chynhwysiant, gan gynnwys y defnydd o Asesiadau o’r Effaith ar Gydraddoldeb (AEGau) i'w gweld yn Rhan 1, Adrannau B ac C, Rhan 2, Adrannau B a D, Rhan 3, Adran D, Rhan 4, Adran C a Rhan 5, Adran C.  Mae Polisi AEG y Brifysgol i’w weld yma.
[bookmark: _Toc244004088]B: Cyd-destunoli o fewn Polisïau Sefydliadol
13. Mae'r Brifysgol wedi ymrwymo i asesu ymchwil gyfrifol ac yn cydnabod gwerth amrywiaeth allbynnau a chyfraniadau ymchwil ac i asesu ymchwil ar ei rhinweddau ei hun, ni waeth beth fo'r lleoliad cyhoeddi, trwy ystyried gwreiddioldeb, trylwyredd a chyfraniad at wybodaeth, polisi, ymarfer a’r gymdeithas ehangach.  Fe wnaethom lofnodi Datganiad San Francisco ar Asesu Ymchwil (DORA), ym mis Ebrill 2022 ac mae'r gwaith parhaus i gefnogi'r ymrwymiad hwn yn cynnwys ein Cytundeb i gefnogi Cynllun Gweithredu Datblygiad Gyrfa Ymchwilwyr gyda mesurau i sicrhau recriwtio agored a thryloyw sy’n seiliedig ar deilyngdod gan ddefnyddio arferion dethol a phenodi teg a chynhwysol. 
14. Mae'r rhan fwyaf o fathau o allbynnau yn cael eu cefnogi gan Pure, System Gwybodaeth Ymchwil Gyfredol (CRIS) y Brifysgol, gyda'r gweddill yn cael ei gartrefu yn ein hystorfa FigShare.  Mae adrodd rheolaidd o'r systemau hyn yn hwyluso ystyried pob math o allbwn mewn perthynas â chynhwysiant yn FfRhY2029.  Mae paneli ysgolion yn gweithredu ar draws y Brifysgol ac yn adolygu ac yn graddio allbynnau ymchwil trwy adolygiad gan gymheiriaid gan ddefnyddio graddfa 13 pwynt yn erbyn meini prawf gwreiddioldeb, arwyddocâd a thrylwyredd FfRhY. Nid yw materion fel y math o allbwn, graddio mewn cyfnodolion a chyfraddau dyfynnu yn chwarae unrhyw rôl yn y broses (am fwy o fanylion, gweler isod o dan 'Aseinio allbynnau i Unedau Asesu').
15. Mae'r prosesau a amlinellir yn y Cod hwn wedi'u datblygu yn unol â gwerthoedd sefydliadol ar gydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant ac maent yn adeiladu ar wybodaeth a gafwyd o'r AEG a gynhaliwyd ar ein cyflwyniad i FfRhY2021 (gweler yr adran nesaf).  Mae Pennaeth Ymchwil y Brifysgol yn aelod o Dîm Hunanasesu Sefydliadol Athena Swan, a ymgeisiodd yn llwyddiannus am wobr Arian sefydliadol yn 2024.  Yn yr un modd, roedd y grŵp Siarter Cydraddoldeb Hiliol, a ddatblygodd gais llwyddiannus am wobr Efydd sefydliadol yn 2025, yn cynnwys Cyfarwyddwr Ymchwil y Brifysgol (ar y pryd). Cyfrifoldeb y Pennaeth Ymchwil a'r Dirprwy Is-ganghellor Ymchwil, Arloesi a Menter (DIG YAM) yw cyflawni camau sy'n ymwneud ag ymchwil yn y ddau gais i sicrhau bod amgylchedd ymchwil a chynlluniau cydraddoldeb ac amrywiaeth y Brifysgol wedi'u cydblethu'n agos.
[bookmark: _Toc244004089]C:  Diweddariad am Gamau Gweithredu ers FfRhY2021
16. Mae'r camau allweddol a gymerwyd yn ystod cyfnod y FfRhY presennol oedd yn ymwneud â materion a godwyd fel rhan o'r Asesiad o’r Effaith ar Gydraddoldeb (AEG) a gynhaliwyd ar gyflwyniad FfRhY2021 Met Caerdydd yn cynnwys:
Rhywedd: 
· Parhad o'r cynllun Menywod i Athro: Mae hon yn rhaglen sefydledig sy'n cynnig cymorth hirdymor a gweithgareddau datblygu gyrfa ac mae wedi arwain at boblogrwydd a llwyddiant parhaus yn ystod cyfnod y FfRhY hwn gydag aelodaeth dros 100 ar hyn o bryd. Ers ei lansio yn 2018, mae wedi cefnogi 82% o holl ddyrchafiadau menywod i Ddarllenydd neu Athro ac mae wedi cael clod gan 27 o staff am fod yn allweddol wrth gefnogi eu dyrchafiad (18 Darllenydd a 9 Athro).  Mae cyfanswm o 35% o Athrawon Met Caerdydd bellach yn fenywod, tra bod y ffigur hwnnw yn 68% yn y biblinell ddyrchafu i Ddarllenwyr. Er y bu saib mewn dyrchafiadau yn ystod rhaglen drawsnewid y brifysgol (2024-2026), parhaodd y cynllun i redeg i gefnogi cydweithwyr i wneud cais unwaith y byddai’r cynllun yn ailagor.  
· Ymgysylltu â'n corff cynyddol o arweinwyr ymchwil benywaidd mewn gweithgareddau i annog menywod eraill yn eu taith ymchwil: Mae unigolion sydd wedi ennill dyrchafiad trwy'r cynllun Menywod i Athro yn ei redeg fwyfwy eu hunain, gan gadeirio Setiau Dysgu Gweithredol, cyflwyno mewn digwyddiadau a chynnal gweithdai. Yn ogystal, yn 2024 lansiwyd y Rhwydwaith Athrawon Benywaidd, menter 'sylfaenol' gan Athrawon benywaidd gyda’r nod o gefnogi academyddion benywaidd.
· Uchelgeisiau Cydraddoldeb ac Amrywiaeth Ehangach y Brifysgol: Dyfarnwyd gwobr Arian sefydliadol Athena Swan i Brifysgol Fetropolitan Caerdydd yn 2024, gan ein gosod ymhlith y 30% uchaf o ddeiliaid y wobr
Hil:
· Mae Met Caerdydd wedi ymrwymo i ymgorffori cyfiawnder a chydraddoldeb hiliol ym mhob rhan o'r sefydliad ac mae wedi ymrwymo i ymgymryd â mentrau sy'n myfyrio ar yr heriau y mae staff a myfyrwyr Lleiafrifoedd Hiliol yn eu hwynebu, gan ddysgu a meithrin dealltwriaeth ohonynt.  Fel rhan o'r gwaith i wireddu gweledigaeth Met Caerdydd o Gydraddoldeb Hiliol a mynd i'r afael yn uniongyrchol ag anghydraddoldeb yn y Brifysgol, rydym yn aelod o'r Siarter Cydraddoldeb Hiliol ac wedi llwyddo i ennill gwobr Efydd ym mis Ebrill 2025. 
Oedran:
· Ers dod yn llofnodwr i'r Concordat ar gyfer Datblygu Gyrfa Ymchwilwyr yn 2021, mae'r Brifysgol wedi ysgogi Grŵp Gweithredu Concordat sydd, ymhlith pethau eraill, wedi bod yn gweithio gyda staff ar gontractau ymchwil yn unig i ddod o hyd i ffyrdd i'w cefnogi'n well.  Mae'r grŵp hwn o staff yn cynnwys academyddion iau ar ddechrau eu gyrfaoedd. Mae elfen allweddol o'r gwaith hwn wedi cynnwys datblygu llwybrau dilyniant gyrfa trwy un cynnig Fframwaith Cymhwysedd Craidd ar gyfer yr holl staff o Gynorthwywyr Ymchwil Lefel 1 i Athro.
Anabledd:
· Mae Met Caerdydd wedi ymrwymo i wella cyfleoedd a datblygiad gyrfa i bobl anabl ac mae wedi cael ei hardystio fel Cyflogwr Hyderus o ran Anabledd Lefel 2.
17. Yn ogystal, lle roedd digon o ddata ar gael, cynhaliwyd dadansoddiad pellach am y prosesau a ddefnyddiwyd yn FfRhY2021 oedd yn ymwneud â nodi'r grŵp staff a gyflwynwyd i ganfod a oedd unrhyw grŵp penodol naill ai’n freintiedig neu’n ddifreintiedig. Nid oedd y dadansoddiad hwn yn codi unrhyw feysydd pryder arbennig.  Yn ystod y cylch FfRhY cyfredol, mae Gwasanaethau Ymchwil, Arloesi a Menter (GYAM) wedi parhau i gynnal dadansoddiad AEG o staff cymwys o'u cymharu â staff sydd ag Cyfrifoldeb Ymchwil Sylweddol/Annibyniaeth Ymchwil fel y cofnodwyd yn natganiadau blynyddol HESA.  Mae darparu'r data hwn bellach yn rhan safonol o broses flynyddol HESA a bydd yn parhau i gael ei fonitro wrth i ni symud ymlaen trwy'r cylch FfRhY.  Bydd ymchwiliad i unrhyw wahaniaethau sylweddol rhwng nodweddion CAC y grŵp cymwys a'r grŵp "cyflwynedig" h.y. y rhai sy'n cyfrannu at Fesuriad Cyfaint y FfRhY.

[bookmark: _Toc244004090]Rhan 2: Nodi Contractau Staff â Chyfrifoldeb Ymchwil Sylweddol (CYS)

[bookmark: _Toc244004091]A:  Polisïau a Gweithdrefnau:
[bookmark: _Toc244004092]Meini prawf ar gyfer CYS: 
18. Gwahaniaeth allweddol rhwng FfRhY2021 a FfRhY2029 yw nad yw praeseptau oedd yn cael eu deall gynt ynghylch "dethol" neu "gynnwys" unigolion mewn cyflwyniad FfRhY bellach yn berthnasol.  Ar gyfer FfRhY2029, yr unig reswm y bydd y FfRhY yn defnyddio CYS fydd i bennu nifer cyffredinol yr allbynnau ymchwil ac astudiaethau achos effaith sy'n ofynnol ym mhob cyflwyniad.  Nid oes gofynion i nifer penodol o allbynnau gael eu cysylltu ag unrhyw unigolyn penodol mewn cyflwyniad oherwydd bydd allbynnau’n cael eu "datgysylltu" oddi wrth awduron unigol. 
19. Bydd nifer yr allbynnau ymchwil y mae Met Caerdydd yn eu cyflwyno i FfRhY2029 yn cael eu cyfrifo trwy fesuriad cyfaint gan ddefnyddio cyfartaledd contractau cymwys Cyfwerth ag Amser Llawn (CALl) Met Caerdydd gyda CYS dros ddwy flynedd academaidd yn olynol: 2025-26 a 2026-27. Bydd y cyfartaledd CALl dros y ddwy flynedd hynny yn cael ei luosi â 2.5 i gyfrifo nifer yr allbynnau ymchwil angenrheidiol.  Felly, er enghraifft, pe bai'r cyfartaledd CALl dwy flynedd o gontractau gyda CYS yn 100, byddai'n ofynnol i'r Brifysgol gyflwyno 250 o allbynnau ymchwil i FfRhY2029.
20. Mae gwybodaeth am CYS yn cael ei chasglu fel rhan o'r datganiad blynyddol y mae pob Prifysgol yn ei wneud i'r Asiantaeth Ystadegau Addysg Uwch (HESA) a bydd hyn yn cael ei rannu â’r FfRhY er mwyn pennu'r mesuriad cyfaint ar gyfer pob cyflwyniad.
21. Mae CYS yn cael ei ddiffinio gan y FfRhY fel contractau y mae amser ac adnoddau penodol ar gael i’w deiliaid gymryd rhan mewn ymchwil annibynnol, ac mae hynny'n ddisgwyliad gan ddeiliad y swydd.
22. Fel y nodir yng Nghod Ymarfer Met FfRhY2021 Caerdydd, er bod yr holl staff â theitlau Darlithydd, Uwch Ddarlithydd, Prif Ddarlithydd a Darllenydd, a'r rhan fwyaf â theitlau Athro wedi cael eu cyflogi ar yr hyn a ddisgrifir fel contract "addysgu ac ymchwil" ers 1992, fel sy'n digwydd ar draws y sector, nid yw hyn yn aml yn gynrychiolaeth deg o'u proffil rôl.  Er bod pob contract Met Caerdydd o'r fath yn cynnwys isafswm dyraniad gwarantedig o amser ar gyfer "ymchwil a/neu weithgarwch ysgolheigaidd", ni ellir tybio ym mhob achos bod hyn yn gyfrifoldeb ymchwil "sylweddol", neu fod ymgymryd ag ymchwil yn ddisgwyliad i’w rôl yn y swydd.
23. Ym Met Caerdydd, y diffiniad o CYS y cytunwyd arno yw:

Staff sydd â CYS yw'r rhai sydd:
· Yn cael eu cyflogi ar sail Addysgu ac Ymchwil ac felly'n gallu ymgymryd ag ymchwil a/neu weithgarwch ysgolheigaidd fel rhan o'u rôl;
AC
· Mae amser ac adnoddau penodol ar gael yn benodol i gymryd rhan mewn gweithgareddau ymchwil annibynnol (yn hytrach na gweithgarwch ysgolheigaidd) am o leiaf 20% o'u hamser ac mae hyn yn cael ei gofnodi yn eu Model Dyrannu Llwyth Gwaith (MDLlG).

Mae dyraniad ymchwil o 20% o CALl unigolyn yn dangos ymrwymiad amser sylweddol a pharhaus i weithgarwch ymchwil annibynnol, y tu hwnt i ymgysylltu ag ysgolheictod neu dasgau achlysurol sy'n gysylltiedig ag ymchwil. Mae'r Brifysgol o'r farn bod y lefel hon o ddyraniad yn darparu tystiolaeth wrthrychol bod ymchwil yn un o elfennau penodol a disgwyliedig rôl yr unigolyn, wedi’i gefnogi gan amser neilltuedig ac adnoddau sefydliadol.
24. Ym Met Caerdydd, i'r rhai sydd ar gontractau Addysgu ac Ymchwil, asesir CYS fel canlyniad i'r broses MDLlG sydd, yn ei thro, yn ystyried unrhyw broses ychwanegol gan yr Ysgol sy'n gysylltiedig â dyrannu amser ar gyfer ymchwil.  Mae unigolion sy'n cael eu cyflogi ym Met Caerdydd ar gontract Addysgu ac Ymchwil yn cael cyfle i drafod eu gweithgareddau ymchwil a'u dyraniad amser cysylltiedig yn eu Hadolygiad Perfformiad a Datblygiad (APD) blynyddol.  Mae'r canlyniad yn cael ei gofnodi yn yr MDLlG, y mae gan yr unigolyn fynediad iddo, a bydd yn sail i'r datganiad CYS i HESA.
25. Bydd y cyfrifiad CYS yn cynnwys yr elfennau llwyth gwaith canlynol:
· Elfen ymchwil y dyraniad ymchwil a/neu weithgarwch ysgolheigaidd safonol.
· Unrhyw oriau ymchwil ychwanegol a ddyrennir gan yr Ysgol.
· Unrhyw oriau sy'n gysylltiedig â phrosiectau ymchwil a ariennir.
· Oriau goruchwylio sy'n gysylltiedig â myfyrwyr PhD, MRes, MPhil, Doethuriaeth Broffesiynol a Doethuriaeth a Addysgir.

26. Mae rolau arweinyddiaeth ymchwil yn chwarae rhan bwysig yn ein hamgylchedd a'n diwylliant ac felly ystyrir eu bod hefyd yn cyfrannu at CYS a byddant yn cael eu cynnwys yn y cyfrifiad.
27. Uchafswm dyraniad amser blynyddol ar gyfer aelod academaidd o staff ar gontract amser llawn yw 1576 awr.  O ganlyniad, er mwyn cyrraedd canran yr amser sy'n ymwneud â gweithgareddau ymchwil annibynnol, bydd nifer yr oriau sy'n ymwneud ag ymchwil yn cael ei fynegi fel canran o 1576.  Ar gyfer staff a gyflogir ar gontract ffracsiynol, defnyddir yr un cyfrifiad ond ar sail pro rata h.y. bydd yr uchafswm oriau yn cael ei ddiwygio yn gymesur â'r ffracsiwn o'u ffigur CALl.  Mae hyn yn golygu, er mwyn cael ei ystyried fel bod â CYS, bydd gan gontract 1 CALl o leiaf 315.2 awr o amser ymchwil ac ar gyfer contract 0.5 CALl, bydd angen o leiaf 157.6 awr.
28. Roedd ymgynghoriad ar y broses sy'n ymwneud ag asesu CYS yn rhan o'r mecanweithiau a amlinellwyd ym mharagraff 4 a oedd yn cynnwys ymgynghori ag UCU a chyfnod ymgynghori pob aelod o staff.
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29. Bydd CYS yn cael ei asesu gan yr Ysgol berthnasol a bydd yn seiliedig ar wybodaeth sydd wedi'i chynnwys yn system MDLlG y Brifysgol, a fydd yn adlewyrchu sgyrsiau APD blynyddol.  
30. Bydd y rhestr o staff sydd â chontractau â CYS yn cael ei chytuno ar ddechrau pob blwyddyn academaidd a bydd yn berthnasol am y flwyddyn academaidd gyfan honno.  Bydd hyn yn cael ei gadarnhau'n flynyddol yn y Pwyllgor Ymchwil ac Arloesi (PYA).
31. Cydnabyddir y gallai fod rhesymau dilys pam y gall contract naill ai ennill neu golli statws CYS yn ystod blwyddyn academaidd.  Er mwyn cyfrif am hyn, bydd unrhyw newidiadau bwriadol "yn ystod y flwyddyn" i ddyraniadau amser ymchwil a wneir gan Ysgol i adlewyrchu newid sylweddol mewn amgylchiadau mewn perthynas â gweithgarwch ymchwil yn cael eu cofnodi gan yr Ysgol ar yr adeg y mae'n digwydd.  
32. Yna bydd ymarfer adolygu yn cael ei gynnal yn flynyddol gan y GYAM ar y cyd â thimau FfRhY Ysgolion yn ystod Tymor yr Haf i ddiweddaru'r rhestr o gontractau y cytunwyd arni’n flaenorol sydd â CYS yn unol ag unrhyw newidiadau bwriadol yn ystod y flwyddyn.  Bydd yr ymarfer hwn yn cael ei gwblhau yn barod ar gyfer y datganiad HESA dilynol.
33. Bydd y GYAM yn gweithio gyda Gwasanaethau Ysgolion a Phobl i boblogi'r datganiad HESA i gyd-fynd â'u hamserlen flynyddol.  Er gwybodaeth, mae gwaith paratoi ar ddata ar gyfer y datganiad HESA fel arfer yn cael ei wneud ym mis Awst a mis Medi ac mae'r data yn cael ei gyflwyno ym mis Hydref.  Mae pob datganiad blynyddol yn adlewyrchu'r sefyllfa yn y flwyddyn academaidd flaenorol.
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34. Mae manylion y broses flynyddol a'r amserlen ar gyfer asesu ac adrodd CYS i’w gweld isod.  Bydd yn cael ei gynnal yn flynyddol, a bydd y canlyniadau ar gyfer blynyddoedd academaidd 2025/26 a 2026/27 yn cyfrannu at y cyfrifiadau mesuriad cyfaint FfRhY a gynhelir gan Dîm FfRhY2029.
	Gweithgaredd
	Dyddiad
	Cyfrifoldeb

	CAM 1: 
Ysgolion yn ymgymryd â'r Adolygiad Perfformiad a Datblygiad (APD) a'r broses MDLlG gysylltiedig.
Bydd hyn yn cynnwys prosesau arferol sy'n gysylltiedig â chyfathrebu canlyniadau a chyfle i apelio.
	Proses APD:  Mai – Medi

	Ysgolion

	CAM 2: 
Mae Arweinwyr FfRhY Ysgolion yn rhoi gwybod i’r 
Rheolwr Ymchwil am y rhestr o gysylltiadau â CYS. 
Ar gyfer y nifer bach o ddeiliaid contract cymwys a gyflogir yn gyfan gwbl y tu allan i strwythur yr Ysgol academaidd, bydd y Rheolwr Ymchwil yn gofyn i Reolwyr Llinell gadarnhau a yw 20% o'r contractau hynny wedi'u neilltuo i weithgareddau ymchwil. Bydd y rhai sy'n cyrraedd y trothwy 20% yn cael eu cynnwys yng y cyfanswm CYS.
	Rhagfyr - Chwefror
	Arweinwyr FfRhY Ysgolion
Rheolwr 
Ymchwil

	CAM 3: 
Gwybodaeth CYS dechrau blwyddyn a adroddwyd i’r Pwyllgor Ymchwil ac Arloesi i'w chadarnhau.
	Chwefror 
	Pennaeth FfRhY

	CAM 4:  
Mae Arweinwyr FfRhY Ysgolion yn cadw cofnod o unrhyw newidiadau i ddyraniad amser ymchwil a allai effeithio ar gyfrifiadau CYS.  Bydd hyn yn cynnwys gwybodaeth sy'n ymwneud â dechreuwyr newydd yn ystod y flwyddyn.
	Yn parhau trwy gydol y flwyddyn academaidd
	Arweinwyr FfRhY Ysgolion

	CAM 5: 
Bydd y Rheolwr Ymchwil yn cysylltu ag Arweinwyr FfRhY Ysgolion gyda'r wybodaeth CYS wreiddiol a gadarnhawyd ac yn gofyn am ddiweddariadau yn unol â'r wybodaeth a gofnodwyd yng Ngham 4.
	Mis Mehefin
	Rheolwr 
Ymchwil

	CAM 6: 
Bydd gwybodaeth CYS diwedd blwyddyn yn cael ei chwblhau gan Arweinwyr FfRhY Ysgolion (ar y cyd â Staff Gweinyddol a Chymorth perthnasol) a'i rhannu â'r Rheolwr Ymchwil yn barod i'w chynnwys yn y datganiad HESA blynyddol
	Gorffennaf
	Arweinwyr FfRhY Ysgolion

	CAM 7: 
Bydd y Rheolwr Ymchwil yn cysylltu â Gwasanaethau Pobl i gasglu data ar gyfer y datganiad HESA
	Awst/
Medi
	Rheolwr 
Ymchwil
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Sawl Proses (os yw'n berthnasol):  
Ddim yn berthnasol 

[bookmark: _Toc244004096]B: Staff, Pwyllgorau a Hyfforddiant
[bookmark: _Toc244004097]Rolau a chyfrifoldebau: 
35. At ddibenion tryloywder, atebolrwydd a chysondeb, bydd y weithdrefn ar gyfer nodi contractau â CYS yn cael ei chynnal gan unigolion a enwir y mae eu cyfranogiad yn gysylltiedig â'r swydd sydd ganddynt ym Met Caerdydd.  Mae'r unigolion wedi'u rhestru isod, ynghyd â natur eu cyfranogiad.
	Gweithgaredd
	Statws
	Unigolyn/unigolion cyfrifol
	Rhesymeg dros gyfrifoldeb

	Dyraniad Llwyth Gwaith 

	Cynghorol
	Rheolwr Llinell mewn ymgynghoriad â'r aelod o staff
	Ymarfer safonol Met Caerdydd.
Sicrhau bod y broses FfRhY yn gysylltiedig â'r ymarfer presennol.

	Cytundeb ar statws CYS 
	Cynghorol
	Deon Cyswllt 
Ymchwil, Pennaeth FfRhY, Deon yr Ysgol
	Ymarfer safonol Met Caerdydd.
Sicrhau bod y broses FfRhY yn gysylltiedig â'r ymarfer presennol.
Sicrhau cysondeb ar draws Ysgolion. 

	Cadarnhau CYS

	Gwneud penderfyniadau 
	Pwyllgor Ymchwil ac Arloesi
	Cyfrifoldeb ar lefel prifysgol am oruchwylio pob agwedd ar weithgarwch Ymchwil ac Arloesi

	Apeliadau sy'n gysylltiedig â’r FfRhY
	Gwneud penderfyniadau 
	Pennaeth FfRhY
	Sicrhau cysondeb ar draws Ysgolion. 



36. Bydd Pwyllgorau Rheoli a Chynllunio Ysgolion (PRhChYau) yn cael eu hysbysu'n llawn o faterion sy'n ymwneud â CYS a gwaith paratoi FfRhY gan y Deon Ymchwil Cyswllt a'r Cydlynydd FfRhY priodol.
37. Bydd Pwyllgor Ymchwil ac Arloesi’r Brifysgol yn cael ei hysbysu'n llawn yn rheolaidd o gynnydd trwy gydol cyfnod y FfRhY gan y Pennaeth FfRhY a'r Rheolwr Ymchwil.  Bydd hyn yn cynnwys eitem agenda cynnydd FfRhY sefydlog a diweddariadau ad hoc am agweddau penodol ar waith paratoi’r FfRhY fel y bo angen.
38. Bydd yr holl gofnodion sy'n ymwneud â CYS yn 2025/26 a 2026/27 yn cael eu cadw mewn fformat ysgrifenedig y gellir ei archwilio.
[bookmark: _Toc244004098]Hyfforddiant: 
39. Bydd y Brifysgol yn sicrhau bod y cyrsiau hyfforddi CAC canlynol yn cael eu cynnal gan yr holl staff sy'n gyfrifol am benderfyniadau terfynol sy'n ymwneud â CYS ac Annibyniaeth Ymchwil. Bydd yn orfodol i staff sydd â chyfrifoldebau o'r fath fod wedi cwblhau'r ddau fodiwl canlynol:
· E-fodiwl Cydraddoldeb yn y Gweithle: helpu cyfranogwyr i ymgyfarwyddo â deddfwriaeth Cyfle Cyfartal; materion ehangach amrywiaeth a chyfle cyfartal; a deall eu cyfrifoldebau a'u hawliau fel cyflogeion Met Caerdydd.
· Rhagfarn Ddiarwybod: cyflwyno'r syniad o ragfarn ddiarwybod neu 'gudd' a sut mae’n gallu effeithio ar y gweithle. Ei nod yw helpu staff i ddeall: ein bod ni i gyd yn rhagfarnllyd; natur isymwybodol rhagfarn; y gall rhagfarn effeithio ar yr holl benderfyniadau a wnawn; sut i reoli rhagfarn; ac ystyried sut y gall rhagfarn ddiarwybod ddylanwadu ar ein canfyddiad o'r holl nodweddion gwarchodedig – Oedran, Anabledd, Ailbennu Rhywedd, Priodas a Phartneriaeth Sifil, Beichiogrwydd a Mamolaeth, Hil, Crefydd a Chred, Rhyw a Chyfeiriadedd Rhywiol.
[bookmark: _Toc244004099] C:  Apeliadau
40. Fel y nodir uchod, mae CYS yn cael ei asesu'n flynyddol fel canlyniad i’r broses MDLlG sydd, yn ei thro, yn ystyried unrhyw broses Ysgol ychwanegol sy'n gysylltiedig â dyrannu amser ar gyfer ymchwil.  Oherwydd y bydd allbynnau’n cael eu "datgysylltu" oddi wrth awduron unigol, nid oes meddu ar CYS yn cael unrhyw effaith ar a fydd allbynnau deiliad contract yn cael eu cyflwyno i’r FfRhY, ac i'r gwrthwyneb, nid yw meddu ar CYS yn rhwystr i waith gael ei gyflwyno. Felly, bydd asesu llwyth gwaith unigolyn ac a yw'n bodloni'r trothwy o 20% ar gyfer CYS ai peidio yn parhau i gael ei wneud trwy weithdrefnau mewnol presennol.
41. Felly, ni fydd apeliadau sy'n ymwneud â'r canlynol yn cael eu hystyried fel rhan o'r broses FfRhY:
· Dyrannu llwythi gwaith neu amcanion wedi'u gosod, neu heb eu gosod, yn yr APD. 
Nid yw asesu CYS yn broses sy'n gysylltiedig â’r FfRhY ac, felly, ni fydd y broses FfRhY yn ystyried apeliadau sy'n gysylltiedig â'r broses honno.  Dylai unrhyw un sy'n dymuno apelio ynghylch materion sy'n ymwneud â dyrannu llwythi gwaith neu amcanion ddilyn prosesau a amlinellir yn llwybrau sefydledig Ysgolion/Unedau, rheoli llinell a Gwasanaethau Pobl Met Caerdydd ar yr adeg briodol fel y nodir yn Nogfen Ganllaw MDLlG Met Caerdydd.  Mae'r diagram llif o'r broses i'w dilyn a geir yn y canllawiau hynny wedi'i gynnwys yn Atodiad 2. 
· Dyfarniadau academaidd, er enghraifft, dyrannu mesuriad cyfaint i UA benodol, neu benderfyniadau ynghylch dewis allbynnau .
· Cynnwys CALl – Ni chaiff staff sydd â CYS apelio yn erbyn cynnwys eu ffigur CALl yn y mesuriad cyfaint ar gyfer FfRhY2029.
42. Fodd bynnag, mae unigolion a gyflogir ar gontract Addysgu ac Ymchwil yn gallu apelio, trwy'r broses FfRhY, yn erbyn peidio â chynnwys eu ffigur CALl yn y mesuriad cyfaint blynyddol ar un o'r seiliau canlynol:
· Mae'r data a ddefnyddir i benderfynu a oes ganddynt CYS yn anghywir;
NEU
· Mae'r cyfrifiad o'r cyfran o'r amser sy’n cael ei dreulio mewn gweithgareddau annibynnol sy'n ymwneud ag ymchwil ar gyfer y flwyddyn academaidd berthnasol yn anghywir.
43. Bydd unrhyw aelod o staff sydd eisiau gwirio eu statws CYS yn gallu cael mynediad i'r wybodaeth hon trwy’r GYAM, unwaith y bydd data CYS wedi'i gadarnhau gan y Pwyllgor Ymchwil ac Arloesi[footnoteRef:1]. Gellir cael gwybodaeth sy'n ymwneud yn benodol â'r datganiad HESA gan Wasanaethau Pobl. [1:  Er mwyn cydymffurfio â gofynion y GDPR, dim ond gwybodaeth sy'n ymwneud â'r ceisydd fydd yn cael ei rhyddhau.] 

[bookmark: _Toc244004100]Proses apelio sy'n gysylltiedig â’r FfRhY
44. Er mwyn sicrhau cysondeb ar draws y sefydliad, bydd apeliadau sy'n gysylltiedig â’r FFRhY yn cael eu cyfeirio at y Pennaeth FfRhY. 
45. Bydd apelwyr yn cyflwyno manylion cynhwysfawr eu hapêl yn ysgrifenedig.  Bydd manylion llawn am sut i wneud apêl ar gael ar wefan SharePoint y GYAM. 
46. Bydd y Pennaeth FfRhY yn cysylltu â'r Gwasanaethau Pobl a'r Rheolwr Ymchwil (yn ôl yr angen) i gasglu'r wybodaeth a ddefnyddir i benderfynu ar bwy i’w cynnwys neu beidio â’u cynnwys yn y mesuriad cyfaint blynyddol.  Os bydd unrhyw anghywirdeb, yn unol â'r naill neu'r llall o'r ddwy sail a ganiateir ar gyfer apêl, yn cael ei ddarganfod, bydd yr apêl yn cael ei chadarnhau a bydd yr anghywirdeb a nodwyd yn cael ei gywiro.  Os na chanfyddir unrhyw anghywirdeb, ni chymerir unrhyw gamau pellach a bydd y broses apêl yn dod i ben.  Bydd y penderfyniad hwn yn derfynol, a bydd yr apelydd yn cael ei hysbysu'n ysgrifenedig o'r canlyniad gan y Pennaeth FfrRhY.
47. Bydd y broses apelio yn agored i'r holl staff sy'n cael eu cyflogi ym Met Caerdydd ar gontract cymwys o dan y FfrRhY[footnoteRef:2].  Rhoddir cydnabyddiaeth lawn i bwysigrwydd sicrhau bod apeliadau'n cael eu hystyried mewn modd amserol.  Bydd hyn yn sicrhau bod aelodau unigol o staff yn ymwybodol o'u cynnwys, neu beidio â’u cynnwys, yn y mesuriad cyfaint cyn gynted â phosibl.  Bydd hefyd yn galluogi cynllunio digonol mewn perthynas â chwblhau datganiadau HESA dilynol a chynllunio ar gyfer y cyflwyniad i FfRhY2029.  O ystyried hyn, bydd y broses apeliadau’n cael ei chwblhau erbyn diwedd mis Gorffennaf 2026 (ar gyfer apeliadau a godwyd yn 2025/26) ac erbyn diwedd mis Gorffennaf 2027 (ar gyfer apeliadau a godwyd yn 2026/27).
 [2:  Aelod o staff academaidd y mae prif swyddogaeth eu cyflogaeth yw ymgymryd â naill ai gweithgareddau 'addysgu ac ymchwil' (ACEMPFUN 3) neu weithgareddau 'ymchwil yn unig' (ACEMPFUN 2), fel y'u cofnodir ym maes ACEMPFUN Cofnod Staff HESA.] 

[bookmark: _Toc244004101]D: Asesiad o’r Effaith ar Gydraddoldeb (AEG):
48. Er mwyn sicrhau nad yw'r Cod Ymarfer hwn yn rhoi unrhyw grŵp penodol o staff dan anfantais, mae ei ddatblygiad wedi cynnwys ymgynghori â Swyddog Cydraddoldeb ac Amrywiaeth y Brifysgol sydd â rôl arweiniol wrth fonitro a chynghori ar faterion Cydraddoldeb ac Amrywiaeth ar draws y sefydliad a gyda Phwyllgor CAC y Brifysgol.  Mae Asesiad o'r Effaith ar Gydraddoldeb (AEG) hefyd wedi'i gynnal (gweler Atodiad 3).  
49. Yn ogystal, cynhaliwyd dadansoddiad CAC o staff sydd â CYS o'u cymharu â'r holl staff cymwys yn y Brifysgol o bryd i'w gilydd yn ystod cyfnod y FfRhY hwn i fonitro'r nodweddion perthnasol ym mhob grŵp.  Bydd hyn yn cael ei ailadrodd ar gyfer blynyddoedd 2025/26 (blwyddyn beilot mesuriad cyfaint), 2026/27 a 2027/28 (blynyddoedd cyfrannu at fesuriad cyfaint) a bydd yn cyfrannu at AEG sy'n gysylltiedig â'r broses asesu CYS. Bydd yr AEG yn cynnwys dadansoddiad o'r holl nodweddion gwarchodedig y mae data ar gael ar eu cyfer ar lefelau digonol i ddod i gasgliadau dilys.  Bydd yr AEG yn cymharu nodweddion staff yr ystyrir eu bod â CYS â nodweddion yr holl staff a gyflogir ar gontractau cymwys.
50. Bydd canlyniadau’r AEG yn cael eu dadansoddi a’u harchwilio, gan ystyried camau posibl i liniaru unrhyw wahaniaethu posibl yn erbyn unrhyw grŵp penodol.  Bydd y Brifysgol yn ymdrechu i gynnwys grwpiau staff yr effeithir arnynt yn ôl unrhyw faterion a nodwyd a bydd yn sicrhau bod yr holl staff yn cael eu hysbysu'n llawn o unrhyw newidiadau a wneir i'r polisi a'r weithdrefn o ganlyniad i'r AEG.
51. Pe bai'r dadansoddiad yn tynnu sylw at feysydd penodol lle mae'n ymddangos bod anghydbwysedd cynrychioliadol o nodweddion gwarchodedig rhwng staff yr ystyrir eu bod â CYS a'r holl staff a gyflogir ar gontractau cymwys mewn Ysgol neu UA benodol, gofynnir i Ddeon Cyswllt Ymchwil a Chydlynydd FfRhY yr Ysgol dan sylw roi cyfrif o'r anghydbwysedd hwn.
52. Ar ôl i'r cyflwyniad FfRhY2029 derfynol gael ei wneud ym mis Tachwedd 2028, bydd Met Caerdydd yn ymgymryd ag AEG terfynol i ymdrin â phob agwedd ar y Cod Ymarfer hwn.  Bydd y canlyniadau'n cael eu rhannu'n eang ar draws y sefydliad gan gynnwys trwy’r Pwyllgor  Ymchwil ac Arloesi, Athena Swan a'r Pwyllgor CAC.  Bydd cynllun gweithredu yn cael ei roi ar waith i leihau'r risg o effeithiau negyddol ar grwpiau gwarchodedig penodol yn y dyfodol.  
[bookmark: _Toc244004102]Rhan 3: Asesu Annibyniaeth Ymchwil

[bookmark: _Toc244004103]A:  Polisïau a Gweithdrefnau:
[bookmark: _Toc244004104]Meini Prawf a Thystiolaeth: 
53. Mae'r Brifysgol yn ystyried pob deiliad contract Addysgu ac Ymchwil fel ymchwilwyr annibynnol ac o ganlyniad mae'r wybodaeth a geir yn yr adran hon ond yn ymwneud â chontractau Ymchwil yn Unig.
54. Mae Met Caerdydd yn cyflogi nifer cymharol fach o staff ar gontractau Ymchwil yn Unig.  Ni fydd unigolion a gyflogir ar y sail hon yn cael eu cynnwys yn y broses i asesu CYS a nodir yn yr adrannau blaenorol oherwydd bod 100% o’u hamser, trwy ddiffiniad, yn cael ei dreulio ar weithgareddau sy'n ymwneud ag ymchwil.
55. Mae’r FfRhY yn nodi bod contract Ymchwil yn Unig yn cael ei ystyried i ddangos annibyniaeth ymchwil os yw'r aelod o staff yn ymgymryd ag ymchwil hunangyfeiriedig, yn hytrach na chynnal rhaglen ymchwil unigolyn arall yn bennaf[footnoteRef:3].  Mae’r FfRhY yn nodi ymhellach mai contractau sy'n dangos annibyniaeth ymchwil fel arfer yw'r rhai lle mae aelodau staff yn[footnoteRef:4]: [3:  Canllawiau Mesuriad Cyfaint 9.1.3]  [4:  Canllawiau Mesuriad Cyfaint 9.2.1] 

· gweithredu fel ymgeisydd arweiniol ar brosiectau ymchwil a ariennir yn allanol;
· cynnal cymrodoriaeth a enillwyd yn annibynnol, a ddyfarnwyd yn gystadleuol sy'n gofyn am annibyniaeth ymchwil (darparir rhestr ddangosol yma);
· arwain grŵp ymchwil neu becyn gwaith sylweddol/arbenigol;
· lle mae annibyniaeth ymchwil yn ddisgwyliad cynhenid i gontract;
· ar gyfer UAau mewn Prif Baneli C&D, mae’r diffiniad o annibyniaeth ymchwil hefyd yn gallu cynnwys cael ei enwi’n gyd-ymgeisydd ar grant/dyfarniad ymchwil a ariennir yn allanol NEU’n rhywun sy’n cyfrannu’n sylweddol at ddylunio, cynnal a dehongli'r ymchwil.
Oherwydd hyn, bydd y Brifysgol yn ystyried unrhyw aelod o staff sy'n cael ei gyflogi ar sail Ymchwil yn Unig fel un sydd ag annibyniaeth ymchwil os yw eu rôl yn cynnwys un neu fwy o'r dangosyddion hyn.

[bookmark: _Toc244004105]Proses i sefydlu annibyniaeth ymchwil
56. Bydd y broses i sefydlu annibyniaeth ymchwil yn cynnwys pedwar cam, fel yr amlinellir isod:
	CAM 1: 
	Bydd Gwasanaethau Pobl yn darparu rhestr o'r holl gontractau Ymchwil yn Unig i’r GYAM ar ddechrau pob blwyddyn academaidd, yn seiliedig ar y datganiad HESA diweddaraf.  Bydd manylion yn cael eu rhannu â'r Deon Cyswllt Ymchwil a’r Cydlynydd FfRhY perthnasol a fydd yn rhybuddio’r GYAM am unrhyw hepgoriadau neu anghywirdebau i'w trafod a'u datrys gyda’r Gwasanaethau Pobl. 

	CAM 2: 
	Bydd y Pennaeth FfRhY a'r Rheolwr Ymchwil yn cwrdd â'r Deon Cyswllt Ymchwil a'r Cydlynydd FfRhY perthnasol i benderfynu pa un o'r contractau a restrir sy'n dangos annibyniaeth ymchwil, gan gyfeirio at y rhestr ddangosol a geir ym mharagraff 53.  Os yw'n berthnasol, bydd penderfyniadau'n cael eu llywio trwy drafodaeth ag unigolion sydd â gwybodaeth benodol am y contract dan sylw (e.e. y rheolwr llinell perthnasol).  Pan ystyrir bod contract yn bodloni'r diffiniad o annibyniaeth ymchwil, bydd yn cael ei gynnwys yn y Mesuriad Cyfaint. 

	CAM 3: 
	Bydd pob aelod o staff a gyflogir ar gontract Ymchwil yn Unig yn derbyn cadarnhad gan y Pennaeth FfRhY yn eu hysbysu o'r penderfyniad i gynnwys neu beidio â chynnwys eu contract yn y Mesuriad Cyfaint.  Os nad yw eu contract wedi'i gynnwys, bydd yr unigolyn yn cael cynnig cyfle i drafod y penderfyniad â’r Pennaeth FfRhY a bydd yn cael ei hysbysu o'r broses apelio (gweler Adran 3). Bydd yr wybodaeth hon yn cael ei chadarnhau gan y Pwyllgor Ymchwil ac Arloesi ynghyd â data CYS, fel yr amlinellir yn Rhan 2.

	CAM 4: 
	Bydd ymarfer adolygu yn cael ei gynnal (dan arweiniad y GYAM ar y cyd â thimau FfRhY Ysgolion) yn ystod Tymor yr Haf i ddiweddaru'r penderfyniadau annibyniaeth ymchwil y cytunwyd arnynt yn flaenorol i adlewyrchu unrhyw newidiadau sylweddol yn ystod y flwyddyn.  Bydd hyn yn cynnwys ystyried unrhyw gontractau Ymchwil yn Unig newydd a ddechreuodd yn ystod y flwyddyn.  Yn achos contractau newydd, dilynir Camau 2 a 3.



57. Er y bydd y broses a amlinellir uchod yn cael ei chynnal yn flynyddol, mewn achosion lle mae penderfyniad ynghylch annibyniaeth ymchwil a wnaed yn y flwyddyn flaenorol yn parhau i fod heb newid oherwydd nad yw contract ac amgylchiadau deiliad y contract wedi newid, ni fydd deiliad y contract yn derbyn ail ohebiaeth gan y Pennaeth FfRhY.
58. Yn unol â chanllawiau’r FfRhY[footnoteRef:5], dim ond mewn amgylchiadau eithriadol y bydd annibyniaeth ymchwil yn cael ei thynnu. [5:  Canllawiau Mesuriad Cyfaint 9.3.1] 

[bookmark: _Toc244004106]Gwneud Penderfyniadau a Chyfathrebu: 
59. Mae’r broses flynyddol a'r amserlen ar gyfer asesu ac adrodd am annibyniaeth ymchwil i’w gweld isod.  Dylid nodi y bydd hyn yn cael ei wneud ar gyfer blynyddoedd academaidd 2025/26 a 2026/27 gan mai dim ond y blynyddoedd hyn fydd yn cyfrannu at gyfrifiadau mesuriad cyfaint y FfRhY a adroddwyd i HESA.
	Gweithgaredd
	Dyddiad
	Cyfrifoldeb

	CAM 1: 
Cytuno ar y rhestr o gontractau Ymchwil yn Unig i'w hystyried
	Hydref –
Rhagfyr
	Pennaeth FfRhY
Rheolwr Ymchwil
Arweinwyr FfRhY Ysgolion
Gwasanaethau Pobl 

	CAM 2: 
Penderfynu a chytuno ar ba gontractau sy'n dangos annibyniaeth 
ymchwil

	Ionawr – Mawrth
	Pennaeth FfRhY
Rheolwr Ymchwil
Arweinwyr FfRhY Ysgolion

	CAM 3: 
Hysbysu deiliaid contract Ymchwil yn Unig o'r penderfyniad mewn perthynas â'u contract, gan gynnig gwahoddiad i drafod ymhellach â’r Pennaeth FfRhY.  Manylion y broses apelio a rennir â deiliaid contract Ymchwil yn Unig
	Ebrill – Mai
	Pennaeth FfRhY

	CAM 4:  
Ymgymryd ag adolygiad diwedd blwyddyn i adlewyrchu unrhyw newidiadau sylweddol yn ystod y flwyddyn.  Yn achos unrhyw gontractau Ymchwil yn Unig newydd, dylid dilyn Camau 2 a 3.
	Mehefin / Gorffennaf
	Pennaeth FfRhY
Rheolwr Ymchwil
Arweinwyr FfRhY Ysgolion



[bookmark: _Toc244004107]B: Staff, Pwyllgorau a Hyfforddiant:
[bookmark: _Toc244004108]Rolau a chyfrifoldebau
60. At ddibenion tryloywder, atebolrwydd a chysondeb, bydd y weithdrefn ar gyfer nodi annibyniaeth ymchwil yn cael ei chynnal gan unigolion a enwir y mae eu cyfranogiad yn gysylltiedig â'r swydd sydd ganddynt ym Met Caerdydd.  Mae'r unigolion wedi'u rhestru isod, ynghyd â natur eu cyfranogiad.
	Gweithgaredd
	Unigolyn/unigolion cyfrifol
	Rhesymeg dros gyfrifoldeb

	Ystyried y contract mewn perthynas â diffiniad y FfRhY o 
annibyniaeth ymchwil
	Deon Ymchwil Cyswllt Ysgol
Cydlynydd FfRhY yr Ysgol
Rheolwr Llinell Unigol (cynghori)
	Cyfrifoldeb am broses FfRhY ar lefel Ysgol

	Cytuno ar ganlyniadau'r broses benderfynu
	Pennaeth FfRhY
Rheolwr Ymchwil
	Cyfrifoldeb am reoli strategol a gweithredol y broses FfRhY ym Met Caerdydd.
Sicrhau cysondeb ar draws Ysgolion. 

	Proses apelio (gweler isod)
	Pennaeth FfRhY
Panel Apeliadau 
	Sicrhau cysondeb ar draws Ysgolion. 



61. Bydd Pwyllgorau Rheoli a Chynllunio Ysgolion yn cael eu hysbysu'n llawn yn rheolaidd o faterion sy'n ymwneud ag annibyniaeth ymchwil a pharatoi FfRhY gan y Deon Cyswllt Ymchwil a’r Cydlynydd FfRhY priodol.
62. Bydd Pwyllgor Ymchwil ac Arloesi’r Brifysgol yn cael ei hysbysu'n llawn yn rheolaidd o gynnydd trwy gydol cyfnod y FfRhY gan y Pennaeth FfRhY a'r Rheolwr Ymchwil.  Bydd hyn yn cynnwys eitem agenda cynnydd FfRhY sefydlog a diweddariadau ad hoc am agweddau penodol ar waith paratoi’r FfRhY fel y bo angen.
63. Bydd yr holl gofnodion sy'n ymwneud ag annibyniaeth ymchwil yn 2025/26 a 2026/27 yn cael eu cadw mewn fformat ysgrifenedig y gellir ei archwilio.
[bookmark: _Toc244004109]Hyfforddiant:
Gweler yr adran gyfatebol o dan brosesau CYS yn Rhan 2, Adran B uchod.
[bookmark: _Toc244004110]C:  Apeliadau
64. Bydd staff a gyflogir ar gontract Ymchwil yn Unig yn cael eu hysbysu o'r hawl i apelio ar adeg eu hysbysu o'r penderfyniad ynghylch eu statws annibyniaeth ymchwil.  Yn unol â'r amserlen a ddarperir uchod, bydd hyn yn ystod mis Ebrill neu fis Mai naill ai yn 2026 neu 2027.
65. Mae’r fath aelodau o staff yn gallu apelio, trwy'r broses hon, ar un o'r seiliau canlynol:
· Roedd y data a ddefnyddiwyd i benderfynu a yw eu contract yn dangos annibyniaeth ymchwil yn anghywir; a/neu
· Roedd y data a ddefnyddiwyd i benderfynu a oedd eu contract yn dangos annibyniaeth ymchwil wedi'i gamddehongli. 

[bookmark: _Toc244004111]Proses apelio sy'n ymwneud ag annibyniaeth ymchwil
66. Er mwyn sicrhau cysondeb ar draws y sefydliad, bydd apeliadau'n cael eu cyfeirio yn y lle cyntaf at y Pennaeth FfRhY a fydd yn penodi Ymchwilydd Arweiniol.  Mae’r broses apelio’n cynnwys y ddau gam canlynol:
	CAM 1: 
	Bydd yr apelydd yn cyflwyno adroddiad ysgrifenedig cynhwysfawr am ei apêl i’r Pennaeth FfRhY.  Bydd manylion llawn am sut i wneud apêl ar gael ar wefan SharePoint y GYAM.  
Yna bydd y Pennaeth FfRhY yn penodi Deon Cyswllt Ymchwil (DCY) o Ysgol nad yw'n gysylltiedig â'r apelydd i weithredu fel Ymchwilydd Arweiniol ac i ystyried a yw achos prima facie yn bodoli.  Os ydyw, bydd Cam 2 y broses yn cael ei alw i rym.  Mae penderfyniad yr Ymchwilydd Arweiniol ar y cam hwn yn derfynol ac ni fydd yn agored i apelio ymhellach.


	CAM 2: 
	Bydd yr apelydd yn cael ei wahodd gan y Prif Ymchwilydd i gwrdd â'r Panel Apeliadau i drafod manylion eu hapêl.  Bydd addasiadau rhesymol yn cael eu gwneud er mwyn sicrhau bod trefniadau'n hygyrch i'r apelydd.  Bydd gan yr apelydd yr hawl i gynrychiolydd undeb llafur neu gydweithiwr gwaith fynd gyda nhw. Er mwyn ystyried apeliadau'n llawn, bydd y cyfrif ysgrifenedig o'r apêl a gyflwynwyd gan yr apelydd ar gael i holl aelodau'r panel y bydd cyfrifoldeb ganddynt i drin yr holl wybodaeth yn gyfrinachol. Bydd penderfyniad y Panel yn derfynol ac ni fydd yn agored i apelio ymhellach.




Mae Cylch Gorchwyl ac Aelodaeth y Panel Apeliadau i'w gweld yn Atodiad 4.
67. Rhoddir cydnabyddiaeth lawn i bwysigrwydd sicrhau bod apeliadau'n cael eu hystyried mewn modd amserol.  Bydd hyn yn sicrhau bod aelodau staff unigol yn ymwybodol o'u statws annibyniaeth ymchwil a'u statws mewn perthynas â'r cyflwyniad i FfRhY2029 cyn gynted â phosibl.  Bydd hefyd yn galluogi cynllunio digonol mewn perthynas â chwblhau datganiadau HESA dilynol a chynllunio ar gyfer y cyflwyniad i FfRhY2029.  Gyda hyn mewn golwg, bydd y broses apeliadau’n cael ei chwblhau erbyn diwedd mis Gorffennaf 2026 (ar gyfer apeliadau a godwyd yn 2025/26) ac erbyn diwedd mis Gorffennaf 2027 (ar gyfer apeliadau a godwyd yn 2026/27).

[bookmark: _Toc244004112]D: Asesiad o’r Effaith ar Gydraddoldeb (AEG):
68. Fel y nodir yn Rhan 2, er mwyn sicrhau nad yw'r Cod Ymarfer hwn yn rhoi unrhyw grŵp penodol o staff dan anfantais, mae ei ddatblygiad wedi cynnwys ymgynghori â Swyddog Cydraddoldeb ac Amrywiaeth y Brifysgol sydd â rôl arweiniol wrth fonitro a chynghori ar faterion Cydraddoldeb ac Amrywiaeth ar draws y sefydliad a gyda Phwyllgor CAC y Brifysgol.  Mae Asesiad o'r Effaith ar Gydraddoldeb (AEG) hefyd wedi'i gynnal (gweler Atodiad 3)
69. Dylid nodi, oherwydd y nifer bach o staff sy’n cael eu cyflogi ar sail Ymchwil yn Unig yn y Brifysgol, ei bod yn debygol y cyfyngir ar i ba raddau y gellir cynnal AEG.  Er mwyn lliniaru hyn, bydd yr holl staff sy'n ymwneud ag unrhyw ran o'r broses o benderfynu ar annibyniaeth ymchwil yn ymgymryd â hyfforddiant AEG gorfodol.
70. Er gwaethaf hyn, cynhelir dadansoddiad CAC sy'n cymharu staff a gyflogir ar gontractau Ymchwil yn Unig yr ystyrir bod ganddynt annibyniaeth ymchwil â'r holl staff a gyflogir ar gontractau o'r fath ar gyfer y blynyddoedd 2025/26 (blwyddyn beilot mesuriad cyfaint), 2026/27 a 2027/28 (blynyddoedd cyfrannu mesuriad cyfaint).  Bydd hyn yn cyfrannu at AEG sy'n gysylltiedig â'r broses penderfynu ar annibyniaeth ymchwil. Bydd yr AEG yn cynnwys dadansoddiad o ddata sy'n gysylltiedig â'r holl nodweddion gwarchodedig y mae data ar gael ar lefelau digonol ar eu cyfer i alluogi dod i gasgliadau dilys.
71. Bydd canlyniadau’r AEG yn cael eu dadansoddi a'u harchwilio a bydd camau posibl i liniaru unrhyw wahaniaethu posibl yn erbyn unrhyw grŵp penodol yn cael eu harchwilio.  Bydd y Brifysgol yn ymdrechu i gynnwys grwpiau staff yr effeithir arnynt yn ôl unrhyw faterion a nodwyd a bydd yn sicrhau bod yr holl staff yn cael eu hysbysu'n llawn o unrhyw newidiadau a wneir i'r polisi a'r weithdrefn o ganlyniad i'r AEG.
72. Os bydd dadansoddiad yn tynnu sylw at feysydd penodol lle mae'n ymddangos bod anghydbwysedd cynrychioliadol o nodweddion gwarchodedig, rhwng staff yr ystyrir eu bod ag annibyniaeth ymchwil a'r holl staff a gyflogir ar gontract Ymchwil yn Unig mewn Ysgol neu Uned Asesu benodol, a bod digon o staff yr effeithir arnynt er mwyn i'r dadansoddiad fod yn ystyrlon, bydd gofyn i DCY a Chydlynydd FfRhY yr Ysgol dan sylw roi cyfrif o'r anghydbwysedd hwn.
73. Ar ôl i'r cyflwyniad FfRhY2029 derfynol gael ei wneud ym mis Tachwedd 2028, bydd Met Caerdydd yn ymgymryd ag AEG terfynol i ymdrin â phob agwedd ar y Cod Ymarfer hwn.  Bydd y canlyniadau'n cael eu rhannu'n eang ar draws y sefydliad, gan gynnwys trwy’r Pwyllgor  Ymchwil ac Arloesi, Athena Swan a'r Pwyllgor CAC.  Bydd cynllun gweithredu yn cael ei roi ar waith i leihau'r risg o effeithiau negyddol ar grwpiau gwarchodedig penodol yn y dyfodol.  

[bookmark: _Toc244004113]Rhan 4: Dyrannu Contractau i Unedau Asesu
[bookmark: _Toc244004114]A:  Polisïau a Gweithdrefnau:
[bookmark: _Toc244004115]Meini Prawf a Thystiolaeth
74. Mae Met Caerdydd wedi ymrwymo i sicrhau bod contractau'n cael eu halinio'n briodol ag Unedau Asesu. Mae'r tabl isod yn amlinellu'r meini prawf a fydd yn cael eu defnyddio i asesu hyn ynghyd â'r dystiolaeth a ddefnyddir i asesu pob maen prawf.
	Meini Prawf 
	Tystiolaeth

	Pan fo'r deiliad contract cymwys wrthi’n cynnal ymchwil, bydd eu contract yn cael ei neilltuo i'r Uned Asesu y mae Met Caerdydd yn bwriadu ei gyflwyno iddi sy'n cyd-fynd yn agosaf â'u hallbynnau ymchwil.  Bydd hyn yn wir ni waeth a yw CYS neu annibyniaeth ymchwil wedi'i nodi.
	Allbynnau ymchwil a werthuswyd gan Arweinwyr FfRhY yr Ysgol berthnasol fel rhai sy'n cyd-fynd ag Uned Asesu y mae Met Caerdydd yn bwriadu cyflwyno’r contract iddi.

	Pan fo'r deiliad contract cymwys yn gweithio mewn Ysgol neu Ganolfan Ymchwil ond nad yw’n cynnal ymchwil, bydd eu contract yn cael ei neilltuo i'r Uned Asesu y mae Met Caerdydd yn bwriadu ei gyflwyno iddi sy'n cyd-fynd yn agosaf â'u hallbynnau ymchwil.
	Contract cymwys gydag un o ysgolion Met Caerdydd.


	Pan nad yw'r deiliad contract cymwys yn gweithio mewn Ysgol neu Ganolfan Ymchwil ac nad yw'n cynnal ymchwil, bydd eu contract yn cael ei neilltuo i'r Uned Asesu y mae Met Caerdydd yn bwriadu ei gyflwyno iddi sy'n cyd-fynd yn agosaf â'u gweithgarwch ysgolheigaidd.
	Contract cymwys a thrafodaeth â deiliad y contract.



[bookmark: _Toc244004116]Gwneud Penderfyniadau a Chyfathrebu
75. Bydd y broses a amlinellir isod yn cael ei chynnal fel rhan o'r broses flynyddol i gwblhau'r ffurflen HESA sefydliadol.
	Gweithgaredd
	Dyddiad
	Cyfrifoldeb

	CAM 1: 
Bydd Gwasanaethau Pobl yn rhannu'r rhestr o gontractau cymwys â'r 
Rheolwr Ymchwil a fydd yn anfon y manylion ymlaen at Arweinydd FfRhY yr Ysgol berthnasol 
Bydd Arweinwyr FfRhY yr Ysgolion yn:
· Ymgynghori â chofnodion o allbynnau ymchwil a gynhyrchir gan staff sy’n gweithio yn eu Hysgol i nodi pa gategori y mae pob contract yn dod oddi tano (gweler y tabl blaenorol) h.y. wrthi’n cynnal ymchwil neu nad yw’n cynnal ymchwil
· Cadarnhau'r Uned Asesu (y bydd Met Caerdydd yn cyflwyno’r contract iddi) y mae allbynnau deiliaid contractau sydd wrthi’n cynnal ymchwil yn cyd-fynd â hi.
· Cadarnhau pa gontractau nad ydynt yn gysylltiedig ag unigolyn sydd wrthi’n cynnal ymchwil ac yn nodi’r Uned Asesu y mae pob un yn cyd-fynd â hi, yn seiliedig ar addysgu a gweithgareddau ysgolheigaidd eraill.

	Gorffennaf / Awst
	Rheolwr Ymchwil
Arweinwyr FfRhY Ysgolion
Gwasanaethau Pobl 

	CAM 2: 
Bydd y Rheolwr Ymchwil yn rhannu rhestr o ddeiliaid contract cymwys nad ydynt yn gweithio mewn Ysgolion ag Arweinwyr FfRhY yr Ysgolion. 
Pan fo allbynnau ymchwil gan y deiliaid contract hyn yn cael eu hystyried gan Banel FfRhY yr Ysgol honno, gofynnir iddynt ddarparu'r cysylltiad Uned Asesu mwyaf perthnasol ar gyfer y deiliad contract hwnnw. 
Bydd y Rheolwr Ymchwil yn gweithio gyda deiliaid contract cymwys sy'n weddill i benderfynu ar gysylltiad Uned Asesu priodol.
	Gorffennaf / Awst
	Rheolwr Ymchwil
Arweinwyr FfRhY Ysgolion

	CAM 3: 
Bydd y Rheolwr Ymchwil yn rhannu'r data a gasglwyd yng Nghamau 1 a 2 â’r Pennaeth FfRhY a fydd yn gwneud y penderfyniad terfynol ynglŷn â dyrannu contractau i Unedau Asesu.
	Medi
	Pennaeth FfRhY



[bookmark: _Toc244004117]B: Staff, Pwyllgorau a Hyfforddiant
[bookmark: _Toc244004118]Rolau a Chyfrifoldebau
76. At ddibenion tryloywder, atebolrwydd a chysondeb, bydd y weithdrefn ar gyfer dyrannu contractau i Unedau Asesu yn cael ei chynnal gan unigolion a enwir y mae eu cyfranogiad yn gysylltiedig â'r swydd sydd ganddynt ym Met Caerdydd.  Mae'r unigolion wedi'u rhestru isod, ynghyd â natur eu cyfranogiad. 

	Gweithgaredd
	Statws
	Unigolyn/unigolion cyfrifol
	Rhesymeg dros gyfrifoldeb

	Dyrannu contractau ysgol
(cynnal ymchwil a heb gynnal ymchwil)

	Cynghorol
	Y Deon Ymchwil Cyswllt a’r Cydlynydd FfRhY 
	Gwybodaeth am feysydd pwnc a statws gweithgarwch ymchwil unigolion yn eu Hysgol


	Dyrannu contractau nad yw’r gwaith mewn Ysgolion (wrthi’n cynnal ymchwil)
	Cynghorol
	Y Deon Ymchwil Cyswllt a’r Cydlynydd FfRhY


	Gwybodaeth am weithgarwch ymchwil ac Unedau Asesu

	Dyrannu contractau nad yw’r gwaith mewn Ysgolion (heb gynnal ymchwil)
	Cynghorol
	Rheolwr Ymchwil
Deiliaid contract penodol
	Sicrhau cysondeb ar draws deiliaid contract perthnasol (Rheolwr Ymchwil)

Gwybodaeth am faes pwnc ei hun (Deiliad contract penodol)

	Cadarnhau dyraniad Uned Asesu

	Gwneud penderfyniadau 
	Pennaeth FfRhY

	Sicrhau cysondeb ar draws Ysgolion. 
Cyfrifoldeb lefel prifysgol am oruchwylio’r cyflwyniad i FfRhY2029.



77. Bydd Pwyllgorau Rheoli a Chynllunio Ysgolion (PRhChY) yn cael eu hysbysu'n llawn o faterion sy'n ymwneud â pharatoi’r FfRhY gan y Deon Ymchwil Cyswllt a’r Cydlynydd FfRhY priodol.
78. Bydd Pwyllgor Ymchwil ac Arloesi’r Brifysgol yn cael ei hysbysu'n llawn yn rheolaidd o gynnydd trwy gydol cyfnod y FfRhY gan y Pennaeth FfRhY a'r Rheolwr Ymchwil.  Bydd hyn yn cynnwys eitem agenda cynnydd FfRhY sefydlog a diweddariadau ad hoc am agweddau penodol ar waith paratoi’r FfRhY fel y bo angen.
79. Bydd yr holl gofnodion sy'n ymwneud â dyraniad Unedau Asesu yn 2025/26 a 26/27 yn cael eu cadw mewn fformat ysgrifenedig y gellir ei archwilio.
[bookmark: _Toc244004119]Hyfforddiant:

Gweler yr adran gyfatebol o dan brosesau CYS yn Rhan 2, Adran B uchod.
[bookmark: _Toc244004120]C:  Asesiad o’r Effaith ar Gydraddoldeb (AEG)
80. Fel y nodir yn Rhan 2, er mwyn sicrhau nad yw'r Cod Ymarfer hwn yn rhoi unrhyw grŵp penodol o staff dan anfantais, mae ei ddatblygiad wedi cynnwys ymgynghori â Swyddog Cydraddoldeb ac Amrywiaeth y Brifysgol sydd â rôl arweiniol wrth fonitro a chynghori ar faterion Cydraddoldeb ac Amrywiaeth ar draws y sefydliad a gyda Phwyllgor CAC y Brifysgol.  Mae Asesiad o'r Effaith ar Gydraddoldeb (AEG) hefyd wedi'i gynnal (gweler Atodiad 3).
81. Mae'n bwysig nodi nad yw Met Caerdydd o'r farn bod unrhyw Uned Asesu o fwy neu lai o werth i unrhyw un arall ac y bydd y Brifysgol yn dyrannu contractau i Unedau Asesu dim ond ar sail pa un sy’n cyd-fynd orau ag allbwn ymchwil deiliad y contract, neu eu gweithgarwch ysgolheigaidd, fel y manylir ym mharagraff 74.  Fodd bynnag, yn unol â gofynion y FfRhY, bydd dadansoddiad CAC yn cael ei gynnal ynglŷn â dyrannu contractau i Unedau Asesu mewn perthynas â 2026/27 a 2027/28 (y blynyddoedd sy’n cyfrannu mesuriad cyfaint) a bydd y canlyniadau'n cael eu dadansoddi.  Yn ogystal, unwaith y bydd y cyflwyniad terfynol i FfRhY2029 wedi'i wneud ym mis Tachwedd 2028, bydd Met Caerdydd yn ymgymryd ag AEG terfynol i gwmpasu pob agwedd ar y Cod Ymarfer hwn.



[bookmark: _Toc244004121]Rhan 5: Dewis allbynnau 

[bookmark: _Toc244004122]Egwyddorion Cyffredinol 
82. Bydd y Brifysgol yn ystyried yr holl allbynnau a gynhyrchir o fewn cyfnod cyhoeddi’r FfRhY o 1 Ionawr 2021 i 31 Rhagfyr 2028. 
83. Bydd allbynnau a ysgrifennir mewn ieithoedd heblaw Saesneg, gan gynnwys y Gymraeg ac Iaith Arwyddion Prydain (BSL), yn cael eu hystyried i'w cynnwys yn y FfRhY a byddant yn destun yr un broses graffu ac amserlen ag allbynnau Saesneg.  Lle nad yw'n bosibl asesu'r allbwn yn yr iaith y cafodd ei gyflwyno'n wreiddiol, byddwn yn ymgysylltu ag Uned Gyfieithu'r Brifysgol i alluogi asesu.  Mae hyn wedi'i gynnwys yn benodol mewn canllawiau mewnol a ddarperir i baneli graddio allbwn.
84. Mae'r Brifysgol yn cydnabod y dylai ei chyflwyniad i FfRhY2029 fod yn gynrychioliadol o'r ymchwil a wnaed yn ystod cyfnod y FfRhY a bydd yn cymryd camau i sicrhau bod allbynnau a gyflwynir yn gynrychiolaeth deg o'r dirwedd ymchwil ym mhob Uned Asesu y mae'n cyflwyno iddi.  Bydd hyn yn cael ei drafod yn llawn yn y Datganiad o Gynrychiolaeth a'r Datganiad ar y Gymuned Ymchwil a fydd yn rhan o'n datganiadau Strategaeth, Pobl a'r Amgylchedd Ymchwil (SPAY) Lefel Uned.
85. Bydd yr holl benderfyniadau a wneir ynghylch cynnwys allbynnau a dyrannu allbynnau i Unedau Asesu penodol at yr unig ddiben o sicrhau bod cyflwyniad Met Caerdydd i’r FfRhY o'r ansawdd uchaf posibl.  
86. Ni fydd y broses hon yn cael ei llywio gan y broses SRR na'r broses Annibyniaeth Ymchwil, heblaw am y mesuriad cyfaint sy'n pennu nifer yr allbynnau a’r astudiaethau achos effaith yr ydym i'w cyflwyno.

[bookmark: _Toc244004123]A:  Polisïau a Gweithdrefnau
[bookmark: _Toc244004124]Nodi cysylltiad cadarn ag allbynnau
87. Mae'r Brifysgol yn cydnabod y gofyniad i ddangos cysylltiad cadarn ag allbynnau ymchwil wedi'i gynnwys yn ei gyflwyniad i FfRhY2029. Mae'n cydnabod ymhellach y diffiniad o gysylltiad cadarn a ddarperir gan y FfRhY h.y. "Rhaid bod y Sefydliad Addysg Uwch wedi galluogi'r ymchwil sy'n arwain at allbwn sy'n cael ei wneud ar gael yn gyntaf i'r cyhoedd yn ystod cyfnod cymhwysedd yr allbwn" a "Rhaid dangos tystiolaeth o gyswllt sylweddol trwy berthynas gyflogaeth gymwys ag awdur (neu gyfwerth) sydd wedi gwneud cyfraniad ymchwil sylweddol at yr allbwn"[footnoteRef:6]. Byddwn yn ystyried bod cysylltiad cadarn i’w cael ag awdur yn yr amgylchiadau canlynol: [6:  Canllawiau CWD (Cyfraniad at Wybodaeth a Dealltwriaeth) FfRhY2029 Adran 6] 

· Roedden nhw neu maen nhw ar gontract gyda Met Caerdydd am 12 mis parhaus[footnoteRef:7] neu fwy am leiafswm CALl o 0.2; [7:  Fel y'i diffinnir gan Adran 210 Deddf Hawliau Cyflogaeth 1996] 

AC
· Mae ganddynt neu roedd ganddynt ddisgrifydd rôl sy’n cynnwys disgwyliad penodol o weithgarwch ymchwil (yn wahanol i ysgolheictod) o fewn y rôl.
88. Yr holl staff yn y Brifysgol sy'n cael eu cyflogi ar sail Addysgu ac Ymchwil neu Ymchwil yn Unig yn cael eu hystyried fel rhai sydd â disgrifydd rôl sy'n cynnwys disgwyliad penodol o weithgarwch ymchwil. 
89. Ar gyfer y rhai a gyflogir ar sail Addysgu ac Ymchwil, neilltuir amser i ymgymryd ag ymchwil a/neu weithgarwch ysgolheigaidd. Felly, ystyrir bod yr aelodau staff hyn wedi cael eu cefnogi i gynnal ymchwil ni waeth a ydynt wedi cyrraedd y trothwy i gael eu hystyried fel rhai sydd â "chyfrifoldeb ymchwil sylweddol".  
90. Bydd y rhai a gyflogir ar sail Ymchwil yn Unig wedi cael eu cefnogi i ymgymryd ag ymchwil yn rhinwedd natur eu contract, ni waeth a yw'r ymchwil y maent wedi'i wneud yn cael ei hystyried yn "annibynnol" ai peidio.
91. Mae'r Brifysgol yn cydnabod bod ymchwil weithiau yn cael ei chynnal gan unigolion nad yw eu contract cyflogaeth efallai yn cynnwys disgwyliad gweithgarwch ymchwil yn benodol e.e. y rhai a gyflogir ar gontract anacademaidd neu ar sail 'addysgu yn unig'.  Os yw'r Brifysgol yn dymuno cynnwys allbwn o'r fath yn ei chyflwyniad, a gellir gwneud achos bod Met Caerdydd wedi neilltuo amser a chyllid i'r awdur i gefnogi'r gweithgarwch ymchwil penodol hwnnw, gofynnir am ganiatâd gan y FfRhy i wneud hynny.  Bydd penderfyniad o'r fath yn cael ei wneud ar sail ansawdd yr allbwn yn unig a bydd yn cael ei wneud mewn ymgynghoriad llawn â'r awdur perthnasol.
92. Bydd y broses ar gyfer datblygu achos fel a ganlyn:
· Bydd arweinydd FfRhY yr Ysgol berthnasol yn gwneud cais ffurfiol i’r Pennaeth FfRhY, gan restru tystiolaeth o ansawdd yr allbwn ymchwil a math a maint y cymorth y mae deiliad y contract wedi'i dderbyn.
· Bydd y Pennaeth FfRhY yn gofyn am fanylion contract gan Wasanaethau Pobl gan gynnwys math y contract, dyddiadau dechrau a gorffen y contract a'r CALl.
· Os yw’r Pennaeth FfRhY yn credu bod achos prima facie yn bodoli, gofynnir am ganiatâd ffurfiol gan dîm y FfRhY i gynnwys yr allbwn yng nghyflwyniad Met Caerdydd.
93. Ym mhob achos, bydd manylion a gedwir gan Wasanaethau Pobl ynghylch dyddiadau dechrau a gorffen contract yr awdur a math y contract yn cael eu defnyddio i asesu'r cyswllt sylweddol. 
[bookmark: _Toc244004125]Dewis allbynnau lle mae'r cysylltiad cadarn trwy gyn-aelodau o staff
94. Bydd Met Caerdydd yn ystyried allbynnau a ysgrifennwyd gan unigolion sydd â chysylltiad cadarn â'r Brifysgol, 
gan gynnwys:
· staff sydd wedi symud i gyflogwyr eraill am ddilyniant gyrfa neu resymau safonol eraill;
· staff sydd wedi gwneud cais am ddiswyddo gwirfoddol neu dâl diswyddo ac wedi dewis hyn; 
· staff sydd wedi ymddeol; a
· staff sy'n gadael ar ôl i gontract cyfnod penodol ddod i ben.
95. Yn unol â chanllawiau’r FfRhY[footnoteRef:8], lle roedd y cysylltiad cadarn ag allbwn cyn iddo gael ei roi ar gael i'r cyhoedd, ni fydd yr allbwn yn cael ei gyflwyno pan oedd yr unig awdur ym Met Caerdydd yn destun diswyddiad gorfodol. [8:  Canllawiau CWD para 6.7.2] 

96. Mewn achosion lle mae unigolyn wedi gadael y Brifysgol ar sail wirfoddol, bydd unrhyw allbwn ymchwil cymwys a ysgrifennwyd ganddynt lle nad oes unrhyw aelodau presennol o staff Met Caerdydd yn gysylltiedig ag ef yn cael ei ystyried i'w gyflwyno i FfRhY2029.  Bydd hyn yn cynnwys allbynnau a wnaed ar gael i'r cyhoedd am y tro cyntaf naill ai tra roedd yr unigolyn yn cael ei gyflogi gan Met Caerdydd neu o fewn dwy flynedd i ddiwedd eu cyflogaeth (neu o fewn pum mlynedd i ddiwedd eu cyflogaeth ar gyfer allbynnau proses hir neu estynedig)[footnoteRef:9].  Ym mhob achos, bydd y Brifysgol yn cael data sy'n ymwneud â chymhwysedd contract a dyddiadau cyflogaeth gan Wasanaethau Pobl.  Ar ben hynny, bydd y Brifysgol yn sicrhau bod caniatâd yr awdur i gynnwys yr allbwn yn y cyflwyniad i FfRhY2029 wedi'i gael.
 [9:  Gweler Canllawiau CWD FfRhY2029 Adran 6.4] 

[bookmark: _Toc244004126]Neilltuo allbynnau i Unedau Asesu
97. Bydd y Brifysgol yn gweithredu yn unol â chanllawiau’r FfRhY sy'n nodi y bydd dyrannu allbynnau i Unedau Asesu yn dilyn dull diwygiedig sy'n adlewyrchu datgysylltu contractau ac allbynnau ymchwilwyr a gellir eu cyflwyno gan y sefydliad os gellir dangos tystiolaeth o gysylltiad cadarn.  Wrth ddyrannu allbwn i Uned Asesu benodol, bydd y Brifysgol, yng nghyd-destun trosfwaol y strategaeth ymchwil gyffredinol, yn ystyried pwnc yr allbwn ynghyd â'r disgrifyddion Uned Asesu perthnasol.
[bookmark: _Toc244004127]Proses ar gyfer dewis a phriodoli allbynnau ymchwil
	CAM 1: 
	Mae awduron yn cael eu hannog i asesu'r allbynnau y maent yn eu cynhyrchu yn erbyn diffiniadau’r FfRhY o lefelau rhagoriaeth.  Bydd yr holl allbynnau ymchwil sydd wedi'u hasesu gan awdur fel rhai a gydnabyddir yn rhyngwladol o leiaf (h.y. o ansawdd 2*) yn destun proses raddio fewnol gan uwch ymchwilwyr yn yr Ysgol berthnasol.  Bydd pob penderfyniad graddio yn cael ei gadarnhau gan Banel FfRhY yr Ysgol.  Lle bo angen, gellir ymgynghori ag arbenigwr neu arbenigwyr allanol cyn cytuno ar y graddio terfynol. 

Mae'r Brifysgol wedi datblygu system ddwyieithog (y Porth Graddio Allbynnau) lle gellir graddio allbynnau a bydd hyn yn cynnwys y cofnod sefydliadol o raddiadau allbynnau.

	CAM 2: 
	Unwaith y bydd y mesuriad cyfaint ar gyfer pob Uned Asesu wedi'i gadarnhau ddiwedd 2027, bydd nifer yr allbynnau sydd eu hangen ar gyfer pob cyflwyniad yn cael ei gyfrifo trwy luosi'r mesuriad cyfaint â 2.5.
Bydd pob Ysgol yn datblygu cronfa allbynnau dros dro ar gyfer y cyflwyniad, gan sicrhau eu bod yn ystyried y rhestr lawn o allbynnau wedi’u graddio sy'n cyd-fynd â'r maes disgyblaethol a ddiffinnir gan y disgrifydd Uned Asesu perthnasol a nodir ym Meini Prawf a Dulliau Gwaith y Panel FfRhY.   Bydd penderfyniadau’n seiliedig ar ansawdd yr allbynnau yn unig (fel y cytunwyd arnynt gan ddefnyddio'r broses uchod) a'u cynrychiolaeth gyffredinol o'r ymchwil a wnaed gan y Brifysgol yn yr Uned Asesu honno.

	CAM 3: 
	Bydd ysgolion yn trafod manylion y gronfa allbynnau dros dro â’r Pennaeth FfRhY a'r Rheolwr Ymchwil a fydd yn ei ddilysu o ran cydymffurfio â gofynion y FfRhY. Bydd unrhyw faterion a nodir yn cael eu trafod ag Ysgolion a'u cywiro ar hyn o bryd.

	CAM 4: 
	Bydd y gronfa allbynnau dros dro yn cael ei thrafod â'r Is-ganghellor a fydd â chyfrifoldeb cyffredinol am ei chadarnhau. 



98. Mae Met Caerdydd yn cefnogi ac yn annog datblygiad ymchwil amlddisgyblaethol, rhyngddisgyblaethol a hollddisgyblaethol ac felly mae'n debygol y bydd cyfran o'r allbynnau ymchwil a gynhyrchir yn ystod cyfnod y FfRhY yn cyd-fynd â'r disgrifydd Uned Asesu ar gyfer mwy nag un Uned Asesu y bydd y Brifysgol yn cyflwyno iddi.  Fel rhan o'r broses systematig i raddio allbynnau ymchwil a amlinellir uchod, bydd Cydlynwyr FfRhY yn nodi unrhyw allbynnau sydd â'r potensial i gael eu cynnwys i'w cyflwyno i fwy nag un Uned Asesu o fewn y Porth Graddio Allbynnau.  Bydd unrhyw allbynnau o'r fath wedyn yn cael eu hystyried a'u graddio gan yr holl Baneli Ysgolion perthnasol i asesu addasrwydd i'w cynnwys mewn mwy nag un cyflwyniad Uned Asesu.    
99. Pan ystyrir bod nifer digonol o allbynnau wedi bodloni'r trothwy ansawdd gofynnol i gyfiawnhau cyflwyno i Uned Asesu benodol, bydd y Brifysgol yn ystyried cyfansoddiad cyffredinol ei chyflwyniad i FfrRhY2029 gan ystyried cydbwyso cynrychiolaeth y cyflwyniad a chyflwyno'r ymchwil o'r ansawdd uchaf.  Bydd cyngor ar faterion o'r fath yn cael ei ofyn gan Gydlynwyr FfRhY Ysgolion a staff GYAM perthnasol yn y lle cyntaf; fodd bynnag, yr Is-ganghellor fydd â’r cyfrifoldeb terfynol am benderfyniadau ynghylch cyflwyniad FfRhY2029 y Brifysgol. 
[bookmark: _Toc244004128]Gweithdrefnau ar gyfer cefnogi amrywiaeth allbynnau
100. Mae Met Caerdydd yn cydnabod yr amrywiaeth o arferion ymchwil a ddefnyddir gan ei gymuned ymchwil wrth gynhyrchu allbynnau ac effaith ardderchog.  Yn ogystal â hyn, mae'r Brifysgol yn deall bod arferion o'r fath yn arwain o reidrwydd at sefyllfa yr un mor amrywiol o ran y mathau o allbynnau sy'n cael eu cynhyrchu.  O ystyried hyn, mae'r Brifysgol wedi galluogi a chefnogi arferion asesu cyfrifol sy'n galluogi mathau amrywiol o allbynnau gael eu hasesu mewn modd teg a chyfartal, o fewn cyd-destun eu disgyblaeth.
101. Ni fydd y broses asesu a amlinellir yn yr adran flaenorol yn atal unrhyw fath o allbwn a gynhyrchir gan staff Met Caerdydd rhag cael ei asesu.
102. Mae'r prosesau i annog a chefnogi'r amrywiaeth o allbynnau yn cynnwys:
•	sicrhau bod FigShare a Pure yn adlewyrchu ac yn gwneud yn weladwy yr amrywiaeth llawn o allbynnau a gynhyrchir gan ein staff.  Mae defnyddio'r ddwy system ochr yn ochr â'i gilydd yn gwella gallu'r Brifysgol i sicrhau bod ystod amrywiol o allbynnau ymchwil ar gael, megis ymchwil trwy bortffolios ymarfer, llyfrau, patentau ac adroddiadau'r llywodraeth;
· cyfarfodydd rheolaidd rhwng GYAM a Thimau FfRhY Ysgolion i drafod optimeiddio enillion Unedau Asesu, gan gynnwys adnabod ac ystyried yr holl allbynnau a gynhyrchir, ni waeth beth fo'u math;
[bookmark: _Toc244004129]Gweithdrefnau ar gyfer sicrhau bod cyflwyniadau’n gynrychioliadol o'r ymchwil a wnaed o fewn yr uned gyflwyno yn ystod cyfnod y FfRhY.
103. Mae Met Caerdydd wedi ymrwymo i gyflwyno ei hallbynnau ymchwil o'r ansawdd uchaf i FfRhY2029 ac i sicrhau bod yr allbynnau hyn yn gynrychiolaeth deg o'r dirwedd ymchwil ym mhob Uned Asesu y mae'n cyflwyno iddi.  Rydym yn rhagweld y bydd yr allbynnau rydyn ni'n eu cyflwyno wedi cael eu cynhyrchu gan staff sydd ag amser ac adnoddau penodol i gymryd rhan mewn gweithgareddau ymchwil annibynnol o fewn eu Dyraniad Llwyth Gwaith, a bod yr aelodau staff hyn, bron yn ôl diffiniad, yn gynrychiolaeth deg o'n tirwedd, ein strategaethau a'n strwythurau ymchwil. 
104. Bydd gweithdrefnau ychwanegol i sicrhau bod allbynnau a gyflwynir i FfRhY2029 yn gynrychiolaeth deg o'n tirwedd, ein strategaethau a’n strwythurau ymchwil dros gyfnod y FfRhY yn cynnwys:
· Cynnal archwiliad systematig o allbynnau arfaethedig pob Uned Asesu cyn eu cyflwyno. Byddwn yn sicrhau bod yr allbynnau a gyflwynir yn gynrychioliadol o'n tirwedd ymchwil ac yn gyson â strategaethau a strwythurau ymchwil yr uned gyflwyno, fel y disgrifir yn y Datganiad Cynrychiolaeth a'r Datganiad ar y Gymuned Ymchwil a fydd yn rhan o'n datganiadau Strategaeth, Pobl ac Amgylchedd Ymchwil (SPAY) Lefel Uned. 
· Adolygiad ffurfiol o'r allbynnau arfaethedig ym mhob Uned Asesu cyn eu cyflwyno i sicrhau eu bod yn gynrychioliadol o gyfansoddiad cyffredinol yr Uned Asesu, gydag addasiadau wedi'u gwneud yn ôl yr angen.
· Cyfarfodydd rheolaidd rhwng staff GYAM, DCYau a Chydlynwyr FfRhY i sicrhau bod mathau amrywiol o allbynnau ymchwil sy’n cael eu cofnodi yn Pure a FigShare yn cael eu hystyried yn briodol fel allbynnau FfRhY2029 posibl.
· Datganiad Strategaeth, Pobl ac Amgylchedd Ymchwil (SPAY) Lefel Uned sy'n esbonio sut mae pob cyflwyniad Uned Asesu yn gynrychioliadol o'i thirwedd, ei strategaethau a'i strwythurau ymchwil dros gyfnod y FfRhY. Disgwylir yn llawn y bydd hyn yn amrywio yn ôl yr Uned Asesu. Bydd y Strategaeth Lefel Uned yn esbonio sut mae'r allbynnau a gyflwynir yn cynrychioli:
i. Cwmpas cynhwysfawr y gweithgarwch ymchwil dros y cyfnod asesu o fewn is-ddisgyblaethau amrywiol ein hamgylchedd ymchwil sy'n rhan o'r cyflwyniad i'r Uned Asesu honno;
ii. gweithgarwch sy'n gyson â strategaethau a strwythurau ymchwil yr uned gyflwyno;
iii. demograffeg yr Uned Asesu; 
iv. camau gyrfa'r ymchwilwyr sydd wedi awduro'r allbynnau a gyflwynwyd.

105. Lle mae meysydd o'n gweithgarwch ymchwil wedi'u hepgor, byddwn yn darparu esboniad clir o sut mae hepgoriad o'r fath yn cyd-fynd â strategaeth ymchwil yr Uned Asesu.
[bookmark: _Toc244004130]Polisïau a gweithdrefnau ac ymarfer asesu ymchwil cyfrifol
106. Mae Met Caerdydd o'r farn y dylid asesu ansawdd ac effaith ymchwil ysgolheigaidd ar ei rinweddau ei hun yn hytrach na thrwy gymhwyso metrigau fel ffactorau effaith, graddiadau cyfnodolion a chyfraddau dyfynnu. Rydym wedi bod yn llofnodwyr i Ddatganiad San Francisco ar Asesu Ymchwil (DORA) ers 2022. Mae DORA yn fenter fyd-eang sy'n hyrwyddo’r syniad y dylai arferion asesu ymchwil ar gyfer recriwtio, hyrwyddo a phenderfyniadau cyllido gael eu gwneud gan ddefnyddio meini prawf penodol y tu hwnt i lyfryddiaeth boblogaidd gan gynnwys cynhyrchu arteffactau, perfformiad, cyfryngau, meddalwedd a setiau data newydd, effaith ymchwil ar faes, tryloywder, hyfforddi ymchwilwyr gyrfa gynnar, a dylanwad ar bolisi. Mae ein datganiad DORA llawn i'w weld yn Atodiad 5.
107. Mae unrhyw allbwn ymchwil sy'n cael ei ystyried ar gyfer cyflwyno i’r FfRhY yn cael ei adolygu gan gymheiriaid gan adolygwyr mewnol sydd ag arbenigedd yn yr Uned Asesu lle rydym yn bwriadu cyflwyno'r allbwn. Mae'r papur yn cael ei raddio gan ddefnyddio graddfa 13 pwynt ar gyfer gwreiddioldeb, arwyddocâd a thryloywder ar system raddio fewnol. Mae'r graddio hyn yn cael ei gynnal yn unol ag egwyddorion DORA. Pan na ellir cytuno ar un graddiad yn fewnol neu os nad oes digon o arbenigedd mewnol, gofynnir i arbenigwyr allanol gynnal asesiad annibynnol. 
[bookmark: _Toc244004131]B: Staff, Pwyllgorau a Hyfforddiant
Rolau a Chyfrifoldebau
108. At ddibenion tryloywder, atebolrwydd a chysondeb, bydd y dewis o allbynnau yn cael ei wneud gan Arweinwyr FfRhY pob Ysgol ar y cyd â’r Pennaeth FfRhY a'r Rheolwr Ymchwil.  Bydd y broses hon yn seiliedig ar sgoriau allbwn y cytunwyd arnynt gan Baneli FfRhY Ysgolion.  Cyfrifoldeb yr Is-ganghellor yw cadarnhau'r gronfa allbynnau yn derfynol.
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	Cyfrifoldeb am broses y FfRhY ar lefel Ysgol

Sicrhau cysondeb ar draws Unedau Asesu a sicrhau golwg gyfannol ar y cyflwyniad i FfRhY2029. 
Sicrhau cydymffurfiaeth â gofynion y FfRhY.

	Cam 4: Cadarnhau'r gronfa allbynnau
	Gwneud Penderfyniadau
	Is-ganghellor
	



109. Bydd Pwyllgorau Rheoli a Chynllunio Ysgolion (PRhChY) yn cael eu hysbysu'n llawn o faterion sy'n ymwneud â pharatoi’r FfRhY gan y Deon Ymchwil Cyswllt a’r Cydlynydd FfRhY priodol.
110. Bydd Pwyllgor Ymchwil ac Arloesi’r Brifysgol yn cael ei hysbysu'n llawn yn rheolaidd o gynnydd trwy gydol cyfnod y FfRhY gan y Pennaeth FfRhY a'r Rheolwr Ymchwil.  Bydd hyn yn cynnwys eitem agenda cynnydd FfRhY sefydlog a diweddariadau ad hoc am agweddau penodol ar waith paratoi’r FfRhY fel y bo angen.
111. Bydd yr holl gofnodion sy'n ymwneud â dewis allbynnau i'w cynnwys yn y cyflwyniad i FfRhy2029 yn cael eu cadw mewn fformat ysgrifenedig y gellir ei archwilio.
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Gweler yr adran gyfatebol o dan brosesau SRR yn Rhan 2, Adran B uchod
[bookmark: _Toc244004133]C:  Asesiad o’r Effaith ar Gydraddoldeb (AEG)
112. Mae datgysylltu allbynnau gan awduron yn her sylweddol i gynnal Asesiad o’r Effaith ar Gydraddoldeb ystyrlon sy'n gysylltiedig â dewis allbynnau.  Fodd bynnag, byddwn yn ymgymryd ag AEG, gan ddefnyddio data sy'n ymwneud â'r deiliaid contract a ddarparodd y cysylltiad cadarn â phob allbwn a gyflwynwyd.  Bydd yr ymarfer hwn yn cael ei gynnal fel rhan o Gam 2 y broses a amlinellir ym mharagraff 94.  Bydd yr AEG yn cynnwys dadansoddiad o ddata sy'n gysylltiedig â'r holl nodweddion gwarchodedig y mae data ar gael ar lefelau digonol ar eu cyfer i alluogi dod i gasgliadau dilys.
113. Fel y nodwyd uchod, ar ôl i'r cyflwyniad terfynol i FfRhY2029 gael ei wneud ym mis Tachwedd 2028, bydd Met Caerdydd yn ymgymryd ag AEG terfynol i ymdrin â phob agwedd ar y Cod Ymarfer hwn.  Fel rhan o'r ymarfer hwn byddwn yn ystyried dichonoldeb cynnal dadansoddiad AEG ehangach o'r holl awduron mewnol sy'n gysylltiedig â phob allbwn a gyflwynwyd. 
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Atodiad 1: Amserlen cyfathrebu'r Cod Ymarfer
Atodiad 2: Diagram Llif o’r Broses Dyrannu Llwyth Gwaith 
Atodiad 3: Asesiad o’r Effaith ar Gydraddoldeb ar y Cod Ymarfer
Atodiad 4:  Cylch Gorchwyl y Panel Apeliadau Sefydliadol – Annibyniaeth Ymchwil
Atodiad 5: Datganiad DORA Met Caerdydd
Atodiad 6: Rhestr Termau 
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	DYDDIAD 
	DIGWYDDIAD

	05/12/2024 
	Cyfarfod rhagarweiniol â Chadeirydd Pwyllgor Cangen UCU


	20/02/2025
	Cyfarfod pwyllgor Cangen UCU – trafodaeth gychwynnol


	25/06/2025
	Pwyllgor Ymchwil ac Arloesi – Diweddariad


	04/09/2025
	Trafodaeth â DCYau a Chydlynwyr FfRhY


	24/09/2025
	Pwyllgor Ymchwil ac Arloesi – Diweddariad 


	19/11/2025 
	Pwyllgor Ymchwil ac Arloesi – Cod Ymarfer drafft cychwynnol wedi'i rannu a'i drafod


	02/12/2025
	Pwyllgor Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant – Cod Ymarfer drafft cychwynnol wedi'i rannu a'i drafod

	04/12/2025
	Cyfarfod Pwyllgor Cangen UCU – Cod Ymarfer drafft cychwynnol wedi'i rannu a'i drafod

	16 – 27/03/2026
	Ymgynghoriad â phob aelod o staff ar y Cod Ymarfer Drafft


	16/03/2026 – 06/04/2026
	AEG wedi’i gynnal ar y Cod Ymarfer Drafft

	28/04/2026 
	Cyfarfod Pwyllgor Cangen UCU – Cod Ymarfer drafft terfynol wedi'i rannu a'i drafod


	05/05/2026 
	Cyfarfod Pwyllgor Gweithredol y Brifysgol – Cod Ymarfer drafft terfynol wedi'i rannu a'i drafod


	13/05/2026
	Pwyllgor Ymchwil ac Arloesi – Ystyried a chymeradwyo'r Cod Ymarfer

	w/d 11 Mai 2026
	Cyflwyno i’r FfRhY

	Hydref 2026 (mae’r union ddyddiad yn dibynnu ar gymeradwyo'r Cod gan y FfRhY)
	Cod Ymarfer Terfynol ar gael trwy SharePoint 






[bookmark: _Toc244004136]Atodiad 2: Diagram Llif o’r Broses Dyrannu Llwyth Gwaith 
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[bookmark: _Toc244004137]Atodiad 3: Asesiad o’r Effaith ar Gydraddoldeb ar y Cod Ymarfer
Asesiad o'r Effaith ar Gydraddoldeb 
Mae'r ffurflen hon yn eich galluogi i fyfyrio ar eich gweithgaredd arfaethedig ac i asesu'r effeithiau cadarnhaol a negyddol posibl y gallai eu cael ar wahanol aelodau o gymuned y Brifysgol. Mae wedi'i dylunio i'ch helpu i sicrhau bod eich gweithgaredd arfaethedig yn cael ei ystyried yn ystyrlon, ac nad ydych yn treulio'ch amser ar rywbeth y bydd angen ei newid neu ei derfynu yn ddiweddarach oherwydd nad yw anghenion cymunedau amrywiol y mae'n ofynnol i ni eu gwarchod yn ôl y gyfraith wedi'u hystyried yn briodol. Os oes gennych unrhyw gwestiynau, darllenwch y Canllawiau AEG cysylltiedig a/neu cysylltwch â'r Swyddog Cydraddoldeb ac Amrywiaeth: equality@cardiffmet.ac.uk
Teitl y Gweithgaredd: Cod Ymarfer Met Caerdydd ar gyfer paratoi ceisiadau ar gyfer FfRhY2029
Prif Gyswllt/Gysylltiadau: Kate Jefferies, Rheolwr Ymchwil, GYAM 
1. Gweithgaredd arfaethedig sy'n cael ei asesu:
Mae datblygu Cod Ymarfer yn ofyniad i bob sefydliad addysg uwch sy'n bwriadu cyflwyno cyflwyniad i FfRhY2029.  Mae'r Cod Ymarfer yn amlinellu sut bydd sefydliad addysg uwch yn gwneud penderfyniadau allweddol ynghylch eu cyflwyniad i FfRhY2029 ynghylch nodi contractau sy'n cyfrannu at fesuriad cyfaint y FfRhY a dewis allbynnau ymchwil i'w cyflwyno.  Bydd Codau Ymarfer yn cael eu cyflwyno i’r FfRhY a byddant yn cael eu hasesu i'w cymeradwyo gan y corff cyllido cenedlaethol perthnasol, sef Medr ar gyfer Met Caerdydd.  
Mae angen AEG fel rhan o'r Cod Ymarfer a dylai gynnwys manylion sy'n ymwneud â phenderfynu ar Gyfrifoldeb Ymchwil Sylweddol (CYS) ac Annibyniaeth Ymchwil (AY); dyrannu contractau cymwys i Unedau Asesu; dewis allbynnau; ac apeliadau a phrosesau adolygu.  Felly, ceir mwy o fanylion ar bob un o'r meysydd hyn isod.
Asesu Cyfrifoldeb Ymchwil Sylweddol (CYS) ac Annibyniaeth Ymchwil (AY)
Ar gyfer FfRhY2029, bydd nifer yr allbynnau a'r astudiaethau achos effaith sy'n ofynnol ar gyfer pob cyflwyniad yn cael ei bennu gan y CALl o gontractau cymwys y FfRhY a ddychwelwyd i HESA ar gyfer blwyddyn academaidd 2025/26 a blwyddyn academaidd 2026/27 sydd, yn achos Addysgu ac Ymchwil, â Chyfrifoldeb Ymchwil Sylweddol (CYS) ac, yn achos contractau Ymchwil yn Unig, sydd ag Annibyniaeth Ymchwil (AY).  Felly, yn wahanol i ymarferion blaenorol, ni fydd staff unigol yn cael eu cynnwys neu heb eu cynnwys yn y cyflwyniad. Yn hytrach bydd eu statws ar y cyd mewn perthynas â CYS neu AY yn pennu gofynion y cyflwyniad.
Penderfynu ar CYS ar gyfer contractau Addysgu ac Ymchwil:  Fel y nodir yn Rhan 2A o Gôd Ymarfer Met Caerdydd ar gyfer FfRhY2029, mae penderfynu ar CYS yn gysylltiedig â'r broses MDLlG flynyddol sydd, yn ei thro, yn ystyried unrhyw broses ychwanegol gan yr Ysgol sy'n gysylltiedig â dyrannu amser ar gyfer ymchwil, ac felly mae'n seiliedig ar ysgolion i raddau helaeth ac yn bodoli y tu allan i brosesau sy’n benodol i’r FfRhY.  
Pob aelod o staff sy'n cael eu cyflogi ar sail Addysgu ac Ymchwil ac sydd wedi'u lleoli o fewn Ysgol yn cael eu cynnwys yn y prosesau hyn ni waeth beth fo'r nodweddion gwarchodedig penodol.  Bydd prosesau sy’n benodol i’r FfRhY yn seiliedig ar y data a geir yn y datganiad HESA blynyddol yn unig sydd, yn ei dro, yn adlewyrchu canlyniadau'r prosesau dyrannu amser ac felly yn annhebygol iawn o amharu ar unrhyw sensitifrwydd Cydraddoldeb ac Amrywiaeth cysylltiedig
Penderfynu ar Annibyniaeth Ymchwil ar gyfer contractau Ymchwil yn Unig: Fel y nodir yn Rhan 3A o Gôd Ymarfer Met Caerdydd ar gyfer FfRhY2029, gan fod Met Caerdydd yn cyflogi nifer cymharol fach o unigolion ar gontractau Ymchwil yn Unig, bydd hyn yn cael ei wneud trwy adolygu contractau ar sail unigol.  Dim ond mewn perthynas â’r FfRhY y gwneir penderfynu ar annibyniaeth ymchwil ac felly mae hyn yn broses sydd wedi'i datblygu'n benodol mewn perthynas â'r broses FfRhY.
Bydd y broses benderfynu yn cael ei chynnal ar sail contract unigol a bydd yn ystyried gweithgareddau beunyddiol deiliad y contract.  Bydd penderfyniadau yn gysylltiedig â chanllawiau FfRhY2029 cyhoeddedig sy'n gysylltiedig â'r broses hon sy'n nodi mai contractau sydd fel arfer yn dangos annibyniaeth ymchwil yw'r rhai lle mae’r canlynol yn berthnasol:
· Mae aelodau o staff yn gweithredu fel ymgeiswyr arweiniol ar brosiectau ymchwil a ariennir yn allanol
· Maen nhw’n meddu ar gymrodoriaeth a enillwyd yn annibynnol ac a ddyfarnwyd yn gystadleuol sy'n gofyn am annibyniaeth ymchwil
· Maen nhw’n arwain grŵp ymchwil neu becyn gwaith sylweddol/arbenigol
· Mae annibyniaeth ymchwil yn ddisgwyliad cynhenid i gontract
· Ar gyfer UAau mewn Prif Baneli C&D, mae’r diffiniad o annibyniaeth ymchwil hefyd yn gallu cynnwys cael ei enwi’n gydymgeisydd ar grant/dyfarniad ymchwil a ariennir yn allanol NEU’n rhywun sy’n cyfrannu’n sylweddol at ddylunio, cynnal a dehongli'r ymchwil.
Bydd y broses i bennu annibyniaeth ymchwil yn cael ei chynnal yn bennaf gan yr Ysgol lle mae'r unigolyn yn gweithio, ond bydd y Pennaeth FfRhY a'r Rheolwr Ymchwil (GYAM) yn rhan o'r broses i sicrhau cydraddoldeb y broses ar draws Ysgolion.  Bydd penderfyniadau hefyd yn cael eu llywio trwy drafodaeth ag unigolion sydd â gwybodaeth benodol am y contract (ac felly deiliad y contract) sy'n cael ei ystyried.
Rydym yn fodlon bod y ddwy broses a amlinellir uchod yn gyfrannol, yn seiliedig ar dystiolaeth ac yn hygyrch ar draws yr holl grwpiau staff perthnasol ac yn osgoi rhoi staff â nodweddion gwarchodedig dan anfantais.
Dyrannu contractau cymwys i Unedau Asesu (UAau)
Ar gyfer FfRhY2029, mae'n ofynnol i Sefydliadau Addysg Uwch fapio'r holl gontractau cymwys y FfRhY i Unedau Asesu (UAau) fel rhan o'r datganiad HESA blynyddol, a dyma’r achos ni waeth a ystyrir bod gan y contract Gyfrifoldeb Ymchwil Sylweddol (CYS) ai peidio (yn achos contractau Addysgu ac Ymchwil) neu Annibyniaeth Ymchwil (AY) (yn achos contractau Ymchwil yn Unig).
Fel y nodir yn Rhan 4A o Gôd Ymarfer Met Caerdydd ar gyfer FfRhY2029, bydd yr egwyddorion canlynol yn cael eu dilyn wrth ddyrannu contractau i UAau:
· Pan fo'r deiliad contract cymwys wrthi’n cynnal ymchwil, bydd eu contract yn cael ei neilltuo i'r Uned Asesu y mae Met Caerdydd yn bwriadu ei gyflwyno iddi sy'n cyd-fynd yn agosaf â'u hallbynnau ymchwil.  Bydd hyn yn wir ni waeth a yw CYS neu annibyniaeth ymchwil wedi'i nodi.
· Pan fo'r deiliad contract cymwys yn gweithio mewn Ysgol neu Ganolfan Ymchwil ond nad yw’n cynnal ymchwil, bydd eu contract yn cael ei neilltuo i'r Uned Asesu y mae Met Caerdydd yn bwriadu ei gyflwyno iddi sy'n cyd-fynd yn agosaf â'u hallbynnau ymchwil.
· Pan nad yw'r deiliad contract cymwys yn gweithio mewn Ysgol neu Ganolfan Ymchwil ac nad yw'n cynnal ymchwil, bydd eu contract yn cael ei neilltuo i'r Uned Asesu y mae Met Caerdydd yn bwriadu ei gyflwyno iddi sy'n cyd-fynd yn agosaf â'u gweithgarwch ysgolheigaidd. 
Bydd y broses hon yn cael ei dilyn ar gyfer pob contract cymwys o dan FfRhY2029.   
Dewis allbynnau
Mae FfRhY2029 yn gofyn am gyflwyno cronfa allbynnau ymchwil, y mae'n rhaid i bob un ohonynt:
· Fod yn gynnyrch ymchwil, a ddisgrifir yn fyr fel proses o ymchwilio sy'n arwain at fewnwelediadau newydd, wedi'i rannu'n effeithiol;
· Bod wedi cael eu dwyn i sylw’r cyhoedd am y tro cyntaf yn ystod cyfnod cyhoeddi mis Ionawr 2021 i fis Rhagfyr 2028 neu, os yw’n adroddiad cyfrinachol, wedi'i gyflwyno i'r corff y mae'n gyfrinachol iddo yn ystod yr un cyfnod hwn;
· Bod â chysylltiad cadarn â'r sefydliad addysg uwch sy'n gwneud y cyflwyniad;
· Bodloni gofynion polisi Mynediad Agored y FfRhy (lle mae allbwn o fewn cwmpas y polisi hwnnw).
Bydd nifer yr allbynnau sy'n ofynnol ym mhob cyflwyniad yn hafal i 2.5 x y mesuriad cyfaint ar gyfer y cyflwyniad UA dan sylw.  Bydd y mesuriad cyfaint yn cael ei bennu gan y FfRhY gan ddefnyddio datganiadau HESA a wnaed ym mlwyddyn academaidd 2025/26 a blwyddyn academaidd 2026/27 (gweler Canllawiau’r FfRhY am y manylion llawn).
Fel y nodir yn Rhan 5 o Gôd Ymarfer Met Caerdydd ar gyfer FfRhY2029, bydd y dewis o allbynnau i'w cynnwys yng nghyflwyniad Met Caerdydd i FfRhy2029 yn cynnwys ystyried yr holl allbynnau sy'n cyd-fynd â'r meini prawf hyn.  Bydd allbynnau a ysgrifennwyd mewn ieithoedd heblaw Saesneg, gan gynnwys y rhai a ysgrifennwyd yn Gymraeg, yn cael eu hystyried i'w cynnwys yn y cyflwyniad FfRhY a byddant yn destun yr un craffu ac amserlen ag allbynnau Saesneg.
Bydd yr holl benderfyniadau a wneir ynghylch cynnwys allbynnau at yr unig ddiben o sicrhau bod cyflwyniad Met Caerdydd i FfRhY2029 o'r ansawdd uchaf posibl.  Bydd hyn yn un o ganlyniadau'r broses graddio allbynnau helaeth a gynhaliwyd gan bob Ysgol (gan gynnwys ADP) ar sail adolygiad gan gymheiriaid fel a ganlyn:
· Disgwylir i awduron raddio eu hallbynnau ymchwil eu hunain yn erbyn meini prawf y FfRhy
· Mae allbynnau sydd wedi'u hasesu gan awdur fel rhai o ansawdd sydd o leiaf 2* yn destun proses raddio fewnol gan uwch ymchwilwyr yn yr Ysgol berthnasol ac mae canlyniadau'r broses hon yn cael eu cadarnhau gan Banel FfRhY yr Ysgol. Bydd yr asesiad yn cael ei gynnal gan ddefnyddio diffiniadau trothwy ansawdd a ddarperir gan y FfRhY a bydd yn cael ei gynnal trwy adolygiad gan gymheiriaid heb ddibynnu ar fetrigau.
Datblygwyd Traciwr Allbynnau i alluogi'r broses raddio ac i gadw'r cofnod sefydliadol o raddiadau ansawdd a briodolir i allbynnau .  Mae'r traciwr wedi’i gyflwyno ar draws Ysgolion yn gynyddol ac wedi cynnwys ystyriaeth lawn o'r diwylliannau a'r confensiynau ym mhob Ysgol.  Er y gall y broses adolygu fod yn wahanol ar draws Ysgolion, mae hyn yn golygu bod pob Ysgol yn gweithredu tuag at y nod cyffredin o raddio'r holl allbynnau ymchwil trwy adolygiad gan gymheiriaid, ni waeth beth fo'r math o ymchwil, disgyblaeth neu iaith y mae'r allbwn wedi'i ysgrifennu ynddi.  Mae'r Traciwr Allbynnau’n hygyrch i'r holl staff trwy dudalennau Insite GYAM ac mae ar gael yn Gymraeg ac yn Saesneg i sicrhau bod allbynnau Cymraeg yn cael eu hystyried yn deg.
Mae'r system o raddio allbynnau’n datblygu'n barhaus a, gyda dyfodiad y Traciwr Allbwn yn ogystal â chyflwyno Pure a Figshare fel Storfeydd Sefydliadol, mae ganddo'r potensial i ddod yn fwy cynhwysol wrth i ni symud ymlaen tuag at y cyflwyniad i FfRhY2029. Trwy'r systemau hyn, mae staff unigol yn gallu gwirio'r rhestr o allbynnau ymchwil a briodolir iddynt ac i gychwyn proses raddio mewn perthynas ag unrhyw allbwn y maent wedi'i gynhyrchu, a thrwy hynny ysgogi ei ystyried i'w gynnwys yn y cyflwyniad i FfRhY2029.  Mae unrhyw aelod o staff sydd wedi cynhyrchu allbwn ymchwil, gan gynnwys y rhai nad ydynt wedi'u cyflogi ar gontractau cymwys o dan y FfRh, yn gallu ei gyflwyno i'w adolygu trwy'r Traciwr.  
Byddwn yn parhau i fonitro effeithiolrwydd y system graddio allbynnau a byddwn yn gweithredu ar unrhyw adborth sy'n awgrymu bod ei ddefnydd yn effeithio'n negyddol ar unrhyw grŵp penodol
Apeliadau a phrosesau adolygu
Mae FfRhY2029 yn ei gwneud yn ofynnol i sefydliadau ddarparu digon o gyfle i staff holi neu apelio yn erbyn penderfyniadau am gyfrifoldeb ymchwil sylweddol ac annibyniaeth ymchwil.  Disgwylir yn gyffredinol y bydd hyn yn cael ei wneud trwy fecanweithiau presennol sy'n gysylltiedig â dyrannu llwyth gwaith ac arfarniadau, lle mae'r mecanweithiau hynny'n bodloni'r gofynion hyn. Ceir manylion llawn y seiliau y gellir codi apêl arnynt yng Nghôd Ymarfer Met Caerdydd.   
Apeliadau sy’n ymwneud â phenderfyniad CYS ar gyfer contractau Addysgu ac Ymchwil: Fel y nodir yn Rhan 2C o Gôd Ymarfer Met Caerdydd ar gyfer FfRhY2029, mae penderfynu ar lwyth gwaith, ac felly'r CYS, yn rhan o'r gweithdrefnau mewnol presennol ac felly mae unrhyw apêl yn erbyn dyrannu llwyth gwaith neu amcanion a osodir yn yr APD yn cael ei chyfeirio at brosesau sefydledig fel yr amlinellir yn Nogfen Ganllawiau MDLlG Met Caerdydd.  Bydd proses apeliadau ar wahân sy’n benodol i’r FfRhY ar waith i ystyried, yn unig, apeliadau yn erbyn peidio â chynnwys CALl yn y mesuriad cyfaint blynyddol ar y sail bod y data a ddefnyddiwyd i benderfynu a oes CYS gan unigolyn yn anghywir neu a yw’r cyfrifiad o’r gyfran o amser neilltuedig sy’n cael ei dreulio mewn gweithgareddau sy’n ymwneud ag ymchwil annibynnol ar gyfer y flwyddyn academaidd berthnasol yn anghywir.
Apeliadau sy’n ymwneud ag annibyniaeth ymchwil ar gyfer cysylltiadau Ymchwil yn Unig: Fel y nodir yn Rhan 3C o Gôd Ymarfer Met Caerdydd ar gyfer FfRhY2029, mae staff a gyflogir ar sail Ymchwil yn Unig yn gallu apelio ar y sail bod y data a ddefnyddiwyd i benderfynu a yw eu contract yn dangos annibyniaeth ymchwil naill ai'n anghywir a/neu wedi'i gamddehongli. 
Bydd manylion llawn am sut i wneud apêl ar gael trwy Safle Sharepoint GYAM, sy'n hygyrch i holl staff Met Caerdydd.  Darperir yr holl wybodaeth yn Gymraeg ac yn Saesneg.   Yn ogystal, bydd unigolion a gyflogir ar sail Ymchwil yn Unig yn cael eu gwneud yn ymwybodol o'r broses apelio sydd ar gael iddynt pan fyddant yn cael eu hysbysu o'r penderfyniad ynghylch eu statws annibyniaeth ymchwil.  
Bydd apeliadau sy'n ymwneud â chontractau Addysgu ac Ymchwil ac Ymchwil yn Unig yn cael eu hystyried gan y Pennaeth FfRhY yn y lle cyntaf er mwyn sicrhau dull gweithredu cyson.  Bydd hyn hefyd yn galluogi monitro apeliadau a dderbynnir i nodi unrhyw bryderon penodol sy'n codi mewn sawl achos.  Bydd unrhyw achosion o'r fath yn destun ymchwiliad llawn i ystyried a allai diwygiad ymarferol i'r broses a amlinellir yn y Cod Ymarfer liniaru materion pellach.
2. Pa ddata ydych chi wedi'i ddefnyddio a/neu pwy ydych chi wedi ymgynghori â nhw wrth geisio archwilio effeithiau cydraddoldeb posibl?

Dilynwch y dolenni isod i gael data cydraddoldeb perthnasol Met Caerdydd:
· Data Staff
· Data Myfyrwyr

Mae'r Cod Ymarfer wedi cael ei lywio gan wersi a ddysgwyd trwy gymryd rhan mewn ymarferion asesu ymchwil blaenorol ac mae wedi bod yn destun ymgynghoriad â Swyddog Cydraddoldeb ac Amrywiaeth y Brifysgol, y Pwyllgor Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant, y Pwyllgor Ymchwil ac Arloesi, ac UCU.  Yn ogystal, cynhaliwyd ymgynghoriad â'r holl staff academaidd rhwng 16 a 27 Mawrth.  Ni nodwyd unrhyw faterion mawr mewn perthynas â materion CAC fel rhan o'r ymgynghoriadau hyn.
Asesu Cyfrifoldeb Ymchwil Sylweddol (CYS) ac Annibyniaeth Ymchwil (AY)
Penderfynu ar CYS mewn perthynas â chontractau Addysgu ac Ymchwil: Y datganiad HESA a wnaed ar ddiwedd blwyddyn academaidd 2024/25 oedd ar gyfer blwyddyn beilot gofynion FfRhY2029 mewn perthynas â nodi contractau gyda CYS ac mae dadansoddiad o nodweddion gwarchodedig wedi'i gynnal ar y ffurflen hon (gweler isod).  Mae'r data hwn wedi'i ddefnyddio i asesu unrhyw amrywiad sylweddol rhwng cyfanswm y grŵp cymwys h.y. yr holl gontractau cymwys yn y Brifysgol, a'r grŵp a nodwyd fel un sydd â CYS, mewn perthynas â'r holl nodweddion gwarchodedig y ceir digon o ddata ar eu cyfer. 
Bydd y dadansoddiad hwn yn cael ei ailadrodd mewn perthynas â'r datganiadau HESA sydd i'w gwneud ar ddiwedd blwyddyn academaidd 2025/26 a blwyddyn academaidd 2026/27 a bydd unrhyw amrywiad sylweddol yn destun ymchwiliad a bydd camau posibl i liniaru unrhyw wahaniaethu posibl yn cael eu harchwilio naill ai gyda phob Ysgol (os nodir amrywiad ar draws y sefydliad) neu gydag Ysgol benodol (os nodir amrywiad mewn ardal benodol).  Bydd staff yn cael eu hysbysu'n llawn o unrhyw newidiadau a wneir i'r broses dyrannu amser sy'n codi o ganlyniad i'r dadansoddiad hwn a bydd yr AEG hwn yn cael ei ddiweddaru yn ôl yr angen.
Penderfynu ar Annibyniaeth Ymchwil ar gyfer contractau Ymchwil yn Unig: Er bod proses debyg fel yr amlinellir yn Rhan 3A o'n Cod Ymarfer wedi'i dilyn mewn perthynas â'r datganiad HESA ar gyfer blwyddyn academaidd 2024/25, nid oedd digon o amser rhwng cadarnhau gofynion y FfRhY a'r gofyniad i’r data ar gyfer y datganiad ei ddilyn yn union.  Serch hynny, bydd data sy'n ymwneud â chontractau Ymchwil yn Unig a geir yn y ffurflen yn cael ei ddefnyddio i lywio'r broses a ddefnyddir ym mlwyddyn academaidd 2025/26 a blwyddyn academaidd 2026/27.  Bydd datganiadau HESA a wnaed yn ystod y blynyddoedd hyn yn cael eu dadansoddi a bydd unrhyw amrywiad sylweddol yn destun ymchwiliad a bydd camau posibl i liniaru unrhyw wahaniaethu posibl yn cael eu harchwilio naill ai gyda phob Ysgol (os nodir amrywiad ar draws y sefydliad) neu gydag Ysgol benodol (os nodir amrywiad mewn maes penodol).  Bydd staff yn cael eu hysbysu'n llawn o unrhyw newidiadau a wneir i'r broses dyrannu amser sy'n codi o ganlyniad i'r dadansoddiad hwn a bydd yr AEG hwn yn cael ei ddiweddaru yn ôl yr angen.  
Oherwydd y nifer bach o staff a gyflogir ar y sail hon, dylid nodi ei bod hi’n debygol y bydd cyfyngiad o ran i ba raddau y gellid cynnal AEG.
Dadansoddiad o ddata Blwyddyn Beilot FfRhY2029: Er mwyn asesu a allai'r prosesau ar gyfer adnabod contractau a fydd yn cyfrannu at y mesuriad cyfaint a amlinellir yn y Cod Ymarfer roi unrhyw grŵp sydd â nodweddion gwarchodedig penodol dan anfantais, rydym wedi cynnal dadansoddiad o ddatganiad HESA 2024/25.  Fe wnaethom gymharu nodweddion gwarchodedig yr unigolion hynny a gyflogir ar gontractau a fyddai'n cyfrannu at y mesuriad cyfaint â nodweddion staff yn y grŵp contractau cymwys ehangach.  Yna fe wnaethom hefyd gymharu'r data hwn â'n cyflwyniad i FfRhY2021.  Mae canlyniadau'r dadansoddiad hwn yn dangos bod y rhai a gyfrannodd at y mesuriad cyfaint yn cyfateb yn agos i'r rhai sy'n gymwys ac yn adlewyrchu'r patrwm o FfRhY2021 i raddau helaeth. (Gweler tudalen 36)
Dyrannu contractau cymwys i Unedau Asesu (UAau)
Nid yw Met Caerdydd o'r farn bod unrhyw Uned Asesu (UA) o fwy o werth neu lai o werth i unrhyw un arall a bydd y Brifysgol yn dyrannu contractau i UAau yn seiliedig yn unig ar yr hyn sy'n cyd-fynd orau ag allbwn ymchwil neu weithgaredd ysgolheigaidd deiliad y contract, fel y manylir arno ym mharagraff 74 y Cod Ymarfer.
Ond fel y nodir uchod, bydd y datganiadau HESA a wnaed ym mlwyddyn academaidd 2025/26 a blwyddyn academaidd 2026/27 yn cael eu dadansoddi, a bydd unrhyw amrywiad sylweddol o ran CAC yn destun ymchwiliad.  Bydd hyn yn cynnwys dadansoddiad CAC sy'n gysylltiedig â dyrannu contractau i UAau a dadansoddiad o nodweddion gwarchodedig ar lefel UA.
Dewis allbynnau
Mae datgysylltu allbynnau gan awduron yn her sylweddol i gynnal Asesiad ystyrlon o’r Effaith ar Gydraddoldeb sy'n gysylltiedig â dewis allbynnau.  Fodd bynnag, byddwn yn ymgymryd ag AEG, gan ddefnyddio data sy'n ymwneud â'r deiliaid contract a ddarparodd y cysylltiad cadarn â phob allbwn a gyflwynwyd.  Bydd yr ymarfer hwn yn cael ei gynnal ddiwedd 2027 a bydd yn gysylltiedig â datblygu cronfeydd allbynnau UAau dros dro (gweler Cam 2 y broses a amlinellir ym mharagraff 94 y Cod Ymarfer).  Bydd yr AEG yn cynnwys dadansoddiad o ddata sy'n gysylltiedig â'r holl nodweddion gwarchodedig y mae data ar gael ar lefelau digonol ar eu cyfer i alluogi dod i gasgliadau dilys.
Bydd dichonoldeb cynnal dadansoddiad AEG ehangach o'r holl awduron mewnol sy'n gysylltiedig â phob allbwn a gyflwynir hefyd yn cael ei ystyried fel rhan o'r broses i gynnal AEG terfynol i gwmpasu pob agwedd ar y Cod Ymarfer. 
Prosesau apeliadau ac adolygu
Bydd y prosesau apeliadau a amlinellir uchod ar waith ar gyfer blynyddoedd academaidd 2025/26 a 2026/27.  Ar hyn o bryd nid oes unrhyw ddata AEG i'w adrodd mewn perthynas â'r elfen hon o'r broses gyflwyno i FfRhY2029.   Os caiff unrhyw apeliadau yn cael eu derbyn yn y naill flwyddyn neu'r llall, bydd dadansoddiad CAC yn cael ei gynnal. Bydd penderfyniadau sy'n ymwneud â sut bydd y dadansoddiad hwn yn cael ei adrodd a sut yr ymchwilir iddo yn cael eu gwneud unwaith y bydd nifer yr apeliadau sydd wedi cael eu gwneud yn hysbys, gan ystyried yn llawn pwysigrwydd cadw anhysbysrwydd y rhai sy'n gwneud apêl.

3. Asesu’r effaith
O ystyried grwpiau cydraddoldeb a'r Gymraeg, ac ar sail eich tystiolaeth uchod, amlinellwch isod ar ba grwpiau cydraddoldeb y bydd y gweithgaredd arfaethedig hwn yn effeithio'n gadarnhaol neu'n negyddol yn fwy nag eraill. Cyfeiriwch at y Canllawiau
	
	Canlyniad(au) negyddol neu gadarnhaol posibl ar gyfer grwpiau gwarchodedig
Cynnwys data perthnasol lle bo'n bosibl
	Y camau sy’n ofynnol 
Lliniaru unrhyw effaith/effeithiau negyddol a nodwyd
	Person â Chyfrifoldeb

	Pob un (effeithiau posibl ar lawer o grwpiau)
	Ni ddisgwylir unrhyw effaith, er y bydd hyn yn cael ei adolygu’n gyson fel y disgrifir
	
	

	Oedran (pobl hŷn, pobl iau)
	Ni ddisgwylir unrhyw effaith, er y bydd hyn yn cael ei adolygu’n gyson fel y disgrifir
	
	

	Anabledd (gan gynnwys corfforol
	Ni ddisgwylir unrhyw effaith, er y bydd hyn yn cael ei adolygu’n gyson fel y disgrifir
	
	

	ac iechyd meddwl ac anableddau anweladwy)
	Ni ddisgwylir unrhyw effaith, er y bydd hyn yn cael ei adolygu’n gyson fel y disgrifir
	
	

	Rhyw (dynion a/neu fenywod)
	Ni ddisgwylir unrhyw effaith, er y bydd hyn yn cael ei adolygu’n gyson fel y disgrifir
	
	

	Ailbennu rhywedd
	Ni ddisgwylir unrhyw effaith, er y bydd hyn yn cael ei adolygu’n gyson fel y disgrifir
	
	

	Priodas a phartneriaeth sifil
	Ni ddisgwylir unrhyw effaith, er y bydd hyn yn cael ei adolygu’n gyson fel y disgrifir
	
	

	Beichiogrwydd a mamolaeth, gan gynnwys mabwysiadu
	Ni ddisgwylir unrhyw effaith, er y bydd hyn yn cael ei adolygu’n gyson fel y disgrifir
	
	

	Hil gan gynnwys ethnigrwydd a dinasyddiaeth
	Ni ddisgwylir unrhyw effaith, er y bydd hyn yn cael ei adolygu’n gyson fel y disgrifir
	
	

	Crefydd a chred 
	Ni ddisgwylir unrhyw effaith, er y bydd hyn yn cael ei adolygu’n gyson fel y disgrifir
	
	

	Cyfeiriadedd rhywiol 
	Ni ddisgwylir unrhyw effaith, er y bydd hyn yn cael ei adolygu’n gyson fel y disgrifir
	
	

	Cyfrifoldebau gofal 
	Ni ddisgwylir unrhyw effaith, er y bydd hyn yn cael ei adolygu’n gyson fel y disgrifir
	
	

	Economaidd-gymdeithasol
	Ni ddisgwylir unrhyw effaith, er y bydd hyn yn cael ei adolygu’n gyson fel y disgrifir
	
	

	Y Gymraeg
	Ni ddisgwylir unrhyw effaith, er y bydd hyn yn cael ei adolygu’n gyson fel y disgrifir
	
	



Casgliad
Mae'r Cod Ymarfer a'r gweithdrefnau a amlinellir ynddo wedi'u dylunio i sicrhau triniaeth deg o staff ac allbynnau cymwys ac nid ydym yn disgwyl i'w weithredu effeithio'n negyddol ar unrhyw grŵp cydraddoldeb penodol.  Bydd AEGau’n rhan annatod o'r gwaith paratoi ar gyfer FfRhY2029 a byddant yn cael eu cynnal o bryd i'w gilydd (fel y nodir yn y Cod).  Os bydd dadansoddiad parhaus yn tynnu sylw at unrhyw feysydd penodol lle ymddengys fod anghydbwysedd rhwng yr is-set o staff neu allbynnau (gan ddibynnu ar ba ran o'r broses sy'n destun yr AEG) a'r gronfa gyfan, bydd hyn yn cael ei drafod â'r Ysgol neu'r Ysgolion perthnasol a bydd unrhyw gamau angenrheidiol yn cael eu cymryd.
4. Canlyniadau
	Nodwch pa un o'r pedwar cam posibl rydych chi'n bwriadu ei gymryd, gan roi cyfiawnhad

	Bwrw ymlaen heb newid mawr
	X gweler y Casgliad am gyfiawnhad

	Addasu'r gweithgaredd/polisi/prosiect – gyda newidiadau i'r dull neu sut mae’n cael ei weithredu
	

	Parhau â'r gweithgaredd/polisi/prosiect gyda mesurau lliniaru a/neu gyfiawnhau'r effaith negyddol a nodwyd
	

	Rhoi terfyn ar y gweithgaredd/polisi/arfer
	



Llofnodion a Chymeradwyaeth

	Awdur

	Llofnod: Kate Jefferies

	Dyddiad: 15/04/2026



	Cymeradwyaeth y Pwyllgor

	Rwy'n fodlon ar ganlyniadau'r Asesiad o’r Effaith ar Gydraddoldeb hwn. Byddaf yn sicrhau bod adolygiad yn cael ei gynnal ar ôl gweithredu'r cynnig yn derfynol, i asesu ei effaith wirioneddol.

	Cadeirydd y pwyllgor perthnasol:
	

	Dyddiad:
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[bookmark: _Toc244004138]Atodiad 4:  Cylch Gorchwyl y Panel Apeliadau Sefydliadol – Annibyniaeth Ymchwil

Prifysgol Metropolitan Caerdydd
Fframwaith Rhagoriaeth Ymchwil 2029: Panel Apeliadau Sefydliadol: Cylch Gorchwyl
Mae gan y panel hwn gyfrifoldeb am ystyried apeliadau a wneir gan staff unigol a gyflogir ar sail Ymchwil yn Unig yn erbyn penderfyniad nad yw eu contract yn dangos annibyniaeth ymchwil, fel y'i diffinnir gan y FfRhY[footnoteRef:10] . [10:  Diffiniad y FfRhY o annibyniaeth ymchwil:  Ystyrir bod contract "ymchwil yn unig" yn dangos annibyniaeth ymchwil os yw'r aelod o staff yn ymgymryd ag ymchwil hunangyfeiriedig, yn hytrach na chynnal rhaglen ymchwil sydd yn bennaf yn eiddo unigolyn arall.] 

Mae’r fath aelodau o staff yn gallu apelio, trwy'r broses hon, ar un o'r seiliau canlynol:
· Roedd y data a ddefnyddiwyd i benderfynu a yw eu contract yn dangos annibyniaeth ymchwil yn anghywir; a/neu
· Roedd y data a ddefnyddiwyd i benderfynu a oedd eu contract yn dangos annibyniaeth ymchwil wedi'i gamddehongli. 

Bydd yr Ymchwilydd Arweiniol yn ystyried, yn gyfrinachol, adroddiadau ysgrifenedig a gyflwynwyd gan apelwyr er mwyn sefydlu a oes achos prima facie dros apelio.
Mewn achosion pan fo achos prima facie yn bodoli, bydd y Panel yn:
1. Ystyried manylion yr apêl mewn cyfarfod ffurfiol â'r apelydd.

2. Adrodd canlyniadau'r broses apêl i'r apelydd ac i’r Pennaeth FfRhY.

3. Trin manylion yr apêl ac unrhyw wybodaeth a ddatgelir mewn perthynas â hi, yn gyfrinachol.

Aelodaeth: 
	Deon Cyswllt Ymchwil o Ysgol nad yw'n gysylltiedig â'r apelydd (Ymchwilydd Arweiniol a Chadeirydd)

	1

	Dau aelod o Broffesoriaeth y Brifysgol a ddewiswyd gan y Cadeirydd gan roi ystyriaeth briodol i fuddiannau a chyfrinachedd yr apelydd
	
2



	



[bookmark: _Toc244004139]Atodiad 5: Datganiad DORA Met Caerdydd

Gwerthuso Ymchwil Cyfrifol
Mae Met Caerdydd yn brifysgol fodern flaenllaw gyda chynnig unigryw ar draws ystod eang o ddisgyblaethau creadigol, chwaraeon, iechyd, addysg, technoleg, gwyddorau cymdeithasol a bywyd, a busnes. Rydym wedi ymrwymo i wneud y byd yn lle gwell trwy addysgu a dysgu, ymchwil ac arloesi, a gweithio gyda chymunedau'n lleol ac yn rhyngwladol.
[image: A logo with colorful stars

AI-generated content may be incorrect.]Rydym yn cymeradwyo Datganiad San Francisco ar Asesu Ymchwil (DORA) yn ffurfiol. Dyma fenter fyd-eang sy'n ymroddedig i wella arferion asesu ymchwil, a lofnodwyd gennym ym mis Ebrill 2022. Rydym yn credu y dylid asesu ansawdd ac effaith ymchwil ysgolheigaidd ar ei rinweddau ei hun yn hytrach na thrwy ddefnyddio metrigau megis ffactorau effaith, graddiadau cyfnodolion a chyfraddau dyfynnu. Byddwn yn parhau i weithio ar draws disgyblaethau, adrannau a phartneriaethau i sicrhau bod ein polisïau a'n harferion yn adlewyrchu ysbryd ac argymhellion DORA, gan feithrin diwylliant ymchwil teg a chefnogol i bawb.
Yn unol ag egwyddorion DORA, mae Met Caerdydd yn:
· Asesu ymchwil ar ei rinweddau ei hun, ni waeth beth fo'r lleoliad cyhoeddi, ac yn ystyried gwreiddioldeb, trylwyredd methodolegol, a chyfraniad at wybodaeth, polisi, ymarfer a’r gymdeithas ehangach;
· Cydnabod gwerth amrywiaeth o allbynnau a chyfraniadau ymchwil gan gynnwys erthyglau, llyfrau, ymchwil sy'n seiliedig ar ymarfer, setiau data, meddalwedd, gwaith creadigol, patentau, cyfraniadau polisi ac ymgysylltu â diwydiant a'r Trydydd Sector;
· Cydnabod ac yn gwerthfawrogi gwahanol fathau o effaith gan gynnwys buddion economaidd, dinesig, diwylliannol, iechyd ac amgylcheddol i'n partneriaid a'n buddiolwyr ehangach;
· Cefnogi metrigau cyfrifol, gan ddefnyddio dangosyddion meintiol yn briodol ac mewn cyd-destun, a byth yn lle adolygiad arbenigol gan gymheiriaid;
· Hyrwyddo ac yn cefnogi cydraddoldeb, cynhwysiant ac amrywiaeth mewn prosesau asesu ymchwil;
· Annog arferion ymchwil agored, tryloywder ac uniondeb ymchwil ar draws pob disgyblaeth.

Rydym yn cefnogi'r Concordat i Gefnogi Datblygiad Gyrfa Ymchwilwyr a thrwy gynllun gwaith manwl rydym yn ymdrechu i weithredu mesurau sy'n sicrhau recriwtio agored a thryloyw sy’n seiliedig ar deilyngdod ac i ddenu ymchwilwyr rhagorol gan ddefnyddio arferion dethol a phenodi teg a chynhwysol.
Mae DORA ym Met Caerdydd yn cael ei weithredu gan y Gwasanaethau Ymchwil, Arloesi a Menter. Gellir cyfeirio cwestiynau at Bennaeth Ymchwil y Brifysgol, yr Athro Richard Neil: rneil@cardiffmet.ac.uk. 
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	FfRhY2029
	Y FfRhY yw'r system ar gyfer asesu ymchwil mewn sefydliadau addysg uwch yn y DU.  Fe'i cynhaliwyd gyntaf yn 2014 i gymryd lle’r Ymarfer Asesu Ymchwil (YAY) blaenorol.


	Ymchwilydd Annibynnol
	Mae ymchwilwyr annibynnol yn cynnal ymchwil hunangyfeiriedig, yn hytrach na chynnal rhaglen ymchwil unigolyn arall.


	Allbynnau cymwys y FfRhY
	Diffinnir cynnyrch ymchwil yn y FfRhY fel "proses o ymchwilio sy'n arwain at fewnwelediadau newydd sy’n cael eu rhannu'n effeithiol".  Un o egwyddorion sylfaenol y FfRhY yw y bydd pob math o allbwn ymchwil yn cael ei asesu ar sail deg a chyfartal.

Rhaid i'r allbynnau sy’n cael eu cyflwyno i FfRhY2029 fod ar gael i'r cyhoedd yn gyntaf rhwng 1 Ionawr 2021 a 31 Rhagfyr 2028.


	Graddiadau allbynnau’r FfRhY
	Bydd yr holl allbynnau a gyflwynir i FfRhY2029 yn cael eu graddio yn erbyn tri maen prawf, sef "gwreiddioldeb, arwyddocâd a thrylwyredd", yn ôl y raddfa ganlynol:
Pedair seren: 	Ansawdd ar y lefel ryngwladol uchaf o ran gwreiddioldeb, arwyddocâd a thrylwyredd.
Tair seren 	Ansawdd sy'n rhagorol yn rhyngwladol o ran gwreiddioldeb, arwyddocâd a thrylwyredd.
Dwy seren: 	Ansawdd sy’n cael ei gydnabod yn rhyngwladol o ran gwreiddioldeb, arwyddocâd a thrylwyredd.
Un seren: 	Ansawdd sy’n cael ei gydnabod yn rhyngwladol o ran gwreiddioldeb, arwyddocâd a thrylwyredd.
Heb ei ddosbarthu:	Ansawdd sydd islaw safon gwaith sy’n cael ei gydnabod yn genedlaethol.  Neu waith nad yw'n bodloni'r diffiniad cyhoeddedig o ymchwil at ddibenion yr asesiad hwn.


	Cyfnod cyhoeddi’r FfRhY
	Rhaid i'r allbynnau sy’n cael eu cyflwyno i FfRhY2029 fod ar gael i'r cyhoedd yn gyntaf rhwng 1 Ionawr 2021 a 31 Rhagfyr 2028.


	Pwyllgor Ymchwil ac Arloesi (PYA)
	Mae ganddo gyfrifoldeb ym Met Caerdydd am oruchwylio pob agwedd ar ymchwil ac arloesi'r Brifysgol, a chofrestru graddau ymchwil.  Mae'r Pwyllgor yn adrodd yn uniongyrchol i'r Bwrdd Academaidd


	Uned Asesu (UA)
	Bydd cyflwyniadau yn FfRhY2029 yn cael eu gwneud mewn 34 o "unedau asesu" sy'n seiliedig ar ddisgyblaeth.  Mae is-banel arbenigol ar gyfer pob UA.
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