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Polisi Ymgysylltiad a Phresenoldeb Myfyrwyr
Rhagarweiniad
Diben
Mae'r polisi hwn yn nodi disgwyliadau Prifysgol Metropolitan Caerdydd o ran eich presenoldeb a'ch ymgysylltiad â'ch rhaglen, y gefnogaeth sydd ar gael i chi i'ch helpu i aros ar y trywydd iawn, a'r camau y byddwn yn eu cymryd os oes gennym bryderon ynghylch eich cyfranogiad yn eich astudiaethau. 
Mae cymryd rhan weithredol yn eich astudiaethau yn hanfodol i'ch llwyddiant academaidd, eich cynnydd a'ch lles ac i'ch profiad fel myfyrwyr a'ch canlyniadau cyffredinol. Bydd presenoldeb ac ymgysylltiad rheolaidd yn eich helpu i:
· Ddeall beth sy'n ddisgwyliedig gennych yn academaidd
· Manteisio'n llawn ar weithgareddau dysgu, addysgu ac asesu
· Meithrin perthnasoedd â myfyrwyr a staff eraill
· Teimlo'n gysylltiedig â'ch cwrs a chymuned ehangach y Brifysgol
· Gwneud cynnydd tuag at gwblhau eich cymhwyster a pharatoi ar gyfer bywyd ar ôl i chi adael y Brifysgol.

Cwmpas
Mae'r polisi hwn yn berthnasol i holl fyfyrwyr Prifysgol Metropolitan Caerdydd sydd wedi cofrestru ar raglenni a addysgir ar gampysau cartref, oni nodir yn wahanol yn benodol. 
Mae'n cwmpasu ymgysylltiad a phresenoldeb mewn gweithgareddau dysgu ac addysgu, boed yn cael eu cyflwyno ar y campws neu oddi arno, ar-lein, ac mewn lleoliadau gwaith neu leoliadau seiliedig ar waith. 
Mae'r polisi hwn yn nodi ein disgwyliadau a'n hegwyddorion. Mae prosesau gweithredol manwl, trothwyon a llifau gwaith wedi'u nodi o fewn gweithdrefnau a chanllawiau ategol.
Mae gofynion ychwanegol yn berthnasol i fyfyrwyr rhyngwladol a noddir o dan drwydded Fisâu a Mewnfudo'r DU y Brifysgol. Mae'r rhain wedi'u nodi yn y Bolisi Cydymffurfio â Fisâu Myfyrwyr a'r Weithdrefn Monitro Ymgysylltiad Myfyrwyr Rhyngwladol.

Diffiniadau
Ystyr presenoldeb yw eich presenoldeb mewn gweithgareddau addysgu a dysgu wedi'u hamserlennu sy'n rhan o'ch rhaglen.
Ystyr ymgysylltiad yw eich cyfranogiad gweithredol yn eich astudiaethau academaidd a gweithgareddau dysgu ehangach.


[bookmark: _Toc239245113]Disgwyliadau o ran presenoldeb ac ymgysylltiad
Rydym yn disgwyl i chi ymgysylltu'n weithredol â'ch cwrs mewn sawl ffordd, gan gynnwys:
Mynychu gweithgareddau addysgu a dysgu wedi'u hamserlennu
Fel arfer, dylech fynychu'r holl weithgareddau addysgu wedi’u hamserlennu sy'n rhan o'ch rhaglen. Gall y rhain gynnwys darlithoedd, seminarau, tiwtorialau, labordai, sesiynau ymarferol, sesiynau stiwdio, gweithdai a gwaith grŵp. Mae'r gweithgareddau hyn wedi'u cynllunio i gefnogi eich dysgu a'ch helpu i fodloni gofynion eich asesiadau a’ch rhaglen. Mae presenoldeb rheolaidd yn eich helpu i ddeall cynnwys y cwrs, datblygu sgiliau, ac aros ar y trywydd iawn gyda'ch astudiaethau. 

Nodyn: Mae rhai rhaglenni'n cynnwys gweithgareddau lle mae presenoldeb yn orfodol oherwydd gofynion cyrff proffesiynol, statudol neu reoleiddio, neu lle na ellir cyflawni canlyniadau dysgu heb gyfranogiad. Bydd tîm eich rhaglen yn egluro'r gofynion hyn.

Ymgysylltu â dysgu annibynnol ac anghydamserol
Disgwylir i chi gymryd cyfrifoldeb am eich dysgu eich hun drwy ymgysylltu â gweithgareddau annibynnol ac anghydamserol, gan gynnwys cwblhau gwaith darllen, gwylio cynnwys ar-lein, a chymryd rhan mewn trafodaethau neu brosiectau grŵp. Mae'r gweithgareddau hyn, a gynhelir y tu allan i sesiynau wedi'u hamserlennu, yn hanfodol ar gyfer datblygu sgiliau fel gwaith tîm, cyfathrebu a meddwl beirniadol, yn ogystal ag ar gyfer cefnogi eich cynnydd academaidd. Mae'n bwysig, felly, eich bod chi'n cynllunio'ch amser astudio yn effeithiol ac yn ceisio cefnogaeth gan diwtoriaid neu gyfoedion os oes angen. Mae nifer yr oriau astudio y disgwylir i chi eu gwneud wedi'u manylu ym mhob disgrifydd modiwl.

Ymgysylltu â'r amgylchedd dysgu digidol
Disgwylir i chi gael mynediad at amgylchedd dysgu digidol y Brifysgol, Moodle, ac offer ar-lein eraill a ddefnyddir ar eich rhaglen, a'u defnyddio. Gall hyn gynnwys cael mynediad at ddeunyddiau dysgu a gweithgareddau dysgu ychwanegol, cynnwys wedi'i recordio, cyhoeddiadau ac arweiniad gan eich tîm addysgu a fydd yn eich helpu i wneud y gorau o'ch cwrs. Byddwch hefyd yn cyflwyno llawer o'ch asesiadau ar-lein. Mae parhau i ymgysylltu ar-lein yr un mor bwysig â mynychu dosbarthiadau.

Ymgysylltu ag asesiadau 
Mae cymryd rhan mewn asesiadau yn caniatáu ichi ddyfnhau eich dealltwriaeth, olrhain eich cynnydd, a chael adborth defnyddiol ar gyfer twf academaidd. Mae ymgysylltiad cyson hefyd yn eich helpu i fodloni gofynion y rhaglen a chyflawni eich nodau academaidd. Dylech sicrhau eich bod yn rhoi digon o amser i chi'ch hun i baratoi ar gyfer tasgau asesu, cwblhau'r holl asesiadau gofynnol ar amser a defnyddio adborth i wella'ch dysgu. Os ydych chi'n cael tasg asesu benodol yn arbennig o heriol, siaradwch â'ch arweinydd y modiwl, Tiwtor Academaidd Personol neu staff y llyfrgell. 
Ymgysylltu â chefnogaeth academaidd a chefnogaeth ehangach
Fe'ch anogir i ymgysylltu â'r gefnogaeth academaidd ehangach sydd ar gael i chi fel myfyriwr ym Met Caerdydd. Mae Tiwtoriaid Academaidd Personol, gweithdai sgiliau astudio a gwasanaethau llyfrgell yn cynnig cyngor ymarferol, yn gallu eich helpu i fireinio'ch technegau astudio, ac yn eich cysylltu ag adnoddau sy'n cefnogi'ch cynnydd academaidd. Nid yw ymgysylltu'n rheolaidd â'r cyfleoedd hyn yn ymwneud â chael cymorth pan fo angen yn unig, mae'n ymwneud â meithrin hyder, ehangu eich sgiliau, a gwneud y gorau o'ch taith ddysgu. 

Ymgysylltu â chymuned ehangach y brifysgol
	Tra byddwch yn y brifysgol, fe'ch anogir i gymryd rhan mewn gweithgareddau a digwyddiadau allgyrsiol ac allgyrsiol sydd ar gael fel chwaraeon tîm a chymdeithasau, gweithgareddau Undeb y Myfyrwyr, digwyddiadau diwrnod cymunedol a gweithgareddau sy'n gysylltiedig â rhaglenni. Mae ymgysylltu â'r cyfleoedd hyn yn rhan o brofiad cyffredinol y brifysgol a bydd yn cefnogi eich dysgu, eich datblygiad proffesiynol, eich lles a'ch ymdeimlad o berthyn.
	Er bod gweithgareddau o'r fath yn cael eu hannog, nid ydynt yn orfodol ac nid yw cyfranogiad yn cael ei fonitro mewn unrhyw ffordd. Cydnabyddir y gall eich gallu i ymgysylltu â'r rhain amrywio oherwydd e.e. amgylchiadau ariannol neu bersonol, dull astudio, ac ati.
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Rydym wedi ymrwymo i greu amgylchedd dysgu sy'n eich cefnogi i ymgysylltu'n effeithiol â'ch astudiaethau. 
Amgylchedd academaidd
Rydym yn eich cefnogi i ymgysylltu â'ch cwrs drwy sicrhau ei fod wedi'i gynllunio'n dda ac yn gyfoes, drwy arferion addysgu ac asesu cynhwysol, ac amgylcheddau dysgu hygyrch. Rydym hefyd yn ymgysylltu'n weithredol â chi drwy gydol eich cwrs i gasglu eich adborth ar eich profiad a chymryd camau i wneud gwelliannau. 
Cymorth parhaus
Drwy gydol eich cwrs gallwch gael mynediad at ystod eang o gefnogaeth, gan gynnwys:
· Tiwtora Academaidd Personol
· Sgiliau academaidd a chefnogaeth llyfrgell
· Gwasanaethau lles a chynhwysiant myfyrwyr
· Gweithgareddau Undeb y Myfyrwyr a chydweithrediadau‑ cyfleoedd cwricwlaidd
· Cymorth TG
Cefnogaeth ychwanegol pan fo angen
Os ydych chi'n profi anawsterau, gall cymorth academaidd ychwanegol gynnwys:
· Polisi a Gweithdrefn Cefnogaeth Astudio
· Polisi a Gweithdrefnau Amgylchiadau Lliniarol
Gall cefnogaeth dargedig fod yn briodol o dan:
· Polisi Addasiadau Rhesymol i Fyfyrwyr
· Polisi Athletwr Gyrfa Ddeuol Chwaraeon Perfformiad
· Polisi Myfyrwyr sy’n Rieni
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Rydym yn monitro eich ymgysylltiad a'ch presenoldeb fel y gallwn eich cefnogi'n effeithiol trwy nodi pryderon yn gynnar. Mae monitro yn caniatáu inni sylwi pryd y gallech fod yn profi anawsterau ac i gysylltu â chi i gynnig cefnogaeth cyn i broblemau waethygu. 
Mae monitro hefyd yn ein galluogi i fodloni ein gofynion rheoleiddiol a statudol.
Pa wybodaeth rydyn ni'n ei defnyddio
Er mwyn deall eich ymgysylltiad, rydym yn defnyddio’r platfform ystadegau’r Met sy'n cofnodi ac yn arddangos gwybodaeth am y canlynol:
· Presenoldeb mewn gweithgareddau addysgu wedi'u hamserlennu
· Eich ymgysylltiad ag amgylcheddau dysgu ar-lein
· Patrymau cyflwyno asesiadau
 Mae'r un wybodaeth ar gael i chi ac i aelodau perthnasol o staff. 
Ystyrir gwybodaeth am eich ymgysylltiad a'ch presenoldeb ochr yn ochr â ffactorau perthnasol eraill ac ni chaiff ei defnyddio ar ei phen ei hun i wneud penderfyniadau am eich statws fel myfyriwr.
Sut mae eich gwybodaeth yn cael ei defnyddio
Mae data Ymgysylltiad a Phresenoldeb ar gael i Diwtoriaid Academaidd Personol, Deoniaid Cyswllt Ymgysylltiad Myfyrwyr, Cyfarwyddwyr Rhaglenni, y Tîm Cadw Myfyrwyr, y Tîm Llesiant Myfyrwyr ac unrhyw staff gwasanaethau academaidd a phroffesiynol perthnasol eraill sy'n darparu cefnogaeth.
Defnyddir gwybodaeth am eich ymgysylltiad a'ch presenoldeb i:
· Gynnig cefnogaeth academaidd neu fugeiliol amserol
· Nodi arwyddion cynnar y gallai fod angen help arnoch
· Llywio ymyriadau academaidd neu lesiant priodol
· Cefnogi cydymffurfiaeth â gofynion ariannu, rheoleiddio a mewnfudo, lle bo'n berthnasol
Caiff yr holl wybodaeth ei thrin yn unol â Pholisi Diogelu Data'r Brifysgol a'r Hysbysiad Preifatrwydd i Fyfyrwyr.  
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Rhoi gwybod i ni os ydych chi wedi cael eich effeithio
Os yw amgylchiadau personol, iechyd, ariannol neu amgylchiadau eraill yn effeithio ar eich gallu i fynychu neu ymgysylltu, rhaid i chi roi gwybod i ni cyn gynted â phosibl. Mae hyn yn ein galluogi i ddeall eich sefyllfa a thrafod pa gefnogaeth a allai fod o gymorth.
Dylech gysylltu â'ch Tiwtor Academaidd Personol neu'ch Cyfarwyddwr Rhaglen ond efallai yr hoffech gysylltu â Gwasanaethau Myfyrwyr yn uniongyrchol hefyd.
Dylech archwilio beth y gallech fod angen ei wneud os na allwch gadw i fyny â'ch asesiadau: Amgylchiadau Lliniarol MetCanolog
Cyswllt a chefnogaeth gynnar drwy'r Polisi Cefnogaeth Astudio
Mae ein dull yn gefnogol ac yn canolbwyntio ar eich helpu i barhau â'ch astudiaethau lle bynnag y bo modd.
Os byddwn yn sylwi nad ydych yn ymgysylltu fel y disgwylir, fel arfer bydd eich Tiwtor Academaidd Personol neu aelod o'r tîm Cadw Myfyrwyr yn cysylltu â chi i wirio sut rydych chi'n gwneud ac i gynnig cefnogaeth, a all gynnwys:
· Cyngor am gefnogaeth academaidd, lles neu wasanaethau arbenigol
· Datblygu cynllun gweithredu i gefnogi eich ymgysylltiad a'ch llwyddiant
· Trafodaeth am addasiadau i asesiadau lle bo'n briodol
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Os bydd pryderon ynghylch ymgysylltiad neu bresenoldeb yn parhau er gwaethaf cefnogaeth a chyswllt, efallai y cewch eich uwchgyfeirio drwy'r Polisi Cefnogaeth Astudio neu eich cyfeirio at y Panel Adolygu Ymgysylltiad.
Yn dibynnu ar eich amgylchiadau, gallai canlyniadau Panel Adolygu Ymgysylltu fod fel a ganlyn:
· Cais ffurfiol gan y Brifysgol i chi gadarnhau eich bwriadau mewn perthynas â'ch astudiaethau
· Atgyfeiriad i Gefnogaeth Astudio ar gyfer datblygu cynllun gweithredu
· Torri ar astudio
· Tynnu'n ôl o'r rhaglen
· Hysbysu cyrff allanol fel Cyllid Myfyrwyr neu unrhyw gyrff ariannu perthnasol eraill ac awdurdodau fisa'r DU, lle bo'n berthnasol. 
Gwneir unrhyw benderfyniadau o'r fath yn ofalus, gan ystyried eich amgylchiadau unigol. Byddwch yn cael gwybod am eich hawl i adolygu neu apelio drwy'r gweithdrefnau priodol.

[bookmark: _Toc239245118]Rolau a chyfrifoldebau
Mae eich ymgysylltiad a'ch presenoldeb yn gyfrifoldeb a rennir rhyngoch chi a'r Brifysgol. 
Fel myfyriwr, rydych chi'n gyfrifol am ymgysylltu'n weithredol â'ch astudiaethau, mynychu gweithgareddau dysgu a cheisio cefnogaeth pan fo angen, fel y nodir yn adran 2 uchod ac yn Siarter y Myfyrwyr.
Ochr yn ochr â'r gefnogaeth gyffredinol a nodir yn adran 3 uchod, gall yr aelodau o staff canlynol chwarae rhan allweddol: 
Mae Tiwtoriaid Academaidd Personol yn darparu arweiniad academaidd, yn cefnogi ymgysylltiad, ac yn gweithredu fel pwynt cyswllt canolog.
Mae Cyfarwyddwyr Rhaglenni yn goruchwylio ymgysylltiad ar lefel y rhaglen ac yn rheoli uwchgyfeirio os yw pryderon yn parhau.
Mae Deoniaid Cyswllt (Ymgysylltiad Myfyrwyr) yn goruchwylio achosion cymhleth neu barhaus ac yn sicrhau eu bod yn cyd-fynd â fframweithiau a rheoliadau'r Brifysgol.
Mae timau gwasanaethau proffesiynol yn cefnogi ymgysylltiad trwy brosesau academaidd, lles, gweinyddol a rheoleiddiol cydlynol.
Mae gan y Prif Swyddog Myfyrwyr oruchwyliaeth strategol dros weithredu'r polisi hwn a'r gweithdrefnau cysylltiedig.
Mae'r Bwrdd Academaidd yn sicrhau bod y polisi a'r gweithdrefnau cysylltiedig yn cael eu gweithredu'n effeithiol trwy fonitro ac adolygu'n rheolaidd. 
Mae rhagor o fanylion wedi'u nodi yn y Gweithdrefnau Ymgysylltiad a Phresenoldeb Myfyrwyr.

[bookmark: _Toc239245119]Polisïau a gweithdrefnau cysylltiedig
Mae polisïau canlynol y Brifysgol yn ymwneud â chymorth, disgwyliadau a chyfrifoldebau myfyrwyr a gellir eu canfod ar Hyb Polisi'r Brifysgol:
· Siarter Myfyrwyr 
· Polisi a Gweithdrefn Cefnogaeth Astudio
· Polisi a Gweithdrefn Amgylchiadau Lliniarol
· Polisi Addasiadau Rhesymol
· Polisi Cefnogaeth i Rieni
· Polisi Athletwr Gyrfa Ddeuol Chwaraeon Perfformiad
· Polisi Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant
· Polisi Cydymffurfio â Fisâu Myfyrwyr
Gweithdrefnau perthnasol ychwanegol:
· Gweithdrefn Monitro Ymgysylltiad Myfyrwyr Rhyngwladol

[bookmark: _Toc239245120]Adolygu a Chymeradwyo
Yn unol â chanllawiau’r brifysgol, bydd y polisi hwn a’r gweithdrefnau cysylltiedig yn cael eu hadolygu bob tair blynedd neu’n gynt, yn ôl yr angen.
Gall newidiadau i reoliadau prifysgol neu allanol neu ganllawiau arfer gorau allanol sbarduno adolygiad cynnar. 
Bydd y Pwyllgor Dysgu, Addysgu ac Ymgysylltu â Myfyrwyr yn ystyried y diweddariadau ac yn eu cymeradwyo gan y Bwrdd Academaidd.


D.S. Gweithdrefn Ymgysylltiad a Phresenoldeb Myfyrwyr isod
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Gweithdrefn Ymgysylltiad a Phresenoldeb Myfyrwyr

1. [bookmark: _Toc239245122]Diben
Mae'r weithdrefn hon yn nodi'r fframwaith gweithredol y mae'r Brifysgol yn gweithredu'r Polisi Ymgysylltu a Phresenoldeb Myfyrwyr drwyddo ac yn egluro sut mae'n gweithio ar y cyd â'r Polisi Cefnogaeth Astudio a'r Polisi Amgylchiadau Lliniarol i gefnogi llwyddiant myfyrwyr. 
Diben y weithdrefn hon yw darparu manylion ynghylch sut mae ymgysylltiad a phresenoldeb myfyrwyr yn cael eu monitro, sut mae pryderon yn cael eu nodi a'u hadolygu, a sut mae ymyriadau amserol, cymesur a chefnogol yn cael eu cymhwyso lle nad yw ymgysylltiad yn foddhaol. 
Mae'r weithdrefn wedi'i chynllunio i sicrhau bod myfyrwyr sy'n profi anawsterau yn cael eu nodi cyn gynted â phosibl a bod cymorth academaidd, bugeiliol neu les priodol yn cael ei gynnig iddynt, tra hefyd yn sefydlu proses glir a thryloyw ar gyfer rheoli achosion o ddiffyg ymgysylltiad parhaus.
Mae'r weithdrefn yn ceisio cydbwyso dyletswydd gofal y Brifysgol i fyfyrwyr â'i safonau academaidd a'i rhwymedigaethau rheoleiddio. Fe'i cynlluniwyd i gefnogi cymhwyso penderfyniadau a chamau gweithredu sy'n ymwneud ag ymgysylltiad myfyrwyr ar draws y sefydliad yn deg, yn gyson ac yn gymesur, a gwahaniaethu'n glir rhwng prosesau ymgysylltu cefnogol a chamau gweithredu academaidd neu reoleiddiol ffurfiol.
[bookmark: _Toc239245123]Cwmpas
Mae'r weithdrefn hon yn berthnasol i bob myfyriwr sydd wedi cofrestru ar raglenni astudio a addysgir yn y Brifysgol, gan gynnwys myfyrwyr israddedig ac ôl-raddedig a addysgir, waeth beth fo'u dull neu batrwm cyflwyno. Mae hyn yn cynnwys, ond heb fod yn gyfyngedig i, fyfyrwyr sy'n astudio ar raglenni prentisiaeth, modelau cyflwyno bloc neu gyflym, darpariaeth gymysg ac ar-lein yn llawn.
Mae'r weithdrefn yn berthnasol drwy gydol cyfnod cofrestru myfyriwr a'i bwriad yw gweithredu ochr yn ochr â phrosesau cysylltiedig sy'n llywodraethu astudio dramor, lleoliadau, ymyriadau mewn astudio a seibiannau mewn dysgu, gan gydnabod y gellir disgwyl gwahanol fathau o ymgysylltu yn y cyd-destunau hyn.
Nid yw'r weithdrefn hon yn berthnasol i fyfyrwyr ymchwil ôl-raddedig, y mae eu hymgysylltiad a'u cynnydd yn cael eu rheoli o dan bolisïau a rheoliadau ar wahân. Os oes pryderon ymgysylltu yn codi sy'n croestorri â phrosesau sefydliadol eraill, gan gynnwys Cefnogaeth Astudio neu Amgylchiadau Lliniarol, mae'r gweithdrefnau hyn yn darparu'r fframwaith cyffredinol ar gyfer ystyried materion o'r fath mewn modd cydgysylltiedig a chyson.
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Mae'r weithdrefn hon wedi'i hategu gan yr egwyddorion isod sy'n llywodraethu sut mae ymgysylltiad a phresenoldeb myfyrwyr yn cael eu monitro, eu hadolygu a'u trin ar draws y Brifysgol. 
Caiff y weithdrefn ei chymhwyso gyda phwyslais clir ar adnabod yn gynnar ac ymyrraeth gefnogol, gan gydnabod bod newidiadau mewn ymgysylltiad yn aml yn arwydd o anawsterau academaidd, personol neu lesiant sy'n dod i'r amlwg.
Bydd camau a gymerir o dan y weithdrefn hon yn gymesur â natur, hyd a difrifoldeb y pryder, ac yn cael eu llywio gan ddealltwriaeth o amgylchiadau myfyrwyr unigol. 
Ystyrir ymgysylltu yn gyfannol, gan dynnu ar nifer o ddangosyddion a ffynonellau gwybodaeth, ac ni ddefnyddir unrhyw bwynt data sengl ar ei ben ei hun i ddod i benderfyniadau. 
Mae cyfathrebu clir, amserol a thryloyw â myfyrwyr yn ganolog i'r broses, gan sicrhau bod disgwyliadau, pryderon a'r camau nesaf yn cael eu deall. 
Mae'r weithdrefn yn cael ei chymhwyso mewn ffordd sy'n deg ac yn gyson, gan barhau i fod yn sensitif i gydraddoldeb, hygyrchedd, a'r angen am addasiadau rhesymol.
Mae'n gweithredu mewn cyd-fynd yn agos â'r prosesau Cefnogaeth Astudio ac Amgylchiadau Lliniarol lle bo'n berthnasol, er mwyn sicrhau bod myfyrwyr yn derbyn cymorth cydlynol a phriodol.
[bookmark: _Toc239245125]Sut mae ymgysylltiad a phresenoldeb yn cael eu nodi a'u hadolygu
Caiff ymgysylltiad a phresenoldeb myfyrwyr eu monitro a'u hadolygu fel rhan o ymrwymiad y Brifysgol i gefnogi llwyddiant, lles, dilyniant a chadw myfyrwyr.
Ystadegau’r Met yw'r system a ddefnyddir i ddod â gwybodaeth o wahanol ffynonellau ynghyd fel y gall y Brifysgol fonitro ymgysylltiad a phresenoldeb myfyrwyr. Mae monitro'r wybodaeth hon yn galluogi adnabod yn gynnar myfyrwyr a allai fod angen cymorth academaidd a/neu lesiant ychwanegol arnynt. Caiff data ymgysylltu a phresenoldeb ei adolygu'n rheolaidd gan y tîm Cadw Myfyrwyr a Thiwtoriaid Academaidd Personol.
Mae gan fyfyrwyr fynediad at Ystadegau’r Met ac fe'u hanogir i gymryd rhan weithredol wrth fonitro eu hymgysylltiad a'u presenoldeb eu hunain drwy gydol eu hastudiaethau.
Dangosyddion Ymgysylltiad
Cesglir data ymgysylltiad myfyrwyr drwy ddangosyddion o gyfranogiad gweithredol mewn dysgu a phrofiad ehangach y Brifysgol. Gall hyn gynnwys rhyngweithio ag amrywiaeth o lwyfannau cymorth academaidd prifysgol a chyflwyno asesiadau mewn pryd.  
Ni chaiff y dangosyddion hyn eu hadolygu ar eu pen eu hunain ond cânt eu hystyried gyda'i gilydd i roi dealltwriaeth gyfannol o ymgysylltiad academaidd a phresenoldeb cyffredinol.
Mae Ystadegau’r Met yn casglu data ymgysylltu a phresenoldeb gan ddefnyddio'r canlynol:

Presenoldeb:
· Presenoldeb mewn darlithoedd, seminarau, labordai a sesiynau ymarferol ar yr amserlen
· Cyfarfodydd Tiwtor Academaidd Personol wedi'u hamserlennu
· Digwyddiadau wedi'u hamserlennu sy'n gysylltiedig â'r cwrs

Ymgysylltiad:
· Amgylchedd Dysgu Rhithwir Moodle 
· Adnoddau’r Cwrs ar Moodle
· Cipio darlith drwy ddefnyddio Panopto
· Cyflwyno aseiniadau 
· Presenoldeb mewn arholiadau

Cofnodir presenoldeb gan ddefnyddio system monitro presenoldeb ddigidol y Brifysgol. Rhaid i fyfyrwyr gofrestru'n ddigidol ar gyfer eu darlithoedd, seminarau neu weithdai trwy sganio'r cod QR presenoldeb a ddangosir ar y sgrin yn ystod pob sesiwn wedi'i hamserlennu. 
Os ydych chi'n astudio ar gampws Met Caerdydd, mae'n ofynnol i chi gofnodi eich presenoldeb ym mhob sesiwn. Os byddwch chi'n profi unrhyw broblemau technegol wrth gofrestru, rhaid i chi roi gwybod i'ch tiwtor ar ddiwedd y sesiwn fel y gellir cofnodi eich presenoldeb â llaw.
Mae myfyrwyr yn gyfrifol am sicrhau bod eu presenoldeb yn cael ei gofnodi'n gywir.

Deiliaid Fisa Myfyrwyr
Ar gyfer myfyrwyr rhyngwladol sydd â fisa myfyriwr, caiff ymgysylltiad a phresenoldeb eu monitro yn unol â gofynion presenoldeb Fisâu a Mewnfudo'r DU (UKVI). 
Cynhelir monitro ar gyfer deiliaid Fisa Myfyrwyr yn unol â Gweithdrefn Monitro Ymgysylltiad Myfyrwyr Rhyngwladol y Brifysgol, a weithredir gan y gyfarwyddiaeth Ymgysylltiad Byd-eang ac sy'n nodi disgwyliadau, prosesau, a chamau gweithredu posibl lle mae ymgysylltiad yn gostwng islaw'r lefel ofynnol.

Eithriadau o Fonitro Ymgysylltiad a Phresenoldeb
Mae gan rai rhaglenni gyfnodau lle nad oes angen mynychu darlithoedd neu seminarau wedi'u hamserlennu. Mae enghreifftiau'n cynnwys achosion lle mae myfyrwyr yn ymgymryd â lleoliadau, interniaethau, blynyddoedd rhyngosod, neu maent yng nghyfnod ysgrifennu prosiectau terfynol. Mewn achosion o'r fath, mae monitro ymgysylltiad drwy Ystadegau’r Met yn aneffeithiol, a dylid eithrio myfyrwyr yn y rhaglenni hyn rhag hysbysiadau ymgysylltiad a gynhyrchir gan y system. 
Yn ystod y cyfnodau hyn, dylai timau rhaglenni ystyried a ddylid monitro ymgysylltiad er mwyn olrhain cynnydd myfyrwyr a darparu cefnogaeth, a sut y dylid gwneud hynny.
Rhaglenni â gofynion Corff Statudol neu Reoleiddiol Proffesiynol (PSRB)
Ar gyfer cyrsiau sydd wedi'u hachredu'n broffesiynol, gall gofynion presenoldeb ac ymgysylltu fod yn fwy na'r safonau a nodir ym Mholisi Ymgysylltiad a Phresenoldeb y Brifysgol. Lle mae hyn yn berthnasol, mae'n ofynnol i fyfyrwyr gydymffurfio â gofynion uwch gorfodol PSRB ar gyfer achrediad proffesiynol.
Adrodd Absenoldeb
Mae'r Brifysgol yn deall ac yn derbyn y bydd myfyrwyr ar adegau yn methu â mynychu'r campws nac ymgysylltu â'r Amgylchedd Dysgu Rhithwir (VLE) am amrywiaeth o resymau. Os na all myfyriwr ymgysylltu â'i astudiaethau neu fynychu'r campws am gyfnod o 10 diwrnod yn olynol neu fwy, disgwylir iddo hysbysu ei Diwtor Academaidd Personol (TAP) cyn gynted â phosibl. 
Mae gan y Brifysgol ddyletswydd i hysbysu Cyllid Myfyrwyr pan fydd myfyriwr yn absennol am gyfnod estynedig o amser.
Mae absenoldeb hirfaith nid yn unig yn effeithio ar berfformiad academaidd ond gall effeithio ar gymhwysedd myfyrwyr i gael cyllid ffioedd dysgu a/neu daliadau cynhaliaeth. Felly mae'n bwysig eich bod yn ymgysylltu â'ch astudiaethau ac yn cyfathrebu â thîm eich rhaglen, os ydych chi'n profi anawsterau a allai effeithio ar eich ymgysylltiad a'ch presenoldeb.
Gall y Brifysgol ddarparu gwybodaeth, arweiniad a chefnogaeth i fyfyrwyr sy'n profi heriau academaidd a phersonol sy'n effeithio ar ymgysylltiad a phresenoldeb.

[bookmark: _Toc239245126]Adnabod ac olrhain lefelau isel o ymgysylltiad 
Rheolir pryderon ynghylch ymgysylltu a phresenoldeb drwy Weithdrefn Cefnogaeth Astudio’r Brifysgol, sy’n darparu fframwaith cefnogol a rhagweithiol ar gyfer nodi ac ymateb i fyfyrwyr a allai fod yn cael anawsterau wrth ymgysylltu â’u cwrs.
Caiff data ymgysylltiad a phresenoldeb ei adolygu'n rheolaidd yn erbyn disgwyliadau'r brifysgol a throthwyon y cytunwyd arnynt. Pan fydd ymgysylltiad a phresenoldeb myfyriwr yn gostwng islaw'r lefel ddisgwyliedig, gall y Brifysgol gysylltu i wirio lles y myfyriwr, deall unrhyw rwystrau i ymgysylltiad, a chynnig cyngor a chefnogaeth briodol, i helpu’r myfyriwr i ail-ymgysylltu â'i h/astudiaethau. 
Bydd lefel yr ymateb a'r camau dilynol yn gymesur â natur a hyd y pryder ynghylch ymgysylltiad.
[bookmark: _Toc239245127]Panel Adolygu Ymgysylltiad
Atgyfeiriad at y Panel Adolygu Ymgysylltiad
Os oes pryderon parhaus ynghylch myfyriwr sydd â lefelau isel o ymgysylltiad neu bresenoldeb, neu os yw ymgysylltiad neu bresenoldeb myfyriwr yn gostwng yn sydyn ac nad ydynt wedi ymgysylltu â'r broses Cefnogaeth Astudio, bydd myfyriwr yn cael ei gyfeirio at Banel Adolygu Ymgysylltiad (PAY). 
Bydd unrhyw fyfyriwr a gyfeirir at y panel hwn yn cael gwybod am hyn a bydd y cyfathrebiad yn cynnwys yr ystod o ganlyniadau posibl y gall y myfyriwr eu disgwyl.
Rôl y Panel Adolygu Ymgysylltiad
Rôl y PAY yw ystyried y dystiolaeth sydd ar gael mewn perthynas â myfyrwyr sydd â dim ymgysylltiad a phresenoldeb neu sydd â lefel isel o ymgysylltiad a phresenoldeb nad ydynt ychwaith yn ymgysylltu â phrosesau cymorth ehangach, a gwneud argymhelliad ar sut y gall y Brifysgol naill ai eu cefnogi orau neu ddiweddaru eu statws cofrestru i adlewyrchu eu diffyg ymgysylltiad.
Mae'r PAY yn cefnogi gwneud penderfyniadau cymesur, teg a chyson ar draws corff y myfyrwyr.
Bydd y PAY yn cyfarfod yn rheolaidd, gan fabwysiadu dull sy'n seiliedig ar achosion wrth gefnogi myfyrwyr. 
Gall y PAY gynnwys Tiwtor Academaidd Personol neu Gyfarwyddwr Rhaglen y myfyriwr, staff gwasanaethau proffesiynol e.e. Llesiant, Cyllid neu Lety ac unrhyw staff perthnasol eraill. 
Gwybodaeth a ystyrir gan y Panel Adolygu Ymgysylltiad
Bydd y PAY yn ystyried yr holl wybodaeth ganlynol (lle mae'n hysbys) fel rhan o'r broses adolygu:
· Data ymgysylltiad a phresenoldeb
· Cefnogaeth Astudio neu wybodaeth sy'n gysylltiedig â chadw
· Gwybodaeth sy'n gysylltiedig ag Anabledd/Addasiadau Rhesymol
· Atgyfeiriadau lles e.e. Achos Pryder
· Gohirio a/neu gyflwyniadau hwyr drwy'r broses Amgylchiadau Lliniarol
· Problemau neu anawsterau ariannol 
· Amgylchiadau personol heriol a ddatganwyd i'r brifysgol
Canlyniadau’r Panel Adolygu Ymgysylltiad
Gall y PAY argymell un neu fwy o'r canlyniadau canlynol:
i. Monitro ymgysylltiad a phresenoldeb y myfyriwr yn barhaus drwy'r weithdrefn Cefnogaeth Astudio
ii. Atgyfeiriad myfyrwyr i gymorth lles/anabledd/ariannol
iii. Atgyfeirio myfyrwyr i Gefnogaeth Astudio, gan gynnwys yn uniongyrchol i'r cam Addasrwydd i Astudio lle mae pryderon difrifol iawn
iv. Torri ar astudio
v. Atgyfeiriad at Fwrdd Arholi gydag argymhelliad i dynnu myfyriwr yn ôl
vi. Tybir fod y myfyriwr wedi’i dynnu’n ôl
[bookmark: _Toc239245128]Tybir fod y myfyriwr wedi’i dynnu’n ôl
Os nad oes gan fyfyriwr ymgysylltiad na phresenoldeb 'dim' neu 'sero' ac nad yw wedi ymgysylltu â'r broses Cefnogaeth Astudio, naill ai o ddechrau eu rhaglen neu ar ôl iddynt ddechrau eu rhaglen, yna bydd eu hachos yn cael ei adolygu gan y Rhaglen Adnabod Myfyrwyr a gellir ystyried y myfyriwr fel un a ‘Dybir ei fod wedi’u dynnu’n ôl'.
Gall y TAY dybio bod myfyriwr wedi tynnu'n ôl, yn seiliedig ar un neu fwy o'r meini prawf canlynol:
i. Mae ymgysylltiad a phresenoldeb yn dangos 0% am 10 diwrnod gwaith neu fwy (mae hyn yn cynnwys yn uniongyrchol o ddechrau'r addysgu);
ii. Methu â chyflwyno asesiadau neu fynychu arholiadau;
iii. Methu ag ymateb i unrhyw gyfathrebiadau gan y brifysgol h.y. ceisiadau dro ar ôl tro i ymgysylltu â'r brifysgol drwy'r broses Cefnogaeth Astudio.
Cysylltir â'r myfyriwr drwy e-bost a llythyr a anfonir i'w gyfeiriad parhaol cofnodedig, yn hysbysu am y broses Tybir fod y myfyriwr wedi’i dynnu'n ôl, gan ganiatáu cyfnod o 10 diwrnod gwaith i ymateb gan ddarparu rhagor o wybodaeth a/neu ddatgan unrhyw amgylchiadau eithriadol sy'n ymwneud â'r diffyg ymgysylltu.
Os bydd y myfyriwr yn ymateb i'r cyfathrebiad hwn, ni fydd y broses tynnu'n ôl yn parhau a bydd y myfyriwr yn cael ei gyfeirio at ei Diwtor Academaidd Personol am gymorth ac arweiniad pellach, o bosibl i drafod cynllun gweithredu neu dorri ar ei astudiaethau.
Os na dderbynnir ymateb gan y myfyriwr o fewn 10 diwrnod gwaith, cânt eu tynnu'n ôl yn ffurfiol o'r Brifysgol. Bydd hyn yn cael ei gadarnhau yn ysgrifenedig i'r myfyriwr, gan gynnwys gwybodaeth a chefnogaeth yn ymwneud â'r effaith ar gyllid myfyrwyr, ffioedd dysgu, fisâu a llety.

[bookmark: _Toc239245129]Cais myfyriwr am adolygiad o ganlyniad y PAY
Os yw myfyriwr wedi cael gwybod ei fod fel un a ‘Dybir ei fod wedi’u dynnu’n ôl' ac yn dymuno ail-ymgysylltu â'r Brifysgol i atal ei dynnu'n ôl, dylent ddilyn y cyfarwyddiadau a restrir yn y cyfathrebiad perthnasol 'tybir fod y myfyiwr wedi'i dynnu'n ôl' (fel yn 7 uchod).
Os yw myfyriwr yn dymuno apelio yn erbyn tynnu'n ôl wedi'i gadarnhau, neu ofyn am adolygiad o ganlyniad Panel Adolygu Ymgysylltiad arall, gallant wneud hynny ar y sail ganlynol:
i. Ni ddilynodd y Brifysgol ei phrosesau fel y'u nodir yn y ddogfen hon, a phe bai wedi gwneud hynny, mae tebygolrwydd sylweddol y byddai canlyniad gwahanol wedi'i gyrraedd.
Roedd gwybodaeth ar gael i'r Panel Adolygu Ymgysylltiad ar y pryd, ond ni chafodd ei hystyried, a phe bai wedi bod, efallai y byddai canlyniad gwahanol wedi'i gyrraedd.
Mae tystiolaeth o amgylchiadau eithriadol a ataliodd y myfyriwr rhag ymgysylltu â phrosesau blaenorol mewn modd amserol.
Os yw myfyriwr yn dymuno gofyn am adolygiad o ganlyniad y PAY, dylai ofyn am hyn o fewn 14 diwrnod i gael gwybod am y canlyniad.
Bydd Gwasanaethau’r Gofrestrfa yn adolygu’r holl ddogfennaeth mewn perthynas â’r penderfyniad y PAY gwreiddiol, yn ogystal â’r cais am adolygiad, a byddant yn dod i argymhelliad o fewn 14 diwrnod i dderbyn y cais.
Bydd canlyniad yr adolygiad yn cael ei gyfleu i'r myfyriwr yn ysgrifenedig a gall fod:
i. Cyfeirio’n ôl at y PAY i ailasesu achos y myfyriwr;
neu
ii. Dim newid i ganlyniad y PAY.
Os nad oes newid i ganlyniad y PAY, bydd y rhesymau'n cael eu manylu mewn llythyr Cwblhau Gweithdrefnau ffurfiol.
[bookmark: _Toc239245130]Hysbysiad o dynnu’n ôl
Fel rhan o'r broses tynnu'n ôl, anfonir hysbysiad swyddogol o'r newid yn statws y myfyriwr at y myfyriwr, staff perthnasol yn y Brifysgol ac unrhyw gyrff allanol perthnasol.
Mae'n rhaid i'r Brifysgol hysbysu'r Cwmni Benthyciadau Myfyrwyr ar unwaith os yw myfyriwr wedi cael ei dynnu'n ôl.
Caiff tynnu unrhyw fyfyrwyr rhyngwladol sydd â fisa ei brosesu yn ôl yn unol â Pholisi Cydymffurfio â Fisâu Myfyrwyr .
[bookmark: _Toc239245131]Rolau a Chyfrifoldebau Gweithdrefnol
Mae'r Brifysgol yn cydnabod y gall amrywiaeth o ffactorau ddylanwadu ar ymgysylltiad ac felly mae'n darparu rhwydwaith cydlynol o gefnogaeth academaidd a phroffesiynol. Mae'r rolau a'r gwasanaethau canlynol yn rhan o fframwaith ymgysylltu a chefnogi myfyrwyr y Brifysgol:
Mae Tiwtoriaid Academaidd Personol (TAP) yn darparu arweiniad academaidd parhaus a chefnogaeth fugeiliol drwy gydol astudiaethau myfyriwr. Mae’r TAP yn gweithredu fel pwynt cyswllt allweddol, gan helpu myfyrwyr i lywio prosesau'r Brifysgol, myfyrio ar gynnydd academaidd, a nodi cefnogaeth briodol lle mae pryderon yn codi. Gall TAP gysylltu’n rhagweithiol â myfyrwyr lle nodir pryderon ynghylch ymgysylltiad a byddant yn cefnogi myfyrwyr i ddatblygu strategaethau i wella cyfranogiad a llwyddiant academaidd.
Mae Cyfarwyddwyr Rhaglenni yn goruchwylio ymgysylltiad myfyrwyr ar lefel y rhaglen ac yn monitro patrymau presenoldeb, cyfranogiad a dilyniant ar draws carfannau. Maent yn gweithio gydag arweinwyr modiwlau, Tiwtoriaid Academaidd Personol a thimau gwasanaethau proffesiynol i nodi pryderon sy'n dod i'r amlwg a chydlynu ymyriadau priodol lle mae problemau ymgysylltu yn parhau. Gall Cyfarwyddwyr Rhaglenni uwchgyfeirio achosion lle mae pryderon parhaus neu sylweddol ynghylch ymgysylltiad neu barhad myfyriwr ar y rhaglen.
Mae Deoniaid Cyswllt (Ymgysylltiad Myfyrwyr) yn goruchwylio pryderon ymgysylltu cymhleth, risg uchel neu barhaus o fewn Ysgolion. Maent yn cefnogi gweithrediad cyson rheoliadau, polisïau a gweithdrefnau'r Brifysgol sy'n ymwneud ag ymgysylltiad, presenoldeb a chefnogaeth myfyrwyr. Mae Deoniaid Cyswllt yn cydweithio â chydweithwyr gwasanaethau academaidd a phroffesiynol i sicrhau bod myfyrwyr yn cael eu cefnogi'n briodol a bod ymyriadau'n gymesur, yn dosturiol ac yn cyd-fynd â fframweithiau sefydliadol.
Mae Timau Gwasanaethau Proffesiynol a Chymorth i Fyfyrwyr yn chwarae rhan bwysig wrth gefnogi ymgysylltiad myfyrwyr trwy brosesau academaidd, gweinyddol, lles a rheoleiddiol cydlynol. Gall hyn gynnwys cymorth sy'n ymwneud â lles ac iechyd meddwl, anabledd a chynhwysiant, cyllid, gyrfaoedd, cymorth dysgu, cyngor i fyfyrwyr rhyngwladol, llety, a chofnodion myfyrwyr. Mae'r timau hyn yn gweithio ar y cyd â staff academaidd i sicrhau y gall myfyrwyr gael mynediad at gefnogaeth amserol a phriodol drwy gydol eu hastudiaethau.
Mae gan y Prif Swyddog Myfyrwyr oruchwyliaeth strategol dros weithredu ac effeithiolrwydd y Polisi Ymgysylltu a Phresenoldeb Myfyrwyr a'r gweithdrefnau cysylltiedig ar draws y sefydliad.
Mae'r Bwrdd Academaidd yn gyfrifol am sicrhau bod y Polisi Ymgysylltiad a Phresenoldeb Myfyrwyr a'r gweithdrefnau cysylltiedig yn cael eu gweithredu, eu monitro a'u hadolygu'n gyfnodol, gan gynnwys ystyried data sefydliadol, tueddiadau a meysydd i'w gwella sy'n ymwneud ag ymgysylltiad a phresenoldeb myfyrwyr.
[bookmark: _Toc239245132]Adolygiad o'r Gweithdrefnau
Bydd y gweithdrefnau'n cael eu hadolygu yn unol â'r Polisi Ymgysylltu a Phresenoldeb Myfyrwyr, h.y. bob tair blynedd os nad yn gynharach.
Bydd y Pwyllgor Dysgu, Addysgu ac Ymgysylltiad Myfyrwyr yn ystyried gwelliannau a'u cymeradwyo gan y Bwrdd Academaidd.
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