[image: C:\Users\Standalone\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.MSO\E299102D.tmp]

Polisi Cyfranogiad Myfyrwyr mewn Prosesau Ansawdd
[bookmark: _Toc231300913]Manylion Allweddol
	TEITL Y POLISI
	Cyfranogiad Myfyrwyr mewn Prosesau Ansawdd

	DYDDIAD CYMERADWYO
	11.12.25

	CORFF CYMERADWYO
	Pwyllgor Ansawdd a Safonau Academaidd

	FERSIWN
	Fersiwn 3.1

	DYDDIADAU YR ADOLYGIAD BLAENOROL
	12.06.19, 27.09.19, 28.02.23, 09.04.25, 11.12.25

	DYDDIAD YR ADOLYGIAD NESAF
	Rhagfyr 2028

	CANLYNIAD YR ASESIAD EFFAITH CYDRADDOLDEB
	

	POLISÏAU / TREFNIADAU / CANLLAWIAU PERTHNASOL
	

	DYDDIAD GWEITHREDU
	12.06.19

	PERCHENNOG Y POLISI (TEITL SWYDD)
	Gaby Tobin – Pennaeth Gwella Ansawdd

	UNED / GWASANAETH
	Cyfarwyddiaeth Gwella Ansawdd

	E-BOST CYSWLLT
	gtobin@cardiffmet.ac.uk


 
[bookmark: _Toc231300914]Rheoli Fersiynau
	Fersiwn
	DYDDIAD
	Rheswm dros newid

	1.0
	12.06.2019
	Fersiwn cyntaf

	1.1
	27.09.2019
	Diweddariad

	2.0
	28.02.2023
	Ail fersiwn

	3.0
	09.04.2025
	Trydedd fersiwn

	3.1
	11.12.2025
	Diweddariad	





Cynnwys
Manylion Allweddol	1
Rheoli Fersiynau	1
1	Cyflwyniad	3
2	Ymgysylltiad Myfyrwyr	3
3	Egwyddorion y Polisi	4
4	Cynrychiolaeth Myfyrwyr a'r Perthynas ag Undeb y Myfyrwyr	5
5	Presenoldeb	7
6	Ymgysylltu â'r Broses Gynllunio Gwella'r Rhaglen	9
7	Cyfranogiad mewn Cymeradwyo ac Adolygu Rhaglenni	9
8	Hyfforddiant a Chydnabyddiaeth	10
9	Rolau a Chyfrifoldebau	10
10	Adolygu a chymeradwyo	11



Polisi Cyfranogiad Myfyrwyr mewn Prosesau Ansawdd

[bookmark: _Toc231300915]Cyflwyniad
Fel y nodir yn y Cynllun Strategol, pwrpas y Brifysgol yw darparu addysg, ymchwil ac arloesi o ansawdd uchel a dylanwad mawr, sy'n canolbwyntio ar ymarfer ac a gydnabyddir yn broffesiynol, mewn partneriaeth â myfyrwyr a diwydiant.  Mae gwella profiad y myfyriwr wrth galon y strategaeth hon sy'n seiliedig ar werthoedd. 
Mae'r polisi wedi'i ddylunio fel prif ddogfen gyfeirio sy'n nodi sut, mewn partneriaeth â'’r myfyrwyr, mae safbwyntiau'r holl fyfyrwyr yn llywio ein prosesau ansawdd, gyda'r nod o ddeall a defnyddio'r wybodaeth hon i wella profiad y myfyriwr. Dros y ddegawd ddiwethaf, mae mentrau polisi Addysg Uwch wedi pwysleisio pwysigrwydd cyfranogiad myfyrwyr trwy bartneriaeth ac nid dim ond trwy broses ymgynghorol, ac mae'r prosesau ansawdd a amlinellir yn y polisi yn dangos amrywiaeth o ddulliau lle mae myfyrwyr yn cymryd rhan weithredol mewn newid. 
Mae'r polisi wedi'i lywio gan y cyngor a'r arweiniad Ymgysylltu â Myfyrwyr sy'n cefnogi gofyniad gorfodol y Cod Ansawdd. Mae'n amlinellu'r egwyddorion allweddol sy'n diffinio cyfranogiad myfyrwyr yn ein prosesau sicrhau a gwella ansawdd sefydliadol. Diwygiwyd y Cod ym mis Mai 2018 ac yn y rhestr o arferion cyffredin sy'n gysylltiedig â disgwyliadau ar gyfer ansawdd, mae'r darparwr yn ymgysylltu â myfyrwyr yn unigol ac ar y cyd wrth ddatblygu, sicrhau a gwella ansawdd eu profiad addysgol. Dim ond drwy gyfranogiad ystyrlon myfyrwyr yn y prosesau hyn y gall y gwelliant hwn ddod, ac mae angen iddo gynnwys lleisiau'r holl fyfyrwyr, waeth beth fo'u lleoliad, dull cyflwyno, lefel astudio na disgyblaeth. 
Mae hefyd yn sail i Gyfansoddiad yr Ysgolion fel y'i cynhwysir yn y Llawlyfr Academaidd, Cyfrol 3, Adran 1.12, yn ogystal â bod yn gyson ag ymrwymiadau Siarter y Myfyrwyr.
[bookmark: _Toc231300916]Ymgysylltiad Myfyrwyr 
Mae gan Ymgysylltiad Myfyrwyr ddau elfen nad ydynt yn annibynnol ar ei gilydd, sef ymgysylltiad myfyrwyr mewn prosesau sicrhau a gwella ansawdd, ac ymgysylltiad myfyrwyr mewn dysgu a dysgu. Gellir dod o hyd i'r polisi ymgysylltiad myfyrwyr sy'n ymwneud â dysgu ac addysgu yma. 
Mae'r polisi hwn, fodd bynnag, yn ymwneud â'r elfen gyntaf ac fe'u cyflawnir trwy gymryd rhan mewn gweithgareddau fel gwerthuso a rhoi adborth i fyfyrwyr, cynrychiolaeth myfyrwyr a chyfranogiad myfyrwyr wrth gymeradwyo ac adolygu cyrsiau. 
[bookmark: _Toc231300917]Egwyddorion y Polisi
Mae’r egwyddorion isod yn sail i’r polisi hwn:
· Mae ymgysylltiad myfyrwyr wedi'i wreiddio ym mhrosesau Sicrhau Ansawdd a Gwella Ansawdd y Brifysgol – dylid amrywio'r rhain i sicrhau bod cyfleoedd yn hygyrch i bob myfyriwr a staff.
· I gymryd camau bwriadol i ymgysylltu â'r holl fyfyrwyr wrth sicrhau a gwella eu profiad fel myfyrwyr.
· Nid proses ymgynghorol yn unig yw ymgysylltiad/cyfranogiad myfyrwyr, ond gall hefyd gynnwys gweithio mewn partneriaeth a chyfleoedd dan arweiniad myfyrwyr.
· Cefnogir diwylliant o adborth, a bydd myfyrwyr yn cymryd rhan ym mhob cam o’r broses.
· Dylai unrhyw gamau gweithredu mewn ymateb i faterion dilys a godir fod yn amserol ac yn briodol.
· Er mwyn cefnogi cyfleoedd i bawb, mae angen i brosesau fod yn amrywiol ac yn hygyrch.
Prosesau sy'n sail i'r polisi hwn
Gwerthuso a rhoi Adborth i Fyfyrwyr

Arolwg.  Mae'r sefydliad yn cynnal Tymor Arolygon blynyddol, gan gynnig y cyfle i bob myfyriwr, gan gynnwys y rhai sy'n dilyn prentisiaethau, gwblhau un arolwg am eu profiad ym Met Caerdydd, a gaiff ei redeg yn fewnol ac yn allanol. Yn fewnol, mae Arolwg Boddhad Myfyrwyr ar gael i bob myfyriwr Lefel 4 a Lefel 5, gan gynnwys y rhai sy'n astudio prentisiaethau. Yn allanol, mae'r Arolwg Myfyrwyr Cenedlaethol ar gael i Lefel 6, ac mae'r PRES (Arolwg Profiad Ymchwil Ôl-radd Hyffordddedig) a'r PTES (Arolwg Profiad Ôl-radd Hyffordddedig) ar gael i fyfyrwyr ôl-raddedig.

Caiff myfyrwyr mewn sefydliadau partner eu harolygu unwaith y flwyddyn drwy arolwg ar-lein, sy'n canolbwyntio ar foddhad myfyrwyr. Gwneir hyn gyda'r nod o lywio gwella ac i wella'n rhagweithiol y berthynas â phartneriaid, yr amserlenni ymweld a'r cynlluniau datblygu er mwyn gwella profiad y myfyriwr.

Gwerthuso Modiwlau

Mae gan y brifysgol bolisi ar werthuso modiwlau gan fyfyrwyr sydd ar gael yng Nghyfrol 2, Adran 6.03 o'r llawlyfr academaidd. Er mwyn sicrhau bod y Brifysgol yn cynnal profiad myfyrwyr o ansawdd uchel, mae'n hanfodol bod pob myfyriwr yn cael cyfle drwy gydol eu hastudiaethau i fyfyrio ar eu profiad ac ei werthuso. Mae ei egwyddorion allweddol yn cynnwys:
· Prif bwrpas gwerthuso modiwlau gan fyfyrwyr yw sicrhau ansawdd y dysgu, addysgu ac asesu a gwella profiad y myfyriwr.

· Ni ddylai'r dulliau a ddefnyddir roi unrhyw fyfyriwr dan anfantais rhag cymryd rhan.

· Rhaid ymateb i'r adborth a gesglir gan fyfyrwyr o fewn amserlen sy'n briodol i anghenion y myfyrwyr.
· Rhaid i fyfyrwyr gael gwybod am y camau a gymerwyd mewn ymateb i adborth o fewn amserlen y cytunwyd arni. Dylai staff weithio gyda myfyrwyr i weithredu newid.
· Mae sefydliadau Cartref a Phartner yn cynnwys gwerthusiadau modiwlau o'u rhaglenni fel rhan o'r set dystiolaeth sy'n cefnogi'r broses Gynllunio Gwella Rhaglenni.

Arholwyr Allanol

Mae arholwyr allanol yn elfen allweddol wrth i'r Brifysgol geisio gwella ansawdd a chynnal safonau academaidd. Maent yn darparu golwg wrthrychol ar weithrediad y rhaglenni y maent yn gysylltiedig â nhw, ac yn galluogi cymariaethau â safonau rhaglenni a gynigir mewn sefydliadau eraill y maent yn gwybod amdanynt.

Mae gan bob arholwr allanol yr hawl i gyfarfod â myfyrwyr fel y cytunwyd gyda'r cyfarwyddwr rhaglen a'r arholwyr mewnol. Gofynnir iddynt adrodd a oedd ganddynt fynediad at adborth myfyrwyr, naill ai drwy werthusiadau modiwlau neu mewn cyfarfod gyda myfyrwyr.

Bydd holl adroddiadau'r arholwyr allanol ar gael i'r holl fyfyrwyr. Byddan nhw'n cael eu huwchlwytho i ardal ar Moodle.

Cymedrolwr/Tiwtor Cyswllt

Penodir cymedrolwyr i'r holl raglenni cydweithredol sydd wedi'u lleoli yn Ysgolion Addysg a Pholisi Cymdeithasol, Chwaraeon a Gwyddorau Iechyd, a Chelf. Maent hefyd yn cael eu penodi ar gyfer rhaglenni yng Nghymru sydd wedi'u lleoli yn yr Ysgol Reoli. Penodir Tiwtoriaid Cyswllt  ar gyfer gweithgarwch TNE Ysgol Reoli Caerdydd ac Ysgol Dechnolegau Caerdydd (sydd â'i lleoliad y tu allan i Gymru). Mae eu hymdrechion yn sicrhau bod ansawdd y rhaglen a'r safonau academaidd a gyflawnir gan fyfyrwyr yn cael eu cynnal ar lefel briodol a derbyniol (yn unol â'r FHEQ) a bod gwaith gwella ansawdd yn digwydd. Un rhan o'u rôl yw cyfarfod â myfyrwyr a thrafod y rhaglen gyda nhw, a sicrhau bod pryderon y myfyrwyr yn cael eu trafod yn y fforau perthnasol.

[bookmark: _Toc231300918] Cynrychiolaeth Myfyrwyr a'r Perthynas ag Undeb y Myfyrwyr
Strwythur Cynrychiolaeth Myfyrwyr. Mae'r strwythur cynrychiolwyr y myfyrwyr yn dechrau gyda'r ddau swyddog etholedig, sef y Llywydd a'r Is-lywydd. Maen nhw'n eistedd ar amrywiaeth o Bwyllgorau a Bwrdd ar draws y sefydliad, o Fwrdd y Llywodraethwyr i Bwyllgor Ymgysylltiad Myfyrwyr â’r Dysgu ac Addysgu. Mae'r Is-lywydd yn gyfrifol am oruchwylio'r strwythur cynrychiolwyr i sicrhau bod llais y myfyrwyr yn cael ei glywed a'i werthfawrogi. O dan hyn mae tri haen – Cynrychiolydd Ysgol, Cynrychiolydd Arweiniol a Chynrychiolydd Cwrs. Caiff Cynrychiolwyr Ysgol eu penodi gan Undeb y Myfyrwyr fel y prif gynrychiolydd ar gyfer pob Ysgol. Maen nhw'n gyfrifol am recriwtio a rheoli'r strwythur cynrychiolwyr o fewn eu Hysgol ac yn darparu cyswllt allweddol rhwng yr Ysgol a'r UM. Caiff y Cynrychiolwyr Arweiniol eu recriwtio gan y Cynrychiolydd Ysgol a'u penodi yn ôl grŵp blwyddyn neu adran, ac felly maent yn cynrychioli llais y myfyrwyr ar lefel blwyddyn/adran. Dewisir cynrychiolwyr cwrs gan eu cyfoedion, a hwylusir y broses etholiadol rhwng y Cynrychiolydd Ysgol a'r staff academaidd. Y gymhareb ganllaw yw un ar gyfer dosbarth o ddeg o fyfyrwyr neu lai, dwy ar gyfer dosbarthau â hyd at gant o fyfyrwyr, tri ar gyfer hyd at gant a hanner, a phedair ar gyfer dosbarthau dros gant a hanner. Mae'r cynrychiolwyr yn mynychu nifer o bwyllgorau fel y nodir yn ddiweddarach yn y polisi.

Cymorth i fyfyrwyr mewn Sefydliadau Partner
Mae Undeb y Myfyrwyr yn darparu adnoddau i fyfyrwyr partneriaid cydweithredol, gan amlinellu sut y gallant ymgysylltu â'r Undeb a'i wasanaethau, a sut y caiff eu llais ei gynrychioli. Anfonir canllawiau ar gyfer cynrychiolaeth myfyrwyr hefyd at gysylltiadau Undebau'r Myfyrwyr mewn sefydliadau partner. Mae Undeb y Myfyrwyr yn cynnal Digwyddiad Partneriaid blynyddol lle caiff myfyriwr o bob partner, gan gynnwys TNE, ei wahodd i gynhadledd dridiau yng Nghaerdydd. Mae'r digwyddiad yn cynnwys teithiau o amgylch y campws a'r ddinas, cipolwg ar fywyd myfyrwyr yng Nghaerdydd, a hyfforddiant i gynrychiolwyr myfyrwyr. Mae darparwr hyfforddiant allanol yn darparu gweithdy 'hyfforddi'r hyfforddwr' i arfogi'r myfyrwyr sy'n ymweld â'r sgiliau i rannu'r hyn y maent wedi'i ddysgu gyda'u cyfoedion yn eu sefydliadau cartref.

Cyfarfodydd misol y GGA a’r UM
Cynhelir cyfarfodydd misol rhwng aelodau'r Gyfarwyddiaeth Gwella Ansawdd a'r UM, gan ddarparu cyfleoedd ar gyfer deialog barhaus a gweithio mewn partneriaeth rhwng y Brifysgol a'r UM.

 Adroddiad Blynyddol Undeb y Myfyrwyr
Mae Undeb y Myfyrwyr yn cynhyrchu Adroddiad Blynyddol ar ddiwedd pob blwyddyn academaidd, a gyflwynir i'r Pwyllgor Ymgysylltu Myfyrwyr Dysgu a Chysylltu, y Bwrdd Academaidd a Bwrdd y Llywodraethwyr, i adlewyrchu'r camau a gymerwyd yn y flwyddyn academaidd flaenorol, adborth gan fyfyrwyr a chyfres o argymhellion i'r Brifysgol. Yn dilyn yr adroddiad, crëir cynllun gweithredu mewn partneriaeth rhwng y Brifysgol a'r UM i ymateb i'r argymhellion a wnaed. Caiff y cynllun gweithredu hwn ei fonitro gan UM ac adroddir arno i'r Grŵp Llais y Myfyrwyr.
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 Pwyllgor Cyswllt Myfyrwyr a Staff (SSLC)
Pwrpas
Bydd gan bob Ysgol Bwyllgor Cyswllt Staff-Myfyrwyr.Bydd cyfarfodydd y pwyllgor yn cynnwys darparu fforwm ar gyfer cyfnewid barn rhwng myfyrwyr a staff mewn perthynas ag unrhyw agwedd ar waith yr Ysgol.

Adrodd
Bydd cofnodion cyfarfodydd y Pwyllgor yn cael eu cyflwyno i Dîm Rheoli a Chynllunio’r Ysgol.  

Amlder y Cyfarfodydd
	Yn ffurfiol ar o leiaf ddau achlysur yn ystod y sesiwn.

Aelodaeth
Bydd aelodaeth o'r Pwyllgor Cyswllt Myfyrwyr-Staff yn, yn dibynnu ar maint yr Ysgol a'i chyfansoddiad, ac fel y'i pennir gan ei Deon yr Ysgol ac fel y'i cymeradwywyd gan y Bwrdd Academaidd: -
· o leiaf un aelod o Dîm Rheoli a Chynllunio'r Ysgol; (Cadeirydd)
· o leiaf bedwar aelod o staff academaidd a enwebir gan Ddeon yr Ysgol i gynrychioli rhaglenni addysgu, prentisiaethau a graddau ymchwil ar bob lefel rhaglen (is-radd, israddedig, ôl-raddedig, gradd ymchwil) ac ar gyfer pob dull o astudio;
· o leiaf wyth o fyfyrwyr a etholir gan gorff myfyrwyr yr Ysgol, i gynrychioli rhaglenni addysgu, prentisiaethau a graddau ymchwil ar bob lefel rhaglen ac ar gyfer pob dull astudio.

Cworwm
Bydd angen 40% neu fwy o aelodau yn bresennol yng nghyfarfodydd y Pwyllgor Cyswllt Staff a Myfyrwyr yr Ysgol i gyrraedd cworwm.

Caiff cofnodion yr SSLC eu derbyn gan y Grŵp Llais y Myfyrwyr, sy'n cyfarfod yn fisol ac y mae cynrychiolwyr ysgol, cynrychiolwyr UM, staff y GGA, GE a'r Gofrestrfa yn bresennol ynddo.
 Pwyllgorau’r Rhaglenni
Cyflwyniad
Bydd gan bob rhaglen (neu grŵp o raglenni cysylltiedig) Bwyllgor Rhaglen cysylltiedig gyda Chylch Gorchwyl fel y nodir isod. Bydd y Pwyllgor Rhaglen yn cael ei gadeirio gan Gyfarwyddwr y Rhaglen sy'n atebol i Ddirprwy/Deon Cyswllt yr Ysgol ac i Bwyllgor Dysgu ac Addysgu’r Ysgol am drefniant, darpariaeth, ansawdd a safonau academaidd y rhaglen. Os yw’r Pwyllgor Rhaglen yn cwmpasu mwy nag un rhaglen ac os oes mwy nag un Cyfarwyddwr Rhaglen, bydd Dirprwy/Deon Cyswllt yr Ysgol yn dewis un o'r Cyfarwyddwyr Rhaglen i fod yn gadeirydd.

Rhaid i Bwyllgorau Rhaglenni gadw cofnodion ysgrifenedig o'u busnes, a fydd yn orhain unrhyw faterion a godwyd, a dderbyniwyd, a drosglwyddwyd i awdurdod arall i’w gweithredu, neu a drafodwyd gan y Pwyllgor neu ei Aelodau.
Nid yw Pwyllgorau'r Rhaglen yn ei gwneud yn ofynnol i gofnodion ysgrifenedig o'r fath fod yn rhan o'r broses adrodd ffurfiol drwy Strwythur y Pwyllgorau (ond gweler Cylch Gorchwyl 7). Fodd bynnag, mae'n ofynnol i Gadeirydd y Pwyllgor adrodd ar agweddau ar weithrediad y rhaglen i Bwyllgor Dysgu ac Addysgu'r Ysgol yn ôl yr angen, ac mae'n ofynnol iddo adrodd i Bwyllgor y Rhaglen ar faterion a mentrau a godir gan Bwyllgor Dysgu ac Addysgu'r Ysgol.

Cylch Gorchwyl Pwyllgorau’r Rhaglenni:
1. I fonitro, adolygu a gwerthuso'r rhaglen a gweithredu ar faterion sy'n codi o'r gwaith monitro, adolygu a gwerthuso’r holl agweddau, gan gynnwys meini prawf mynediad, trefniant, y strategaethau addysgu a ddefnyddir, ac ansawdd yr addysgu, er mwyn hyrwyddo gwella ansawdd a safonau.
2. I gysylltu â staff sy’n gyfrifol am yr adnoddau dysgu yn ôl yr angen o ran priodoldeb deunyddiau dysgu a'u hargaeledd.
3. I sicrhau bod dogfennaeth y rhaglen, gan gynnwys dogfen y rhaglen, Llawlyfr y Myfyrwyr a'r Pecyn Ymuno, yn cael eu cadw'n gyfredol ac yn bodloni gofynion y Llawlyfr Academaidd, a'u bod yn cydymffurfio â gofynion amodau Dilysu ac Adolygu ac (yn briodol) cyrff achredu a safonau meincnod.
4. I sicrhau bod unrhyw newidiadau i raglenni yn cael eu gwneud drwy brosesau cymeradwy yn unig, a bod newidiadau o'r fath yn cael eu cyflwyno i'r Gyfarwyddiaeth Gwella Ansawdd (QED) i'w cymeradwyo gan y Pwyllgor Ansawdd a Safonau Academaidd, ac y cânt wedyn eu hymgorffori yn y ddogfen terfynol y rhaglen, gyda chopïau'n cael eu cadw gan y Gyfarwyddiaeth Gwella Ansawdd.
5. I gydymffurfio â gofynion y Gofrestrfa Academaidd er mwyn sicrhau trefniadau priodol ar gyfer cofrestru, arholi, asesu myfyrwyr ac olrhain data modiwlaidd.
6. I weithredu rheoliadau a gweithdrefnau'r Brifysgol, a sicrhau'r lefel ofynnol o gyfranogiad gan yr Arholwyr Allanol (a'r Cymedrolwr/Darlithydd Cyswllt, lle bo'n briodol), gan sicrhau hefyd fod yr Arholwyr hynny (a'r Cymdedrolwr/Darlithydd Cyswllt) yn cael eu henwebu'n brydlon ac yn briodol i'w cyflwyno i'r pwyllgorau perthnasol.
7. I gyflwyno gwybodaeth ac adroddiadau sy'n ymwneud â'r rhaglen fel y gofynnwyn amdanynt gan Ddirprwy/Deon Cyswllt yr Ysgol i'w defnyddio wrth lunio adroddiadau i'r Pwyllgor Dysgu, Addysgu ac Ymgysylltu â Myfyrwyr, a phersonél arall o'r Brifysgol.
8. I ddarparu Adroddiad Cynllunio Gwella’r Rhaglen (PEP) yn unol â gofynion gweithdrefnau sicrhau ansawdd y Brifysgol.
9. I weithredu mecanweithiau sy'n sicrhau cyfredoldeb y rhaglen a'i chynnwys o ran cyflogwyr a/neu ymarferwyr.


Amlder y Cyfarfodydd
O leiaf tri bob blwyddyn academaidd.

Aelodaeth
· Cyfarwyddwr y Rhaglen – Cadeirydd (gweler y Cyflwyniad)
· Holl ddarlithwyr y rhaglen, cynrychiolwyr myfyrwyr a staff cymorth sy'n gysylltiedig â'r rhaglen
· Is-Ddeon/Deon Cyswllt Ysgol Ex Officio
· Cynrychiolwyr myfyrwyr sy'n cynnwys o leiaf un myfyriwr o bob blwyddyn o bob rhaglen a gwmpesir gan y Pwyllgor (cynrychiolwyr i gael eu hethol gan y garfan myfyrwyr)
· Cyfethol yn ôl yr angen, gan gynnwys staff llyfrgell priodol.
· Ar gyfer Prentisiaethau yn benodol, cynrychiolydd perthnasol gan gyflogwr ac aelodau priodol o staff y Brifysgol sy'n gysylltiedig â rheoli prentisiaethau, gan gynnwys Mentor Prentisiaethau a Phennaeth Prentisiaethau.

Cworwm
Bydd cyfarfodydd y Pwyllgorau Rhaglen yn gworwm os bydd 40% neu fwy o aelodau'n bresennol.

[bookmark: _Toc231300920]Ymgysylltu â'r Broses Gynllunio Gwella'r Rhaglen
Pwyllgorau Rhaglenni – Dylai cynrychiolwyr myfyrwyr gymryd rhan mewn proses aml-gam o ran cyfrannu adborth am y Cynllun Gwella'r Rhaglen, gan arwain at ymgysylltu drwy gydol y flwyddyn academaidd. Disgwylir i fyfyrwyr roi adborth ar farn y myfyrwyr ar feysydd allweddol i bob pwyllgor penodol, yn unol â chylch PEP. 

Ar hyn o bryd, mae Sefydliadau Partner yn cynnwys myfyrwyr ym mhroses PEP drwy gyfarfodydd pwyllgor y rhaglen, a gofynnir i fyfyrwyr wneud sylwadau ar eu cyfranogiad fel rhan o’r broses hon.

[bookmark: _Toc231300921]Cyfranogiad mewn Cymeradwyo ac Adolygu Rhaglenni
Mae'r Brifysgol yn gweithredu Tîm Barn y Myfyrwyr, sy'n cynnwys myfyrwyr o bob rhan o'r corff myfyrwyr, ac sy'n craffu ar ddogfennau cynigion dilysu ac adolygu ac yn rhoi adborth arnynt. Mae'n ofynnol iddynt fynychu hyfforddiant i fod yn banelwyr myfyrwyr, lle caiff y rôl, y dogfennau a'r broses eu trafod. Mae'n ofynnol i fyfyrwyr ddarllen a gwneud sylwadau ar ddogfennaeth a chodi meysydd i'r Panel Sefydlog eu hystyried a’u craffu yn eu cyfarfodydd. Mae'r myfyrwyr adolygwyr yn darparu ystod o adborth gyda chwestiynau sy'n canolbwyntio ar brofiad myfyrwyr penodol mewn perthynas â meysydd fel Asesiadau ac Adborth – amseru ac ansawdd, cefnogaeth i fyfyrwyr a chyflogadwyedd ac ati. Caiff myfyrwyr eu talu am eu rôl fesul digwyddiad a gwblheir.

Gwahoddir myfyrwyr sy’n astudio ar raglenni sydd yn cael eu hadolygu, boed yn fyfyrwyr presennol neu'n gyn-fyfyrwyr, i fynychu sesiwn gyda'r panel lle gofynnir iddynt am eu profiad o astudio ar y rhaglen. Cynhelir hyn wyneb yn wyneb neu ar-lein.

[bookmark: _Toc231300922]Hyfforddiant a Chydnabyddiaeth

Bydd Cynrychiolwyr Myfyrwyr yn cael eu hyfforddi mewn prosesau ansawdd ac yn cael cyfleoedd i ymgysylltu â nhw. Darperir arweiniad ar sut i roi adborth i gyd-fyfyrwyr a chasglu lleisiau’r myfyrwyr y maent yn eu cynrychioli. Mae Undeb y Myfyrwyr yn gweithio mewn partneriaeth â'r Gyfarwyddiaeth Gwella Ansawdd i ddarparu'r hyfforddiant a'r arweiniad.
Mae adnoddau cynrychiolaeth ar gael i bob sefydliad partner ar-lein ar wefan Undeb y Myfyrwyr a modiwl Llais y Myfyrwyr ar Moodle, gan gynnwys Llawlyfr Llais y Myfyrwyr Undeb Myfyrwyr Met Caerdydd i Gynrychiolwyr, Geirfa Bwysig i gynrychiolwyr, a'r awgrymiadau gorau ar gyfer cyfarfodydd.
Gall myfyrwyr sy'n aelodau o Dîm Barn y Myfyrwyr gael eu rôl wedi'i chydnabod yn swyddogol yn eu cofnod HEAR.

[bookmark: _Toc231300923]Rolau a Chyfrifoldebau

Mae'r canlynol wedi'u nodi o ran cyfrifoldebau ar gyfer Cyfranogiad Myfyrwyr mewn Prosesau Ansawdd:

Dylai Staff Academaidd:
· Ymdrechu i fodloni'r holl egwyddorion a gynhwysir yn y polisi hwn.
· Ceisio datblygu'n barhaus y cyfleoedd i fyfyrwyr gymryd rhan ym mhob proses.
· Sicrhau bod adborth yn cael ei ddarparu mewn partneriaeth â'u myfyrwyr.

Dylai myfyrwyr:
· Ddefnyddio’r adborth a gânt i helpu i ddatblygu eu dysgu a gwella eu perfformiad asesu.
· Cymryd rhan lawn yn y cyfleoedd prosesau ansawdd a ddarperir, gan gynnwys arolygon, pwyllgorau a gwerthusiad modiwlau.
· Gweithio gyda staff i wneud gwelliannau adeiladol i'r prosesau a ddefnyddir i sicrhau a gwella ansawdd profiad y myfyriwr.
· 
Dylai Rheolwyr Academaidd:
· Sicrhau bod dogfennaeth y rhaglen yn darparu gwybodaeth briodol i fyfyrwyr am brosesau ansawdd a sut y gall myfyrwyr gymryd rhan ynddynt.
· Monitro ac adolygu gweithrediad y polisi ar ymgysylltu myfyrwyr mewn prosesau ansawdd yn rheolaidd.

[bookmark: _Toc231300924]Adolygu a chymeradwyo
Cynhelir gwaith monitro'r polisi'n flynyddol drwy ystyried a gwella'n barhaus brosesau adolygu a gwella'r Brifysgol, gan gynnwys PEP, yr Adolygiad Cyfnodol ac arolygon - gan gynnwys adroddiadau ar lefel rhaglen, ysgol a sefydliad i gadarnhau bod y systemau'n gweithio'n briodol.
Bydd y polisi hwn yn cael ei adolygu o leiaf bob tair blynedd a'i gymeradwyo gan Bwyllgor Ansawdd a Safonau Academaidd y Brifysgol.
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